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Memurlara, Yaptiklan Fazla Calisma
Karsiliginda En Cok Kac Guin izin Verilir?

Devlet memurlari, gunluk calisma saatleri disinda fazla calisma ucreti
verilmeksizin calistirildiklarinda, yaptiklar fazla calisma sureleri karsiliginda
izin kullanma hakkina sahip olabilmektedirler. - 25.05.2016

MEMURLARA, YAPTIKLARI FAZLA CALISMA KARSILIGINDA EN COK KAC GUN iziN
VERILIR?

Devlet memurlari, gunluk calisma saatleri disinda fazla calisma Ucreti verilmeksizin
calistirildiklarinda, yaptiklari fazla calisma sureleri karsiliginda izin kullanma hakkina
sahip olabilmektedirler.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, memurlarin haftalik calisma surelerinin genel olarak
40 saat oldugunu ve cumartesi - pazar gunlerinin de tatil olacak sekilde belirlenecegini
hikme baglarken, fazla calisma Ucreti verilmeksizin personele fazla calisma yaptirildigi
durumlarda bu calismalar karsiliginda ilgili personele izin verilmesi hususunu da
duzenlemistir.

Fazla calismadan dolayi izin hakkl kazanma

657 sayill Kanuna gore, fazla calisma Ucreti verilmeksizin personele yaptirilacak fazla
calismanin her 8 saati karsihginda 1 gin hesabi ile ilgili personele izin verilmesini hikme
baglamistir.

Ote yandan, Kanunda fazla calisma karsili§i hak kazanilan izinlerin en cok 10 gunliik
kisminin yillik izinle birlestirilebilecegine de huUkmedilmistir.

Fazla calismadan dolay! en ¢cok ne kadar izin alinabilir?

Memurlara yaptirilacak fazla calisma suresinin en ¢cok ne kadar olabilecegi konusunda



herhangi bir sinirlama bulunmadigindan, yapilacak fazla calisma suresine gore hak
edilebilecek izin stresi de farkli olabilecektir.

Fazla calisma karsihgi hak edilen izinlerin kullaniimasi

Fazla calisma karsihigi hak edilen izinlerin, fazla calismanin yapildigi gunleri izleyen yakin
dinlerde kullanilmasinin, fazla calisma karsihgi izin verilmesinin amacina (personelin
dinlenmesi ve vicut sagligi bakimindan) daha uygun olacagini disinmekteyiz.

Ote yandan, Devlet memurlarinin yaptiklar fazla calisma sireleri karsihginda hak
ettikleri izinlerin;

-En fazla 10 gunluk kismini yillik izinleriyle birlestirerek kullanabileceklerini ve bu
uygulamayi her takvim yilinda sadece bir defa yapabileceklerini,

-Yillik izinle birlestirilmeyen kisimlarini, parca parca ya da toplu olarak ve kurumlari
tarafindan uygun gorulecek zaman ve surelerle kullanilabileceklerini,

-Fazla ¢calismanin yapildigi takvim yil icinde kullanilmayan kisimlarinin izleyen yillarda da
kullanilabilecegini; iznin ancak bir sonraki yila aktarilabilecegi kuralinin bu izinler icin
uygulanmayacagini degerlendirmekteyiz.
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