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Memurlara Verilen Odualian Sartlar

MTS- 2011 yili oncesinde memurlara bir aylhiklan tutarinda odenen odiil, cok
kucuk bir rakama tekabul etmekteydi. Memura yapilan odulun hesabinda ise
sadece memurun almakta oldugu gosterge ve ek gosterge rakamlari
toplaminin maas katsayisiyla carpimindan olusan tutar esas alinmaktaydiu. -
08.03.2015

Ornekle aciklamak gerekirse dnceki diizenlemeye gére; 1/4 deki bir memurun alacagi
odul tutari; (2200 +1500)* 0,079308 = 293 TL kadardi. Memurun ek gostergesi dusukse
alinacak odul tutari daha dusuk olmaktaydi. Ancak, 2011 yilinda 6111 sayil Kanunla bu
6demenin tutarn 1.507 TL'ye kadar arttinlmistir. Asagida memura verilecek 6dulin
sartlari ile 6denecek tutar ve sikintilar detaylariyla aciklanmaya calisilacaktir.

Memurlarin odul almasinin sartlarn nelerdir?

657 sayili Kanunun Basari, Ustin basari degerlendirmesi ve 6dulU dizenleyen 122 nci
maddesinde konu butun detaylariyla aciklanmistir. Buna gore;

Gorevli olduklari kurumlarda olaganUstl gayret ve calismalari ile emsallerine gore
basarili gorev yapmak suretiyle;

1- Kamu kaynaginda énemli 6lclde tasarruf saglanmasinda,

2- Kamu zararinin olusmasinin 6nlenmesinde ve onlenemez

kamu zararlarinin 6nemli 6lcude azaltilmasinda,

3- Kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin tGzerinde artiriilmasinda veya sunulan
hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin ylkseltiimesinde, somut olaylara ve verilere dayali
olarak katki sagladiklari tespit edilen memurlara, merkezde bagli veya ilgili bakan, illerde
valiler, ilcelerde kaymakamlar tarafindan basari belgesi verilebilir.

Tark Silahli Kuvvetlerinde (Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Glvenlik Komutanhgi
haric) gorevli Devlet memurlari icin Milll Savunma Bakani bu yetkisini devredebilir.

Uc defa basari belgesi alanlara tstiin basari belgesi verilir.



Ustiin basar belgesi verilenlere, merkezde bagh veya ilgili bakan ve illerde valiler
tarafindan uygun gorilmesi halinde en ylksek Devlet memuru ayhginin (ek gosterge
dahil) % 200’Une kadar 6dul verilebilir.

Odiil verilecek memur sayisinda sinirlama var midir?

Odul verilecek memur sayisi kurumlara gére degismektedir. 657 sayili Kanunun 122’nci
maddesine gore bir mali yil icinde édullendirileceklerin sayisi, kurumun yilbasindaki dolu
kadro mevcudunun binde onundan, Gimruk Mustesarhgi, Milli Egitim Bakanhgi ve
Emniyet Genel Maduarlaga kadrolari icin binde yirmisinden fazla olamayacaktir.

Yine yil icinde odullendirilen personel sayisi kurumlarinca izleyen yilin Ocak ayi1 sonuna
kadar Devlet Personel Baskanligina bildirilmek zorundadir.

Degerlendirme olcutu olmadan odil verilebilir mi?

Degerlendirme 6lcutld ¢cikarmak kurumlarin takdirine birakilmistir, ancak, édul
verilmesinde degerleme 6lcttinin olmamasinin etkisi yoktur.

Kamu kurum ve kuruluslar yurutmekte olduklari hizmetlerin 6zelliklerini g6z 6nunde
bulundurarak memurlarinin basari, verimlilik ve gayretlerini 6lcmek Uzere, Devlet
Personel Baskanliginin uygun gorist alinmak kaydiyla, degerlendirme oélcutleri
belirleyebilir. Dogrusu bu konuda degerlendirme 6lcutu belirleyen kamu kurumuna suana
kadar sahit olamadik. Halbuki Devlet Personel Baskanlginin bu zamana kadar kamu
kurumlarinin esas alacagi degerlendirme olcUtlerini cikarmasi gerekirdi.

Memura verilecek odul tutari nasil hesaplanir?

Memura yapilacak 6dilde esas alinan unsur Gstiin basari belgesi almaktadir. Ustiin
basari belgesi verilenlere, merkezde bagli veya ilgili bakan ve illerde valiler tarafindan
uygun goérualmesi halinde en ylksek Devlet memuru ayhgdinin (ek gosterge dahil) %
200’Une kadar o6dul verilebilmektedir.

Bu tutar ise 9500*0,079308*% 200 =1.507 TL'dir. Ancak, yapilacak bu 6deme
maksimum tutar olup, kurumlar bu 6demenin Ustunde 6deme yapamazlarken altinda
odeme yapabilirler.

Gorulecegi Uzere, memurlara 6dul vermeye bakanlar ve valiler yetkili kilinmistir.
Maddede dikkat ¢ceken dnemli bir husus ta iliskili bakanlarin 6dil verip veremeyecegi
hususudur. Kanunda iliskili bakanlara bu yonde bir yetki verilmemistir. Ancak, Devlet



Personel Baskanligi verecegi gorusle bu konuya aciklk getirebilir.
Bazi kurumlarda calisan personel odul alamiyor

657 sayili Kanunun 122’'nci maddesinde yer alan; “... merkezde bagl veya ilgili bakan,
illerde valiler, ilcelerde kaymakamlar tarafindan basari belgesi verilebilir. Turk Silahli
Kuvvetlerinde (Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Glvenlik Komutanhgi harig) goreuvli
Devlet memurlari icin Milli Savunma Bakani bu yetkisini devredebilir.” hilkmU geredince
bazi kamu kurumlarinda calisan personel madde kapsami disinda kalmaktadir.

Universitelerde calisan memurlar ile iliskili kurumlar olarak adlandirilan diizenleyici ve
denetleyici kurumlarda calisan memurlarin basari, ustun basari ve 6dul almasi mumkun
degildir. Dolayisiyla adil olmak acisindan bu maddenin yeniden diizenlenmesinin yerinde
olacagini distnuyoruz. Aksi takdirde bir grup memur bu haktan istense de bu haktan
mahrum kalacaktir.
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