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Memurlara Uc¢ Aya Kadar Ucretli izin

is Kanunu'nda isverenin isciye izin vermesi gereken durumlar belirlenmis olup,
isveren iscisine, evlilik, anne-baba, es, kardes ve cocuklarin olimu ile esin
dogum yapmasi halinde ucretli izin vermek zorunda. Ancak bunun disinda
annesi veya babasi hastalanan ya da cocugunun basinda hastanede beklemek
zorunda olan isciye isverenin izin verme zorunlulugu bulunmuyor. - 18.04.2017

Devlet memurlarinda ise durum farkli...

Memurun refakatci iznini kullanabilmesi icin ise saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi
gerekiyor. Diger yandan, refakatci izni en fazla 3 ay icin alinabiliyor ancak gerekirse bu
sure 3 ay daha uzatilabiliyor. Raporu uzamasi icin yeniden saglik kurulu raporu alinmasi
gerekmektedir.

Bu sebeple, bir memur 6 ay sureyle refakatci izni kullanabilir. Refakatci izni kullanan
memur 3 ay sureyle maasini almaya devam ediyor, 6zluk haklari da korunuyor. Bu
sekilde, refakat izni kullanan memur ne maas acisindan ne de 6zluk haklari acisindan bir

kayip yasiyor.
DUGUNDE VE OLUMDE DE...

is Kanunu'na gore isveren evlenen iscisine 3 gun Ucretli izin vermek durumunda. DGgun
sonrasi balayina gidecek isci bu surede ucretli izinli sayilir ve 3 gunluk UGcretini almaya da
hak kazanir. Evliligin yaninda, evlat edinmede de 3 gun izin kullanilabilir. Buna ek olarak,
isveren iscisine anne-babanin, esinin, kardesinin ve cocugunun 6limu halinde G¢ glin
Ucretsiz izin vermek durumunda.

5 GUN DOGUM iZNi

2015 yilinda is Kanunu'na eklenen yeni bir maddeyle iscinin esinin dogum yapmasi
halinde kendisine 5 gun izin verilmesi yonunde duzenleme hayata gecti. Bu madde
sonrasl esi dogum yapan isciler 5 gun ucretli izin alarak dogum sonrasinda eslerinin



yaninda olarak, yeni dogmus yavrulariyla génullerince vakit gecirme imkanina
kavustular. Diger yandan, dogum aninda yasanan saglik sorunlariyla bas edilmesi
noktasinda da bu iznin 6nemi buyuk.

ISVERENIN INSIYATiIFINDE

is Kanunu'nda isciye refakat izni verilecegine dair bir hiikim yok. Dolayisiyla, annesi,
babasi, esi veya cocugu hastanede yatmakta olan isciye, isveren kendi inisiyatifiyle izin
verebilir. Bunun disinda iscinin refakatci olmasi dolayisiyla izinli sayilmasi gibi bir durum
s6z konusu degildir. isveren isterse bu durumdaki iscisine izin verebilir, istemezse
vermez. isveren iscisine Ucretsiz izin verebilecedi gibi, yillik izninden de bu slreyi
dusebilir. iscinin refakatci raporu almasi da bu durumu degistirmez.

ISCILERIN HAKKI YOK

Calisma hayatinda memurla isci arasinda halen 6zellikle sosyal haklarda pek cok fark
bulunuyor. Memurlarin iscilere gore sosyal haklarinda énemli farkhliklar var. Bunlardan
biri de, refakatci izni. iscilerin refakatci izni haklari yok. Ancak memurlarda durum farkl.
Devlet memurlarinda 3 aya kadar refakatci izni hakki var.

MAAS HAKKI SURUYOR

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na goére 'memurun bakmakla yukdmli oldugu veya
memur refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklari ile
kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun suren bir hastaliginin
bulunmasi hallerinde, bu hallerin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik
ve 0zluk haklari korunarak, Uc¢ aya kadar izin verilir' hUkmu bulunuyor.

KIMLER iCIN?

Memurlarin refakatci izni kullanabilmeleri icin ilk sart, refakat edecekleri kisinin anne,
baba, es, cocuk veya kardes olmasidir. Bunun disindaki kisiler icin refakatci raporu alinsa
bile izin kullanilamaz. Diger yandan, bu kisilerin mutlaka memurun bakmakla yukimlG
oldugu kisiler olmasina gerek yoktur. Memurun refakat etmemesi halinde hayati
tehlikeye girecek ise, memurun bakmakla ytkimli olmadigi kardesine de refakat ederek
refakat izni kullanmasi mimkudnddar.
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