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Memurlar ve Dul-Yetimlerinin 2015 
Yılındaki Alt Sınır Aylıkları

5434 sayılı T.C. Emekli Sandığı Kanununa göre memurların emekliliğinde 
emekli, adi malûllük ve vazife malûllüğü aylıklarının alt sınırı gösterge 
tablosunun 14 üncü derecesinin 2 nci kademesi üzerinden 30 fiili hizmet yılı 
için hesaplanacak emekli aylığı oluyor. - 05.02.2015

Dul ve yetimlere ödenecek aylıklar ise hesaplanan emekli aylığı alt sınır tutarının;

Dul ve yetim sayısı 3 ve daha fazla ise tamamından,
Dul ve yetim sayısı 2 kişi ise %90’ından,
Dul ve yetim sayısı 1 kişi ise %80’inden az olmaması gerekiyor.

Ancak, ülkemiz ile diğer ülkeler arasında yapılan sosyal güvenlik anlaşmaları gereğince 
bağlanan kısmi aylıklar için alt sınır aylığı uygulaması bulunmuyor. Zira yurtdışı kısmi 
aylığı primi Türkiye sosyal güvenlik sistemine transfere dilmemiş veya ödenmemiş 
veyahut yurtdışı borçlanması yapılmamış yabancı ülke çalışmalarıyla ülkemizdeki 
çalışmalarının birleştirilmesiyle bağlanmakta, toplam çalışmanın içindeki ülke için 
çalışma süreleri oranında aylık bağlandığından çok düşük aylıklar olabiliyor.

Şayet emekli memursanız, yahut vefat eden memurun eş veya çocuğu iseniz alacağınız 
aylıkların aşağıdaki alt sınır aylıklarından az olup olmadığını denetleyebilirsiniz.

Alt sınır aylığı hesabı

Gösterge Aylığı    

Derece, Kademe Göstergesi (14/2) x Katsayı (520 x 0,079308)   41,24



Kıdem Aylığı    

Kıdem aylığı göstergesi x Hizmet yılı x Katsayı (20 x 25 x 0,079308)  39,65

Taban Aylığı    

Taban Aylığı Göstergesi x Taban Aylığı Katsayısı (1000 x 1,24144)   1.241,44

Ek Göstergeye Göre Tazminat    

1500 + 8000 x 0,079308 x %40 (5434 SK Ek Madde 70)   301,37

Emekli Keseneğine Esas Aylık (EKEA)   1.623,70

Alt Sınır Aylığı    

EKEA x 0,80   1.298,96

Ek Ödeme    

5454 S.K. Madde-1(Vergi iadesi yerine ödenen) Emekli Aylığı x 0,04  51,96

Toplamda Ödenecek Aylık    

Alt sınır aylığı + Ek ödeme   1.350,92

 

Ayrıca, bu tutarlara 5454 sayılı Kanun gereği ek ödeme yapılmaktadır. Bu ek ödemenin 
375 sayılı KHK gereği görevdeki memurlara ödenen ek ödemelerle bir ilgisi olmadığını da 
ifade edelim. Buradaki ek ödeme yürürlükten kaldırılan vergi iadesinin ikamesi 
olmaktadır.



Memurun Ölümü Halinde Hak Sahiplerine Aylık Dağılımı ve Alt Sınırlar

Eş ve 
Yetimler

Toplamda 
Ödenecek 
Aylık Alt Sınırı 
(TL)

Eşe bağlanacak 
aylık (TL)

1.Yetime 
bağlanacak 
aylık (TL)

2.Yetime 
bağlanacak 
aylık (TL)

Yalnızca eş 
olması hali 1.080,74 1.080,74 - -

Yalnızca bir 
yetim 
olması hali

1.080,74          - 1.080,74 -

Eş ve bir 
yetim 
olması hali

1.215,83 810,55 405,28 -

İki yetim 
olması hali 1.215,83          - 607,91 607,91

Eş ve iki 
olması hali 1.350,92 675,46 337,73 337,73

2008 Sonrası Memurların Alt Sınır Mağduriyeti

Daha önceki yazılarımızda da vurguladığımız gibi yeri gelmişken burada da vurgulayalım. 
5434 sayılı T.C. Emekli Sandığı Kanununa tabi olarak Ekim 2008'den  önce iştirakçi olmuş 
olan memurlar ile ilk defa Ekim 2008'den sonra 4/c sigortalısı olmuş memurlar emekli 
aylığı bakımından da bunların ölümleri halinde dul ve yetim aylığı hakları da çok farklı.

2008 Ekim ayından sonra memuriyete atanan bir sigortalının emekliliğine daha çok var. 
Ancak malûlen emekli olacaklar veya ölüm halinde bağlanacak aylıklar bu kesimin 
mağduriyetini gözler önüne serecek.

Soru: Defalarca 170 hattını aramama rağmen hep farklı cevaplar aldığım bir 
konuyu sormak istiyorum. Ben 31.03.1991 doğumluyum. Babam SSK’dan 
emekli ve ilk sigorta giriş tarihi Çok şükür babam hayatta fakat ciddi sağlık 



problemleri var. Ona bir şey olması durumunda yetim aylığı hak eder miyim? 
Edersem kaç yaşına kadar hak sahibi olurum?  Alo 170 hattında bu soruma kimi 
memur babanızın ilk sigorta girişi 1.10.2008 öncesi ise kız çocukları 
evlenmediği çalışmadığı sürece hak sahibi, fakat babanızın ilk sigorta girişi 
1.10.2008 sonrası ise erkek çocukları gibi en fazla 25 yaşına kadar hak sahibi 
dedi kimi memur ise bunun doğru olmayıp sigorta girişi 2008 öncesi de olsa 
sonrası da olsa kız çocuklarında yaş sınırı yok dedi. Kimisi de siz doğmadan 
önce babanızın 120 gün SSK kapsamında primi olmalı dedi ve benim kafamı bu 
şekilde karıştırdılar ve doğru bilgiye ulaştırmadılar. Şimdi bu durumda hangisi 
doğrudur? Neriman Ö.

Cevap: Sorunuz karışık değil ve bunun tek bir cevabı var. Allah gecinden versin babanıza 
bir şey olursa ve siz de bekar ve işsiz konumda olursanız babanızdan yetim aylığı 
bağlatabilirsiniz. 
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