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Memurlar Kademe ilerlemesinin
Durdurulmasindan Nasil Etkileniyor?

isledigi bir fiil veya halden dolayi hakkinda kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasi verilen memur, bu cezanin uygulanmasindan cesitli sekillerde etkilenir. -
14.03.2017

Devlet memurunun bulundugu kademede yapacagi ilerlemenin, isledigi fiil veya halin
agirlik derecesine gore, en az 1 yil ve en ¢ok 3 yil durdurulmasi seklinde tanimlanan
“kademe ilerlemesinin durdurulmasi” cezasi, Devlet memurlugundan ¢cikarma cezasinin
bir derece hafif olan disiplin cezasidir. Agir bir ceza olmasi nedeniyle, memur UGzerindeki
etkileri de 6nemlidir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin memur Uzerindeki etkilerinden bazilari
sunlar:

Ayhgindan kesinti yapilmasi

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi verilmesini gerektiren bir fiil veya hali islemis
olmakla birlikte, gecmis calismalarinin olumlu olmasi ve 6dul veya basari belgesi almis
olmasi durumunda, memur hakkinda ayliktan kesme cezasi seklinde uygulama yapilir ve
ayligindan (brit ayligin 1/30 - 1/8 orani sinirlarinda) kesinti yapilir.

Ote yandan, egitimine gére ylikselebilecegi derecenin son kademesine ulasmis olan
memur kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi aldiginda, ayligindan (brtt ayligin 1/4 -
1/2 orani arasinda) kesinti yapiimak suretiyle bu ceza uygulanir.

Bazi gorevlere atanma ve bu gorevlerde kalma

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi alan memur, izleyen 10 yilda; daire
baskanlgina, daire baskani kadrosunun dengi ve daha Ustl gorevlere, bolge ve il
teskilatlarinin en Ust yoneticiligine, dlizenleyici ve denetleyici kurumlarin baskanlik ve



uyeliklerine, valilik ve buyukelciliklere atanamaz.

Sayilan bu gorevlerde bulunurken kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi alan
memurun ise gorevlerinden alinmasi gerekir.

Gorevde yikselme ve unvan degisikligi sinavlarina girme

“Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Gorevde YUkselme Ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelik”, gérevde yukselme ve unvan degisikligi suretiyle atama yapacaklari
kadrolar icin basvuruda bulunacaklarda, kurumlar tarafindan cikarilacak 6zel
yonetmeliklerle disiplin cezasina iliskin sartlarin da aranabilecegi belirtilmis oldugundan,
bu cercevede bazi kurumlar “kademe ilerlemesinin durdurulmasi” cezasi almamis olma
sartini da arayabilmektedir.

Devlet memurlugundan cikarilma

Memurun 10 yil icinde, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren ayni fiil
veya hali ikinci defa islemesi ya da farkl fiil veya hali Gguncu defa islemesi durumlarinda
(tekerrir), hakkinda bir derece agir ceza olan Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi
uygulanir.

Ote yandan, egitimine gére ylkselebilecegi derecenin son kademesinde bulundugu icin,
hakkinda verilen kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ayligindan kesinti yapiimak
suretiyle uygulanan memur, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi gerektiren
herhangi bir fiil veya hali yeniden islediginde Devlet memurlugundan cikarilir.
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