
www.mevzuattakip.com.tr

Memurlar, hem ikramiye hem de 
tazminat alabilir!

OKAN GÜRAY BÜLBÜL - 22.09.2015

Çalışma hayatına memur olarak başlayan, belirli bir süre çalıştıktan sonra işçi olarak 
çalışmaya devam eden kişiler, emekli olacakları zaman memur olarak geçirdikleri süreyi 
kapsayan emekli ikramiyelerini alabiliyorlar.

İŞÇİLER kıdem tazminatına hak kazanmak için emekli olmak zorunda değiller. Kıdem 
tazminatına hak kazanacak şekilde işten ayrılmak kıdem tazminatı almak için yeterli. 
Ancak memurlara ikramiyeleri yalnızca emekli aylığı bağlandığında ödenebilir. Çalışma 
hayatına memur olarak başlayan, belirli bir süre çalıştıktan sonra işçi olarak çalışmaya 
devam eden kişiler, emekli olacakları zaman memur olarak geçirdikleri süreye ilişkin 
emekli ikramiyelerini alabilirler. Ancak bunun için memuriyetten ayrılma nedeninin kıdem 
tazminatı almaya hak kazanmak için gerekli nedenlerden birisi olması gerekmektedir.

ASKERLİK YA DA EVLİLİK

Memuriyetten muvazzaf askerlik görevi nedeniyle ayrılan erkeklere, evlendikten sonra 1 
yıl içerisinde istifa eden kadınlara ve ilk defa 08.09.1999 tarihinden önce işe başlayıp bu 
tarihten sonra ayrılmış olanlar için 15 yıl sigortalılık süresine ve 3600 prim ödeme gün 
sayısına sahipken, ilk defa 08.09.1999 tarihinden sonra çalışmaya başlayanlar için 25 yıl 
sigortalılık süresi ve 4500 prim ödeme gün sayısına sahipken istifa eden memurlara 
emekli ikramiyesi ödenmesi mümkündür.

Dikkat: Bir de önkoşul var

8.9.1999 öncesi memur olmuş ve 10 yıl memur olarak çalışmış bir kişi, işçi olarak 
çalışmaya başlar ve emeklilik için istifa ederse kıdem tazminatını alabilir. Bu durumdaki 
işçi bu işyerinde geçirdiği sürenin karşılığı olarak kıdem tazminatını aldıktan sonra emekli 



olmak için gerekli yaş şartını tamamladığında 10 yıllık memuriyeti için de emekli 
ikramiyesini alabilecektir. Fakat burada önemli nokta şu: Memuriyetten ayrılma 
nedeninin de kıdem tazminatı almaya hak kazanacak bir neden olması ikramiyenin 
ödenmesi için ön koşuldur.

15 yılını doldurmalı

İşçilerden emeklilik için yaş dışındaki diğer şartları, yani prim ödeme gün sayısını ve 
sigortalılık süresini dolduranlar istifa etmeleri halinde kıdem tazminatlarını alabilirler. Bu 
durumda işçiler en son işyerinde geçirdikleri sürenin karşılığı olarak kıdem tazminatlarına 
hak kazanırlar.

İkramiye hesabı nasıl?

MEMURKEN işçi olarak çalışmaya başlayan ve daha sonra emekliliğe hak kazandığı 
tarihte memur olarak geçirdiği süreler için emekli ikramiyesi talebinde bulunan kişiye 
emekli ikramiyesi, memuriyetten ayrıldığı tarihteki emeklilik keseneğine esas aylık tutarı 
ve aylık bağlanacağı tarihteki katsayılar dikkate alınarak hesaplanmaktadır. Dolayısıyla 
kişinin eline geçen miktar memur olarak çalışmaya devam etseydi eline geçecek 
rakamdan az olur.

İstifada bile hakkı var

MEMURKEN işçi olarak çalışmaya başlayan ve daha sonra emekliliğe hak kazandığı 
tarihte memur olarak geçirdiği süreler için emekli ikramiyesi talebinde bulunan kişiye 
emekli ikramiyesi, memuriyetten ayrıldığı tarihteki emeklilik keseneğine esas aylık tutarı 
ve aylık bağlanacağı tarihteki katsayılar dikkate alınarak hesaplanmaktadır. Dolayısıyla 
kişinin eline geçen miktar memur olarak çalışmaya devam etseydi eline geçecek 
rakamdan az olur.
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