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Memurlar, hem ikramiye hem de
tazminat alabilir!

OKAN GURAY BULBUL - 22.09.2015

Calisma hayatina memur olarak baslayan, belirli bir sire calistiktan sonra isci olarak
calismaya devam eden kisiler, emekli olacaklari zaman memur olarak gecirdikleri sureyi
kapsayan emekli ikramiyelerini alabiliyorlar.

ISCILER kidem tazminatina hak kazanmak icin emekli olmak zorunda degiller. Kidem
tazminatina hak kazanacak sekilde isten ayrilmak kidem tazminati almak icin yeterli.
Ancak memurlara ikramiyeleri yalnizca emekli ayligi baglandiginda 6édenebilir. Calisma
hayatina memur olarak baslayan, belirli bir sure calistiktan sonra isci olarak calismaya
devam eden kisiler, emekli olacaklari zaman memur olarak gecirdikleri sureye iliskin
emekli ikramiyelerini alabilirler. Ancak bunun icin memuriyetten ayrilma nedeninin kidem
tazminati almaya hak kazanmak icin gerekli nedenlerden birisi olmasi gerekmektedir.

ASKERLIK YA DA EVLILIK

Memuriyetten muvazzaf askerlik gérevi nedeniyle ayrilan erkeklere, evlendikten sonra 1
yil icerisinde istifa eden kadinlara ve ilk defa 08.09.1999 tarihinden dnce ise baslayip bu
tarihten sonra ayrilmis olanlar icin 15 yil sigortalilik suresine ve 3600 prim 6deme gun
sayisina sahipken, ilk defa 08.09.1999 tarihinden sonra ¢alismaya baslayanlar icin 25 yil
sigortalilik sturesi ve 4500 prim 6deme gun sayisina sahipken istifa eden memurlara
emekli ikramiyesi 6denmesi mumkundur.

Dikkat: Bir de onkosul var

8.9.1999 oncesi memur olmus ve 10 yil memur olarak calismis bir kisi, isci olarak
calismaya baslar ve emeklilik icin istifa ederse kidem tazminatini alabilir. Bu durumdaki
isci bu isyerinde gecirdigi stirenin karsiligi olarak kidem tazminatini aldiktan sonra emeki



olmak icin gerekli yas sartini tamamladiginda 10 yillik memuriyeti icin de emekli
ikramiyesini alabilecektir. Fakat burada onemli nokta su: Memuriyetten ayrilma
nedeninin de kidem tazminati almaya hak kazanacak bir neden olmasi ikramiyenin
odenmesi icin 6n kosuldur.

15 yilini doldurmah

iscilerden emeklilik icin yas disindaki diger sartlari, yani prim édeme giin sayisini ve
sigortalilik stresini dolduranlar istifa etmeleri halinde kidem tazminatlarini alabilirler. Bu
durumda isciler en son isyerinde gecirdikleri strenin karsiligi olarak kidem tazminatlarina
hak kazanirlar.

ikramiye hesabi nasil?

MEMURKEN isci olarak calismaya baslayan ve daha sonra emeklilige hak kazandigi
tarihte memur olarak gecirdigi sureler icin emekli ikramiyesi talebinde bulunan kisiye
emekli ikramiyesi, memuriyetten ayrildigi tarihteki emeklilik kesenegine esas aylik tutari
ve aylik baglanacadi tarihteki katsayilar dikkate alinarak hesaplanmaktadir. Dolayisiyla
kisinin eline gecen miktar memur olarak calismaya devam etseydi eline gececek
rakamdan az olur.

istifada bile hakki var

MEMURKEN isci olarak calismaya baslayan ve daha sonra emeklilige hak kazandigi
tarihte memur olarak gecirdigi sureler icin emekli ikramiyesi talebinde bulunan kisiye
emekli ikramiyesi, memuriyetten ayrildigi tarihteki emeklilik kesenegine esas aylik tutari
ve aylik baglanacag tarihteki katsayilar dikkate alinarak hesaplanmaktadir. Dolayisiyla
kisinin eline gecen miktar memur olarak calismaya devam etseydi eline gececek
rakamdan az olur.
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