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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Memuriyet Hizmeti 18 Yildan Fazla
Olanlara Gorevde Yukselmede Taninan
Ayricalik

Gorevde yukselme uygulamalarinda, 18 Nisan 1999 tarihi itibariyle Devlet
memuriyetinde bulunanlar icin bazi ayricaliklar taninmistir. - 27.04.2017

19 Nisan 1999 tarihinden once Devlet memuriyetine girmis olanlardan, 18 Nisan 1999
tarihi itibariyle memuriyetleri devam edenlere, gorevde yukselme uygulamalarinda
egitim durumlarina gore ayricalik taninabilmektedir.

Bu itibarla, memuriyete 18.04.1999 tarihinde ve dncesinde girmis olanlar ile bu tarihten
sonra girmis olanlar arasinda, gorevde yukselme sinavlarina basvuru bakimindan bazi
farkhhklar s6z konusudur.

Gorevde yukselmede egitim sarti

“Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelik”, gorevde yukselme suretiyle atanacaklarda aranacak 6grenim duzeyi
sartlarinin  kurumlar tarafindan c¢ikarilacak 06zel yonetmeliklerle belirlenmesine
hikmederken, bazi gorevlere yUkselecek olanlarda aranacak égrenim dlzeyinin en az ne
kadar olmasi gerekecegini de belirlemistir.

18.04.1999 tarihinde yururlige girmis olup,
Yonetmelikteki belirlemelere gore;

*Muaduar, Sube Muduarld, BasmuUhendis, Arastirmaci, Egitim Uzmani, Uzman, Mudur
Yardimcisi, Cozumleyici ve bu duzeyde bulunan gorevler ile daha ustu gorevlere
atanacaklarda, en az 4 yilhk yiksekdédgrenim gérmus olma sarti araniyor.



**Programci, Sef, Amir ve bu duzeydeki gorevlere atanacaklarda, en az 2 yillik
yuksekdégrenim gérmus olma sarti araniyor.

**Memur, Muhasebeci, Bilgisayar isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni, Sofér ve
bu dizeydeki gorevlere atanacaklarda, en az orta 6grenim gormus olma sarti araniyor.

18 yil once memuriyette bulunanlara taninan ayricalik

18 Nisan 1999 tarihinde yururlige girmis olan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde
Yukselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yénetmelik”, bu tarih itibariyle
memuriyetle ilisigi olanlar icin, gorevde yUkselmede aranan egitim sartina iliskin 6zel
duzenleme yapmistir.

Buna gore;

-18 Nisan 1999 tarihi itibariyle 2 yillik yuksekégrenim mezunu olup ayni zamanda
memuriyet ile ilisigi devam edenler, goérevde yUkselme suretiyle yapilacak atamalarda 4
yillik 6grenim sarti aranan goérevlere atanabilmektedirler. Bu konuda kurumlara takdir
hakki taninmadigindan, ilgili personelin s6z konusu goérevler icin acilacak sinavlara
basvurularinda 4 yilhik 6grenim sarti aranmaz.

-18 Nisan 1999 tarihi itibariyle memuriyetle ilisigi devam edenler icin, gérevde yukselme
uygulamalar bakimindan aranan egitim sartinin kurumlarin 6zel yénetmelikleriyle daha
alt duzeylerde belirlenmesi mumkundur. Ancak, gorevde yukselme uygulamalarindan
yararlanma bakimindan ilgili personel icin daha alt 6grenim sarti belirleyip belirlememek
konusunda kurumlar serbesttir.

-18 Nisan 1999 tarihinden sonra ilk defa veya yeniden memuriyete baslayanlarin
gorevde yukselmesinde Genel Yonetmelikte unvanlar itibariyle belirlenen egitim dizeyi
sarti arandigindan, belirlenmis olan egitim seviyesini degistirme konusunda kurumlarin
takdir hakki bulunmamaktadir.

Ote yandan, atama yapilacak gdreve iliskin hizmet alaninda 2 yil siireli yiksekdégrenim
yapmis olanlarin midur ve daha alt gorevlere, orta 6grenim Uzerine kurumlarinca acilan
en az 2 yil sureli mesleki kurslari bitirenlerin ise mudur yardimcisi ve daha alt gorevlere
gorevde yukselme suretiyle atanmalari, kurumlarin 6zel yonetmeliklerinde dizenlenmesi
halinde mumkun olabiliyor.
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