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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Memura Nakil Icin Muvafakat
Verilimemesine Ombudsman Ne Dedi?

Kamu Denetciligi Kurumu, polis memuru olarak gorev yapan bir kisinin
kurumlararasi nakil talebine muvafakat verilmemesini uygun bularak, sikayeti
reddetti. - 10.02.2016

Olayda sikayetci, polis memuru olarak gorev yaptigini, 657 sayili Kanunun 74’Gncu
maddesine istinaden kurumlar arasi gecis icin dilekce verdigini, Emniyet Genel
Mudurligu Personel Daire Baskanligina yaptigi bilgi edinme basvurusuna cevaben 2015
tarihli yaz ile talebinin halen degerlendirme asamasinda oldugu bilgisinin verildigini,
kendisinden sonra il Mduarligine ayni taleple dilekce veren baska bir polisin hemen
atamasinin yapildigini belirterek, kendisine yapilan haksizligin giderilmesini talep etmisti.

Kurum kararinda gerekce olarak su ifadelere yer verildi:

“657 sayili Kanunun 74 Uuncu maddesi uyarinca kurumlar arasi nakil talebine iliskin olup;
ilgili madde uyarinca, sikayetcinin nakil talebine muvafakat verilip verilmemesi
hususunda idareye takdir yetkisi taninmistir. Siphesiz ki, idare takdir yetkisini
kullanirken mutlak ve sinirsiz hareket etmemeli, yargi ictihatlarina uygun olarak
sikayetcinin elde edecedi kisisel yarar ile idarenin hizmeti yUratirken ugrayacagi kayip
arasinda bir denge kurmalidir. 10, 11, 12 ve 13 numarali paragraflarda yer alan Danistay

n au n i

kararlarinda, “egitim ve 6gretim hakki”, “aile birligi”, “gitmek istenilen kurumda
yukselebilme olanagi”, “ayni durumda olan personele daha 6nce muvafakat verilmis
olmas!” gibi sebepler dolayisiyla kisilerin yararlari idarenin hizmeti ytrittrken
ugrayacagdi zararin Ustinde tutulmustur. Ancak olayimizda sikayetcinin yargi
ictihatlarinda yer alan gerekcelerden birisi hari¢ (baska personele muvafakat) digerlerini
ileri sirmedigi gibi, makul, mantikli, mesru ve glincel bir gerekce olmaksizin sirf slibjektif
sebeplerle nakil talebinde bulundugu anlasiimistir. Sikayetci baska bir personele

muvafakat verildigini 6ne stirmusse de; her iki personelin ayni kosullarda olmadigi, diger



personelin hizmetinin daha fazla oldugu, idarenin takdir yetkisini kamu yarari ve hizmet
gereklerine aykiri kullandiginin iddia edilmedigi, kullanildigina dair tarafimizdan dosya
icerisinde bu konuya ait bilgi, belge ve delile rastlanmadigindan basvurucunun bu
yondeki iddiasina katilmak mumkudn olmamistir.

Ayrica idarenin cevabinda da; artan polis ihtiyacindan bahisle bu hizmetin yetismis,
nitelikli personel tarafindan yurttdlmesinin amaclandigi ve bu durumun kamu hizmetin
bir geregi oldugu ifade edilmistir. Gercekten de; kamu hizmetinin etkin, verimli sekilde
yurutulmesi icin kamu yarari dusunulerek kamu hizmetini yurutecek kisilerin yetenek ve
Ozelliklerine uygun birimlerde calistirilmasi gerekmektedir. Bunun yani sira; ulkemizin
guneydogu bolgesinde yogun olarak yasanan teror olaylari ve Glkemizin terorle
mucadele politikasinin fonksiyonu dusunuldiginde yetismis ve nitelikli polis ihtiyacinin
arttigi hususu da yadsinamaz bir gercektir. Sikayetcinin polis meslek ylksek okulunda
mesleki egitimini tamamladigi ve 24/07/2009 tarihinde atanarak, bu tarihten ginimuze
kadar polislik gérevini yaptigi dolayisiyla verimliliginin en yiksek oldugu ve hizmetinden
en yuksek oranda yararlanilacak bir birimde calistirildigi, naklen gitmek istedigi Ntfus ve
Vatandaslik Mudurlagu’nde aldigi egitime uygun bir gorevde calismayacagi, ayrica
sikayetcinin kamu yararina tercih edilebilecek bir kisisel yararinin bulunmadigi, idarenin
muvafakat talebini degerlendirirken takdir yetkisinin sinirlarini asmadigi ve idarenin
isleminin hukuka aykir olmadigi anlasildigindan sikayet basvurusunun reddine karar
vermek gerekmistir.”

Kamu Denetciligi Kurumu bu gerekcelerle, sikayetin REDDINE, kararin sikayetciye ve
icisleri Bakanligi Emniyet Genel Midurlagi’ne tebligine karar verdi.
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