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Memura ek izin zamli maas geliyor

657 sayili Yasa sil bastan degisecek. 5 ayr personel rejimi tek yasa altinda
toplanacak. Memurun izin suresi artacak, part-time ve evden calisma
baslayacak, performansa gore maas yukselecek... - 17.11.2015

HukUmet, calisma yasaminin en radikal adimina imza atiyor. Yaklasik 3 milyon calisani
ilgilendiren 657 sayili Yasa reform kapsamina alindi. 50 yillik yasa tarih olacak. Yerine
gelecek yeni yasa ile memurluk sistemi sil bastan degisecek. Kamuya ¢ag atlatacak
duzenlemeler; ozellikle memurlarin Ucret ve performansi ile yasadaki ayrimlar tzerinde
yogunlasiyor. TAKViIM'in detaylarina ulastigi yeni kanun ile artik hafta sonlari yillik izin
suresine sayllmayacak.

TEK CATIDA TOPLANACAK

Boylece izin hesabinda is gunu esasi getirilecek. Kamu c¢alisanlarinin yillik izin
suresi,Sosyal Guvenlik Kurumu'na prim 6demek suretiyle gecen hizmeti 1 yildan 10 yila
kadar (10 yil dahil) olanlar icin 20 is gunu, 10 yildan fazla olanlar icin 30 is gunu olacak.
2017 yilina yetistiriimesi 6ngorulen yeni kanun, mevcut 5 ayri devlet personel rejimini
tek yasa altinda toplayacak. Odeme cesitleri yeniden tanimlanacak. Kamu kurumlarinin
tamaminda'sicil degil performans' kriteri uygulanacak, part-time, evden calisma gibi
uygulamalar baslayacak, 'garantili is' donemi kapanacak. Kanunun getirecegi bazi
yenilikler soyle:

iS GARANTISI BITECEK

htte:/ivww takydimweom.tr/c/i/bullet.jpg Calisanlar arasinda '4a, 4b, 4c'
seklindeki harf karmasasi bitecek.

htte:iwww takydimweom.tr/c/i/bullet.jpg Kamuda yaklasik 50 cesit 6deme
yapihyor. Bu sayinin 10'a dusurulmesi ongorulluyor. Bu da temel ucret, hizmet farki,
performans, ek ddenek, ders ucreti ve vekalet Ucreti seklinde belli basliklar halinde



olacak.

w@g%mlﬁ r vef?r}\dmgm F?C/=§|n||%%q819ayanln meslek hayati bitecek. is garantisi

olmayacak.
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http Wwwwd?a%a{?ﬁk?gjpﬁ%lrj/gﬂ%ﬁllé angpersonelin 0zluk haklari iyilestirilecek, yurt disi
egitimler artirilacak. '

Ifdﬁ é}emilmcbéar% %ﬂ%l&”t%?.u%ederde gorev yapmasi tesvik edilecek.

COK CALISANA COK UCRET

Performansi yuksek memura daha fazla maas verilebilecek. Halen calisan memurlardan
emsallerine gore fazla calisan personel diger emsalinden fazla maas alabilecek. Kamu
calisanlarinin gorev ayhgi veya Ucreti Maliye Bakanligi'nca belirlenecek belli bir
performans 6deneginden karsilanacak.

ESNEK MESAIi iMKANI

Hamileler, engelliler ve Bakanlar Kurulu'nca belirlenecek is ve hizmetlerde gorev yapan
memurlar kurumun amirinin izni ile esnek calisabilecek. Boylece yarim gun calisma
imkani olacak. Cocugu olan memurlar da istemeleri halinde cocuklari 1 yasina gelene
kadar esnek sistemle calisabilecek.
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