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Memur ve iscilere yeni haklar

Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapan Kanun, Resmi
Gazete'de yayimlandu. ilk defa is kuran genc girisimcilere, iic vergilendirme
donemi boyunca kazanc¢larinin 75 bin lirahik kismina gelir vergisi muafiyeti
getirildi. - 11.02.2016

Ticari, zirai veya mesleki faaliyeti nedeniyle ilk defa gelir vergisi mukellefi olan, 29 yasini
doldurmamis tam mukellef gercek kisilerin, faaliyete basladiklari takvim yilindan itibaren
uc vergilendirme donemi boyunca elde ettikleri bu kazanclarin bir kismi gelir vergisinden
mustesna olacak.

Yasanin getirdigi bir diger dizenleme de basit usulde vergilendirilen esnaf icin. Ticari
kazanci basit usuldeki mukelleflerin sadece basit usulde tespit edilen ticari kazanclarinin
8 bin lirasina kadar olan kismi Uzerinden gelir vergisi alinmayacak. Bu tutar, her yil
gunun ekonomik kosullarina uygun olarak yeniden belirlenecek.

25 yasini doldurmamis 6grencilerden pasaport harci alinmayacak.
- Yari zamanh calisma hakki

Memurlarin, dogum sonrasi ayliksiz izinde gecirdikleri her yil icin bir kademe ilerlemesi
ve her 3 yil i¢in bir derece yukselmesi verilecek.

Memurlara, dogum 6ncesi analik izninin baslamasi gereken tarihten énce gerceklesen
dogumlarda, dogumdan analik izninin basladigi tarihe kadarki sire dogum sonrasi analik
iznine ilave edilecek.

Dogum yapan memurlar, analik izni sonrasinda birinci dogumda 2 ay, ikinci dogumda 4
ay, sonraki dogumlarda ise 6 ay, gunlik calisma slresinin yarisi kadar calisabilecek. Bu
sure iginde sut izni verilmeyecek, mali ve sosyal haklarda herhangi bir kesinti
yapilmayacak. Cogul dogumlarda bu strelere birer ay eklenecek. Bebegi engelli dogan
kadin memur ise 12 ay sureyle yari zamanli calisabilecek. 3 yasini doldurmamis bir



cocugu, esiyle veya munferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin
munferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan esleri de verilen 8 haftalik iznin
bitiminden itibaren bu haklardan yararlanacak.

Memurun calisacagi sureler, ilgili kurumca belirlenecek.

3 yasini doldurmamis bir cocugu esiyle veya munferit olarak evlat edinen memurlar ile
memur olmayan esin munferit olarak evlat edinmesi halinde memur eslerine, 8 haftalik
iznin veya yari zamanli iznin bitiminden itibaren, istekleri Uzerine 24 aya kadar ayliksiz
izin verilebilecek.

- Polis, uzman erbas ve uzman jandarmalarda gosterge artisi

Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapan Kanun'un yururlige girmesiyle
emniyet hizmetleri sinifinda yer alan personelin net maaslari kadro, unvan ve
derecelerine bagli olarak 151 ile 452 lira arasinda degisen tutarlarda arttirildi.

Kanunun, Resmi Gazete'de yayimlanmasiyla muhtar 6denegi ve polis maaslarinda artis
oldu.

Emniyet hizmet sinifinda yer alan personelin Emniyet Hizmetleri Tazminatlari'nda yuzde
25 artisa gidildi.

Ayrica emniyet hizmet sinifinda yer alan personelden yuksek 6grenimli olanlarin ek
gostergeleri yukseltildi. Birinci derece icin halen 2 bin 200 olan ek gosterge rakamlari 3
bine cikarildi.

S6z konusu duzenleme ile emniyet hizmetleri sinifinda yer alan personelin net maaslari
kadro unvan ve derecelerine baglh olarak 452 ile 151 lira arasinda degisen tutarlarda
artirildi. Ornegin 1. derecede bulunan 1. sinif emniyet midirinin maasinda 452 lira, 3.
derecede bulunan baskomiserin maasinda 324 lira, 1. derecede bulunan polis
memurunun maasinda 301 lira, yeni goreve baslayan polis memurunun maasinda 192
lira, carsi ve mahalle bekcilerinin maaslarinda ise 151 lira civarinda net artis oldu.

Uzman erbaslar ile uzman jandarmalarin 2 bin 200 olan ek gostergeleri 3 bine
cikarilacak. Uzman erbaslara birinci dereceye yukselme imkani getirilecek. Uzman
erbaslarin, kamuya gecebilmeleri icin 7 yil calismalari gerekecek.

- ilkdgretim cagina kadar yari zamanh calisma

Cocugun okula baslama yasina kadar kismi sureli calisma hakki da getirildi. Cocugu olan



veya evlat edinen memur anne ve baba, ¢cocugun mecburi ilkégretim ¢caginin basladigi
tarihi takip eden ay basina kadar normal calisma suresinin yarisi kadar calisabilecek.

Yari zamanl ¢alismada, mali haklar ile sosyal yardimlara iliskin 6demelerin yarisi
yapilacak. Fiili calismaya bagh édemeler ise devam edecek. Bu donemdeki hizmet
sureleri, derece ylkselmesi ile kademe ilerlemesinde yarim olarak dikkate alinacak. Fiili
hizmet sureleri ile prim 6deme gun sayilari yarim olarak hesaplanacak.

Yarim zamanlh ¢alisiimaya baslanan gunu izleyen ay basindan itibaren normal zamanli
calisilmasi halinde 6denmesi gereken sigorta primine esas aylik kazan¢ ya da emekli
kesenegine esas aylik tutarinin yarisi Gzerinden sigorta primi veya emekli kesenegi
odenecek. Ancak bunlarin genel saglik sigortasi primi sigortali ve isveren
yukdmlaligunde herhangi bir degisiklik yapilmaksizin sigorta primine esas aylik kazang
ya da emekli kesenegine esas aylik tutarinin tamami Gzerinden 6denecek.

Muhtar odenekleri, 295 liralik artisla, bin 300 liraya yukseltildi. S6z konusu
artis yuzde 29 oldu.

Gubre ve yemde KDV sifirlanacak.
- Kaynak issizlik Sigortasi Fonu

Buna gore, issizlik Sigortasi Kanunu'nda degisiklik yapilarak dogum sonrasi yarim
calisma ddenegdi 6demeleri ve prim giderleri, issizlik Sigortasi Fonu'nun giderleri arasina
ekleniyor. Ayrica isbasi egitim programlarina issizlik Sigortasi Fonu'ndan destek
saglanacak.

Kadin isciler de dogum yapmalari halinde analik izni sonrasinda birinci dogumda 60 gun,
ikinci dogumda 120 gun, sonraki dogumlarda ise 180 gun, gunlUk calisma slresinin yarisi
kadar Ucretsiz izin kullanabilecek. 3 yasini doldurmayan cocugu evlat edinenler de bu
haktan yararlanacak. Bu hukumlerden faydalanacaklar sut izninden yararlanamayacak.

is Kanunu'nun analik halinde calisma ve st izni maddesine gére haftalik calisma
suresinin yarisi kadar sureyle calisan kadin iscilerin Ucretlerinin ve calistiklari sureye
tekabul eden kisminin prim ve ucretleri isveren, calismadiklari sureye tekabul eden prim
ve Ucretleri issizlik Sigortasi Fonu'ndan karsilanacak.

Kadin iscinin dogum sonrasi veya evlat edinmede yarim calisma Ucretinden
yararlanabilmesi icin iscinin adina dogum tarihinden dnceki son Uc¢ yilda en az 600 glun
issizlik sigortasi primi bildirilmis olmasi gerekecek.



Analik izni ve yari zamanli calisma sonrasinda ¢cocugun mecburi ilkégretim cagina
gelmesine kadar ebeveynlerden birinin, is Kanunu'nda diizenlenmis olan kismi sireli
calisma hakki talepleri karsilanacak. Bu durum is s6zlesmesinin feshinde gecerli sebep
olusturmayacak. Esi calismayan ebeveynler diuzenlemeden yararlanamayacak. Kismi
sureli calismaya baslayan isci ayni cocuk icin bir daha bu haktan faydalanmamak UGzere
tam zamanli calismaya donebilecek. Kismi sureli calismaya gecen iscinin tam zamanli
calismaya baslamasi durumunda yerine ise alinan iscinin is s6zlesmesi kendiliginden
sona erecek. Bu haktan faydalanmak veya tam zamanli ¢calismaya geri donmek isteyen
isci, isverene bunu en az bir ay once yazili olarak bildirecek.

Hangi sektorde veya islerde kismi calisma yapilabilecegi ile uygulamaya iliskin usul ve
esaslar Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanliginca c¢ikarilacak yénetmelikle belirlenecek.

Bu hiukimden evlat edinenlerden de yararlanacak.
Uc yasini doldurmamis cocugu evlat edinen iscilere 8 hafta izin verilecek.

"KOy ve mahalle muhtarlari ile hizmet akdine bagl olmaksizin kendi adina ve hesabina
bagimsiz calisanlar" kapsamindaki Bag-Kur'lu emeklilerden sosyal gluvenlik destek primi
alinmayacak. Emekli olduktan sonra bu kapsamda calismaya baslayanlarin ayliklarindan
yapilan sosyal guvenlik destek primi kesintisi kaldirilacak. Vazife malulliga ayhgi
almakta olanlardan bu kapsamda calisanlardan da s6z konusu prim alinmayacak.

Ayni kapsamda calisanlar, yasllik ayliklari kesilmeksizin, herhangi bir prim édememeleri
icin sigortali sayilmayacak.

Ana veya babasi Uzerinden bakmakla yukimlu olunan kisi sayillmayanlardan lise ve dengi
0grenimden mezun olanlar 20 yasini, yluksekdégrenimden mezun olanlar ise 25 yasini
gecmemek sartiyla primleri devlet tarafindan 6denerek mezun olduklari tarihi izleyen
gunden itibaren 2 yil, gelir tespiti yapiimaksizin saglik hizmeti alabilecek.

Sosyoekonomik gelismislik endeksi dusuk olan illerde 10 ve Uzerinde sigortali calistiran is
yerlerine yonelik uygulanan sigorta primi tesvikinde sigortali sayisi siniri kaldirilacak.

Emekli olduktan sonra calismaya baslayanlarin ayliklarindan yapilan sosyal guvenlik
destek primi kesintisi kaldiriliyor.

- indirim gecmise de déniik olacak

Karayollari Genel Mudurligunun isletimindeki otoyollar ile erisme kontrollGnUn



uygulandigi karayollari icin belirlenen gecis Ucretlerini ddemeden gectigi tespit edilen
arac sahiplerine verilen idari para cezalarinda yapilan indirime iliskin diuzenleme,
ddzenlemenin uygulamaya konuldugu tarihinden énce yapilan 6demesiz gecislere de
uygulanacak.

Dicle Nehri Gzerinde insa edilen llisu Baraji ve HES Projesi gol alaninda kalacak
Hasankeyf ilcesinin tasinacagi alani da belirliyor. Buna gore, ilce kuzeyde 995 metre
rakimli Berrahalil Tepesi ile Hamduni Sirti, doguda 515 metre rakimh Kot Tepe, gineyde
Dicle Nehri, Kesmekdpru Kéyu ve Kinamaz Burnu, batida 670 metre rakimli Dugli Tepe ve
Mesiliamer Sirti ile cevrili alana nakledilecek.

Hasankeyf ilce merkezi yeni yerlesim yerine nakline kadar gececek sure icinde, ilcenin
hukuki varhgr mevcut yerlesim yerinde surdurtlecek.

Kanunda, alan kilavuzlarinin Canakkale Savaslari Gelibolu Tarihi Alan Baskanligi sinirlari
icinde gbrev yapmalarina da olanak saglaniyor.

http://www.memuruz.net/
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