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Memur-isci ayrimi bitecek

Calisma hayatiyla ilgili radikal onlemler paketi hazirlaniyor. Ayni isi yapana
ayni haklar verilecek. Personel rejimi tek catida toplanacak. Memur-isci ayrimi
bitecek - 15.11.2015

HAZAL ATES

Sabah Gazetesinde yer alan habere gore, HikiUmet calisma yasamina yonelik dort yillik
bir eylem plani hazirliyor. Radikal dnlem paketi devlette calisan isci ve memurlarin
calisma hayatini kokten degistirecek. Devlet Personel Baskanligi, Maliye Bakanligi ve
diger kamu kurumu temsilcilerinden olusturulan komisyonun Utzerinde calistigi
diizenlemelerle 657 Sayili Devlet Memurlari Yasasi'nda da degisiklige gidilecek. iste
kamuda c¢ag atlatacak duzenlemeler soyle:

HARF KARMASASINA SON VERILECEK: Calisanlar arasinda "4a, 4b, 4c" seklindeki
harf karmasasi bitecek. Ayni isi yaptigl halde farkli maddi, sosyal haklara sebep olan bu
uygulama kalkacak.

UCRETLERE INCE AYAR GELiIYOR: Kamuda yaklasik 50 cesit 6deme yapiliyor. Bu
sayinin 10'a dusurulmesi éngorultyor. Bu da, temel Ucret, hizmet farki, performans, ek
odenek, ders Ucreti ve vekalet ucreti seklinde belli basliklar halinde olacak.

OGRETMENLERE YAZ PROGRAMI: Ogretmenlerde performans artiriimasi én planda
olacak. Kamuda uzman kadrosunda calisan personelin 6zlUk haklari iyilestirilecek,
yurtdisi egitimler artirilacak.

iSCI-MEMUR AYRIMI BITECEK: Kamuda memur-isci ayrimi bitecek. Ucret farkhliklarinin
ortadan kaldirilmasina 6zen gosterilecek.

TEK CATI SiSTEMI: Personel rejimi de sosyal glivenlikte oldugu gibi tek cati altinda
toplanacak. Kamu calisanlarinin hak ve sorumluluklari 657 Sayili yasa, TSK Personel
Kanunu, Hakim Savcilar Kanunu, YOK Personel Kanunu, KiT Personel Kanunu ile



duzenleniyor. Hepsinin tek yasada toplanmasi éngoruluyor.

iS GARANTISI BiTiYOR: Ozel sektérde oldugu gibi isini yapmayanin meslek hayati
bitecek. is garantisi olmayacak.

iS TANIMI YAPILACAK: is tanimi yeniden yapilacak. Basari ve basarisizlik da karsilik
bulacak. AB Ulkelerinde oldugu gibi serbest calisma mekanizmasina ters disen bitin
maddeler ayiklanacak.

KIDEMLI PERSONELLE KALKINMA: Kidemli personelin az gelismis bolgelerde gorev
yapmasi saglanacak. Bunun icin personel tesvik edilecek.

HERKES KAMU CALISANI OLACAK: Kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan
sozlesmeli memur, isci statlUsundeki calisanlarin hepsi 'kamu calisani' adi altinda
toplanacak.

UCRET VE TERFi: Performans 6zlik haklarinin belirlenmesi ve terfide daha etkili olacak.
Daha cok calisan, daha fazla katki saglayan memura ytksek Ucret verilecek. Performans
notu zam ve ucrette belirleyici olacak.
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