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Memur, Aldigi Hastalik Raporunu
Goreve Basladiktan Sonra Kurumuna
Verebilir Mi?

Hastaliklarn sebebiyle haklarinda tek hekim veya saglik kurulu tarafindan
usulune uygun duzenlenmis hastalik raporlarina istinaden hastalik izni
kullandirilan memurlarin, s6z konusu hastalik raporlarini belli bir sure icinde
disiplin amirlerine iletilmeleri gerekmektedir. - 28.03.2016

Alinan hastalik raporunun, ilgili amire ne zaman iletilecegi hususu Yonetmelik ile
belirlenmis olup, Yonetmelik hukimlerine aykiri hareket edilmesi halinde uygulanacak
yaptirimlar ise 657 sayili Kanunda duzenlenmistir.

Hastalik raporunun amire iletilme zamani

Hastalik raporlarinin hangi hallerde, hangi hekimler veya saglik kurullari tarafindan
verilecegi ile sureleri ve bu konuya iliskin diger hususlar, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu huktmlerine istinaden cikarilan “Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari
ile Hastalik ve Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik”te
duzenlenmistir.

Yonetmelikte, hastalik raporlarinin amire iletilmesiyle ilgili olarak;

-Kamu hizmetlerinde aksamaya yol acilmamasi ve alinan raporun us(l ve esaslara

uygunlugunun tespit edilebilmesi icin, hastalik raporlarinin aslinin veya bir 6érneginin en
gec raporun diuzenlendigi gunu takip eden ginin mesai saati bitimine kadar elektronik
ortamda veya uygun yollarla bagli olunan disiplin amirine intikal ettirilmesi gerektigine,



- Orneginin génderilmis olmasi halinde, rapor sliresi sonunda raporun aslinin teslim
edilmesi gerektigine,

- Yilhk iznini yurtdisinda geciren memurlarin aldiklari hastalik raporlarinin, dis
temsilciliklerce onaylanmasini muteakip en gec izin bitim tarihinde disiplin amirlerine
intikal ettirilmesi gerektigine

hikmedilmistir.

Buna gore, hastalik raporunun aslinin hastalik izni sonrasi ilgili disiplin amirine verilmesi
mUmkuin olmakla birlikte, raporun bir drneginin, en ge¢ raporun alindigi gunu izleyen gun
icinde ilgili amire iletilmesi zorunlulugu bulunmaktadir.

Hastalik raporunun, suresinde amire ulastirilmamasi

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu; kamu hizmetlerinin geregi gibi ytrGttlmesini
saglamak amaciyla, kanunlarin, ttzuklerin ve yonetmeliklerin Devlet memuru olarak
emrettigi O6devleri yurt icinde veya disinda yerine getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu
kildig1 hususlar yapmayanlara, yasakladigi isleri yapanlara disiplin cezasi verilecegini
hikme baglamistir.

Bu itibarla, hastalik raporlari usuline uygun alinmis ve hastalik iznine donutsturulmus
olsa bile, yukarida belirtilen streler icinde raporu ilgili disiplin amirine intikal ettirmeyen
memur hakkinda;

- Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde kayitsizlik gostermek veya
duzensiz davranmak (uyarma cezasl),

- Verilen emir ve godrevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde kusurlu davranmak
(kinama cezasi),

- Kasith olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gorev
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek (ayliktan kesme
cezasl)

gibi fiillerden birini isledigi gerekgesiyle, disiplin cezasi verilmesi s6z konusu olabilecektir.
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