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Mehil Muddetince Memurun
Yararlanamayacagi Haklar

ilk defa, yeniden ya da yer degistirme suretiyle Devlet memuriyetine iliskin
gorevlere atananlara, goreve baslamalari icin “mehil muddeti” de denilen belli
bir sure taninmakta ve memurlar bu sure icinde bazi haklardan
yararlanamamaktadirlar. - 31.07.2017

Mehil muddeti

ik defa veya yeniden ya da yer degistirme suretiyle (naklen) atamalarda “mehil
muddeti”; atama isleminin kendisine teblig tarihinden itibaren ilgilinin géreve baslanmasi
gereken son gun mesai saati bitimine kadar olan (gun) suredir.

*Ayni yerdeki (ikamet mahallerindeki) bir goreve atananlar icin mehil muddeti, atama
emrinin kendilerine teblig ginunu izleyen is ginl mesai bitimine kadar olan suredir.

*Baska yerdeki (ikamet mahalli disindaki) bir goreve atananlar icin ise mehil muddeti,
atama emrinin kendilerine teblig glnunu izleyen 15 gin ve takip eden belli yol slresini
izleyen is gunu mesai bitimine kadar olan suredir.

Ote yandan, mehil middetinin baslangic zamani, ilgili personelin durumuna bagh olarak
degisebilmekle birlikte, mehil muddeti yukarida belirtilen sureler kadardir.

Mehil muddetince yararlaniimayan haklar

ilk defa, yeniden veya yer degistirme suretiyle Devlet memuriyetine iliskin kadrolara
atananlar, gorevilerine baslamalar icin kendilerine taninan mehil muddetince bazi
haklardan yararlanamamaktadirlar.

-ilk defa veya yeniden Devlet memuriyetine atananlar, gérevlerine baslayabilmeleri icin
taninan mehil suresi icerisinde, memuriyete baslamis sayllmamakta ve gorevlerine iliskin



ucret ddemelerinden yararlanamamaktadirlar. Ayrica, bu sekilde gecirilen mehil muddeti,
ilgililerin hizmet suresinden de sayilmamaktadir.

-Kurum ici veya kurumlararasi naklen atananlar, mehil muddetince baz haklardan
yararlanamamaktadirlar. Bu haklardan bazilari sunlar;

a) Kalkinmada dncelikli boélgelerde gérev yapmalarindan dolayi, Teknik Hizmetler Sinifi ile
Saglik Hizmetleri Sinifi kapsamindaki kadrolarda goérev yapan Devlet memurlarina
odenen ek 0Ozel hizmet tazminati, mehil muddeti olarak gecirilen surelerde
odenmemektedir.

b) Acik alanda calismalarindan dolaylr Teknik Hizmetler Sinifi kapsamindaki kadrolarda
gorev yapan Devlet memurlarina 6denen ek 6zel hizmet tazminati, mehil muddeti olarak
gecirilen surelerde 6denmemektedir.

c) Buyuk yatirrm projelerinde goérev aldiklari icin bazi unvanlardaki Devlet memurlarina
odenen ek 0Ozel hizmet tazminati, mehil muddeti olarak gecirilen surelerde
odenmemektedir.

d) En yakin il ve ilce merkezine uzakligi en az 10 km. olan koéy ve diger yerlesim
birimlerine surekli gorevle atanmis olmalarindan dolayl, Saglik Hizmetleri Sinifi
kapsamindaki kadrolarda gorev yapan Devlet memurlarina 6denen ilave 6zel hizmet
tazminati, mehil muddeti olarak gecirilen strelerde 6denmemektedir.
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