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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Mecliste Kabul Edilen 6661 Sayili
Kanunda Yer Alan Duzenlemeler

Turkiye Buyuk Millet Meclisi Genel Kurulu’'nda 14 Ocak 2016 tarihinde kabul
edilen 6661 sayili Askerlik Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun calisma hayatiyla ilgili iki onemli duzenleme igeriyor. - 21.01.2016

Bunlardan biri daha énce bahsettigimiz isveren maliyetini azaltmaya yonelik verilecek
destekle ilgili, digeri ise mali tatil uygulamasiyla ilgili.

isveren Maliyetinin Karsilanmasiyla ilgili Diizenleme

Kanunun 17 nci maddesiyle 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununa eklenen gecici 68 inci madde uyarinca; 4/1-a (SSK) kapsaminda sigortall
calistiran isverenlere, Sosyal Guvenlik Kurumu’na 2015 yilinin ayni ayina iliskin olarak
verilen aylik prim ve hizmet belgesinde gunluk kazanci 85 TL ve altinda goOsterilen
sigortalilarin toplam prim 6deme gun sayisini gecmemek uzere, 2016 yilinda cari aya
iliskin olarak verilen prim belgesinde goésterilen sigortalilara iliskin prim gun sayisinin
veya 2016 yilinda ilk defa isyeri dosyasi actiracak isyerlerinden bildirilen sigortalilara
iliskin prim gun sayisinin, 2016 yilinin her ayi icin gunluk 3,33 TL ile carpimi ile bulunacak
tutar, isverenin ddeyecegi prim tutarindan dusutlecek. Yani aylik kazanci ikibin 550 lira
veya altinda gosterilen sigortalilar icin aylik 99,90 lira prim destegi saglanacak. Ancak
bunun icin prim belgesinin slresinde verilmis olmasi gerekecek. isverenler bu destek
yaninda basta bes puanlik prim indirimi olmak Uzere tesviklerden de aynen
yararlanmaya devam edecekler.



Ote yandan s6z konusu destekten yararlanabilmek icin isyerinin kapatilip degisik adla
yeniden acilmasi, calisanlarin bir sirketten baska bir sirkete kaydirilmasi, sahip degisikligi
gibi muvazaali (hileli) islem yapanlar veya sigortalinin kazancini dusuk gosterenler soz
konusu destekten yararlanamayacagi gibi, saglanmis olan destek de faiziyle birlikte geri
alinacak.

Ayrica, prim belgesini suresinde vermeyen veya primi suresinde 6demeyen, sigortasiz
isci calistiran veya gercekte calismayan kisiyi sigortali gosteren (sahte sigortalilik), tecil
veya taksitlendirilmis olanlar hari¢ Sosyal Guvenlik Kurumu’na borcu olan isverenler de
s0z konusu destekten yararlanamayacak.

Eger isveren tesvikten yararlaniyor ve sigortali adina aylik 6deyecegi prim 99,90 TL'den
dusuk cikiyorsa bu durumda sadece kalan prim tutari icin destek saglanacak.

3213 sayili Maden Kanununun ek 9 uncu maddesi uyarinca Ucretleri asgari Ucretin iki
katindan az olamayacagi hUukme baglanan sigortalilar icin ginlUk 85 TL olan sinir iki kati
olarak esas alinacak.

Personel calistirimasina dayali ihale konusu islerde destek kapsaminda Devlet tarafindan
karsilanan tutar ihale makami tarafindan isverenlerin (muteahhitlerin) hak edisinden
kesilecek.

Mali Tatille ilgili Dizenleme

5604 sayili Mali Tatil iIhdas Edilmesi Hakkinda Kanunun 1 inci maddesi uyarinca, her yil
Temmuz ayinin 1’'inden 20’sine kadar olan slre mali tatil olarak uygulaniyor. Ayrica mali
tatilin sona erdigi gunu izleyen yedi gin icinde biten kanuni ve idari streler, mali tatilin
son gununu izleyen tarihten itibaren yedinci guntin mesai saati bitiminde sona ermis
saylliyordu. 6661 sayili Kanunun 18 inci maddesiyle s6z konusu 7 gunltk sure 5 gune
dusuraldd. Ayrica beyana dayanan ve beyanname verme silresi mali tatil nedeniyle
uzamis olan vergilerde 6deme suresi (ayni ay icerisinde kalmak kaydiyla), uzayan
beyanname verme suresinin son gununden itibaren ucuncu gunun mesai saati bitimine
kadar uzamis sayiliyordu, soz konusu sure de verme suresinin son gununun izleyen
gunun mesai saati bitimine kadar uzamis sayilacak. (isvesosyalguvenlik.com)
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