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MEB'de Tasari Sonrasi Neler Degisecek?

Tuark Egitim-Sen Genel Baskani ismail Koncuk, Facebook iizerinden
aciklamalarda bulundu. iste o aciklamalar... - 23.02.2014

Okul muddurleri, maduar bas yardimcilari, mtdur yardimcilar tasari kanunlastigr gtin bu
gorevlerinden ayrilmis sayilacak ya da gorevleri sona erecek

Buna ilaveten bakanlik merkez teskilatindaki TTK Baskan ve Uyeleri, mustesar
yardimcilari, genel mudurler, grup baskanlari, sube mudurlerinin de gorevleri sona
erecek.

il milli egitim mudurleri, madir yardimcilar, ilce mill egitim maddirlerinin de gérevleri
sonlandirilacak.Dershane 6gretmenleri szl sinavila,KPSS sarti olmaksizin MEB
kadrolarina atanacak

Bakanlik denetcileri, il egitim denetcisi olacak, isimleri maarif mufettisi olarak degisecek.

Stajyerligin kaldiriimasi icin performans degerlendirmesi getirilecek, performans
degerlendirmesinde basarili olanlar yazili uya da s6zli sinava girecek, bu sinavlarda
basarili olmayanlara 1 yil daha hak verilecek, tekrar basarisiz olmasi durumunda
memuriyetle ilskisi kesilecek.

Tasari onumuzdeki Sali ya da Carsamba gubu TBMM Genel Kuruluna getirilecek.

Tark Egitim Sen hemen hemen her ilde eylemler yapti, tepkiler gosterdi, ancak AKP tim
tepkileri gormezden gelen bir anlayisla tasariyl yasalastirmakta kararh gérunuyor.

Bu tasarinin yasalasmasi ile suan gorev yapmakta olan 73 bin okul yoneticisinin, yuzlerce
il, ilce mudunun gorevleri sona eriyor.

http://www.turkiyeegitim.com/mebde-tasari-sonrasi-neler-degisecek-54245h.htm
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Milli EQitim Bakanligi’'nca hazirlanan ve Baskanliginiza arzi Bakanlar Kurulu'nca
27/1/2014 tarihinde kararlastirilan "Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
HiUkmulinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Tasarisi" ile gerekcgesi
ilisikte gonderilmistir.

Geregini arz ederim.

MILLiI EGITIM TEMEL KANUNU ILE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGIiSIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI

MADDE 1- 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe
Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan "musabaka" ibaresi "yazili
ve/veya so0zlu sinav" seklinde degistirilmistir.

MADDE 2-1416 sayili Kanunun 3 Uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 3- Bu Kanun kapsaminda yurtdisina génderilecek égrencilerin secimi yazili
ve/veya sozll sinavla olur. Yazili sinav Milli Egitim Bakanhginca veya dlzenlenecek
protokolle Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilabilir. Milli Egitim
Bakanliginca, Akademik Personel ve Lisansustu Egitimi Giris Sinavi yazili sinav yerine
kullanilabilir.

Ogrencilerin seciminde yazili sinav ve/veya s6zIU sinav ile mezuniyet not ortalamasi
Bakanlikca belirlenecek agirliklarla dikkate alinir.

S6zIU sinava cagrilan adaylar;

a) Genel alan bilgisi konularina iliskin bilgi dluzeyi,



b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade kabiliyeti ve muhakeme gucu,
c) iletisim becerileri, 6zguveni ve ikna kabiliyeti,

¢) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikhigi,

d) Akademik calismalara yatkinhgi,

yonlerinden Bakanlik¢a olusturulacak komisyon tarafindan degerlendirilir. Adaylar,
komisyon tarafindan (a) ila (e) bentlerinde belirtilen 6zelliklerin her biri icin yirmiser puan
Uzerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayri tutanaga gecirilir. Bunun disinda
sozlu sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullaniimaz. S6zlu sinav soru ve
cevaplarinin énceden hazirlanmasi zorunlu degildir.

S6zIU sinav komisyonu, Bakanlik personeli, 6gretim elemanlari ve Bakanlikca uygun
gorulen ilgili kurum personeli arasindan Bakanlikca secilen bir baskan ve iki asil Gyeden
olusur. Bakanlik, ayni usulle asil Uye sayisi kadar yedek Uye belirler. Asil Gyelerin
bulunmadigi durumlarda yedek Uyeler komisyonda goérev yapar. Bakanlik, gerekli
durumlarda uygun gorulen yerlerde birden fazla komisyon ve butun komisyonlar icin
ortak yedek Uye listesi olusturabilir. Yurtdisina gonderilecek 6grencilerin secimi, basvuru
sartlan ile sinavlara iliskin diger usul ve esaslar Bakanlik tarafindan yonetmelikle
ddzenlenir."

MADDE 3-1416 sayili Kanunun 21 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 21- Bu Kanun uyarinca mecburi hizmet karsiligi yurtdisina génderilenler
0grenimlerini basariyla tamamladiktan sonra mecburi hizmet yukdmlulUklerini ifa etmek
uzere, adlarina gonderildikleri kurumlarin ilgili kadrolarina atanir.

Milli Egitim Bakanligi adina bu Kanun kapsaminda yurtdisina génderilenlerden
gonderildikleri Ulkede doktora 6grenimlerini tamamladiktan sonra mecburi hizmet
yukUmlulUklerini ifa etmek Gzere yurda donenler Egitim Uzmani kadrolarina atanir.

Bu kisilerin yurtdisinda lisansustu egitim amaciyla gecirdikleri sirelerin tamami
memuriyette gecmis sayilarak, bu surelerin her yil bir kademe ilerlemesine ve her uc yili
bir derece yikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir ve 657 sayili Kanunun 68 inci
maddesinin (B) fikrasinda 6ngdrulen calisma surelerinin hesabinda da dikkate alinir.



Kamu kurum ve kuruluslarinca staj amaciyla yabanci Ulkelere gonderilecek memurlar
hakkinda bu Kanun hukumleri uygulanmaz."”

MADDE 4-1416 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

"GECICi MADDE 3- 21 inci madde hiikiimlerinden, yurtdisina egitim amaciyla
gonderilenlerden 6grenimlerini tamamlayip mecburi hizmet ytkimlulidklerini ifa etmeye
baslayanlar (bu yakumlualUklerini bitirenler dahil) ile halen yurtdisinda egitimlerine devam
edenler de yararlandirilir.

Bu Kanunla degistirilen 3 Uncli madde hukdmleri, yurtdisina génderilecek 6grencilerin
secimine yonelik olarak 2013 yilinda gerceklestirilen sinavlar hakkinda da uygulanir."”

MADDE 5- 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 43 GncU
maddesine dordincu fikrasindan sonra gelmek Uzere asagidaki fikralar eklenmis ve
mevcut dorduncu fikrasinin ikinci cimlesi ile mevcut yedinci ve sekizinci fikralari
yururlukten kaldiriimistir.

"Aday 6gretmenlige atanabilmek icin; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 48 inci maddesinde sayilan sartlara ek olarak, yonetmelikle belirlenen
yuksekdgretim kurumlarindan mezun olma ve Bakanlikca ve/veya Olcme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilacak sinavlarda basarili olma sartlan aranir.

Aday 6gretmenler, en az bir yil fillen calismak, adaylik déneminde herhangi bir disiplin
cezasl almamis olmak ve performans degerlendirmesine gore basarili olmak sartlarim
saglamak kaydiyla, yapilacak yazili ve/veya s6zIU sinava girmeye hak kazanirlar. Sinavda
basarili olanlar 6gretmen olarak atanir. Sinavda basarili olamayanlar bir baska il veya
ilcede gorevlendirilerek, bu kisilere bir yil icinde tekrar sinava girme hakki taninir. Sinava
girmeye hak kazanamayanlar ile Ust Uste iki defa sinavda basarili olamayanlar aday
6gretmen unvanim kaybeder ve memuriyetle ilisigi kesilir.

Sinav komisyonu Uyeleri, Bakanlk personeli, diger kamu kurum ve kuruluslarinda calisan
personel ile 6gretim elemanlari arasindan secilir. Bakanlik gerekli gérdiguinde illerde
veya merkezde birden fazla komisyon olusturabilir. Performans degerlendirmesinde
dikkate alinacak mesleki dlcutler, sinav konulan, komisyon Uyelerinin secimi, gorevleri,
calisma usul ve esaslari ile sinava iliskin diger hususlar yénetmelikle dizenlenir."

MADDE 6- 1739 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

"GECICIi MADDE 4- Bu maddenin yayimi tarihinden énce, uzman égretmenlik ve
basogretmenlik unvanlarini mahkeme karariyla elde edenlerin, mahkeme kararinin



aleyhlerine kesinlesmesi halinde bu kisilere unvanlarinin iptal edildigi tarihten 6nce
yapilan édemeler geri alinmaz.

43 Uncu maddeye bu Kanunla eklenen besinci, altinci ve yedinci fikra hakdmleri, bu
Kanunun yayimi tarihinden sonra aday 6gretmen olarak géreve baslayanlar hakkinda
uygulanir.”

MADDE 7- 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 53 Unci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"b. Ogretim elemanlari, memur ve diger personele uygulanabilecek disiplin cezalari
uyarma, kinama, yonetim gorevinden ayirma, ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi, gorevinden cekilmis sayma, Universite 6gretim mesleginden cikarma ve
kamu gorevinden ¢ikarma cezalandir. Hangi fiillere hangi disiplin cezasinin uygulanacadgi,
bu bentte sayilan kisilerin disiplin islemleri ve disiplin amirlerinin yetkileri, Devlet
memurlarina uygulanan usul ve esaslar da géz énidne alinmak suretiyle Ylksekdgretim
Kurulunca duzenlenir."

MADDE 8- 29/6/2001 tarihli ve 4706 sayili Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin
Degerlendiriimesi ve Katma Deger Vergisi Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

"GECICi MADDE 16- Bu maddenin yurarlage girdidi tarih itibariyla 8/2/2007 tarihli ve
5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlan Kanununa gére en az Uc yil siireyle ayni gercek kisi
veya tlzel kisiler icin cogunluk hissesi itibariyla ayni ortaklar tarafindan isletilen ve ayni il
sinirlan dahilinde faaliyetini surduren ve 5580 sayili Kanunun gecici 5 inci maddesine
gore donustm programina dahil olmak suretiyle 1/9/2015 tarihine kadar 6zel okula
dénlsum taahhidinde bulunan dershanelerden Milli Egitim Bakanligina muiracaat
edenler lehine, adi gegen Kanun maddesinin uygulanmasina iliskin olarak s6z konusu
Bakanlik aleyhine varsa acilan davalardan tum yargilama giderleri Ustlenilerek kayitsiz
ve sartsiz feragat edilmesi halinde, Hazine tasinmazlar lGzerinde egitim tesisi yapilmasi
amaciyla ilk yil icin yatirnm konusu tasinmazin emlak vergisine esas asgari metrekare
birim degerinin binde besi tutarindaki bedel tGzerinden, 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili
Devlet ihale Kanununun 51 inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendine gére pazarlik
usullne goére yirmi bes yila kadar bagimsiz ve surekli nitelikte irtifak hakki tesis edilebilir.

Ancak, bunlar tarafindan daha sonra herhangi bir sekilde 5580 sayili Kanunun gecici 5
inci maddesinin uygulanmasina iliskin dava acilmasi halinde irtifak hakki tesisi islemi
iptal edilir. Bu durumda, ilgililer tarafindan herhangi bir hak veya tazminat talebinde
bulunulamaz ve tasinmazin Uzerindeki yapi ve tesisler saglam ve isler vaziyette Hazineye



intikal eder.

Birinci fikrada belirtilen kosullan tasiyan birden fazla istekli olmasi halinde birinci
fikradaki bedelin disinda bu istekliler arasinda bir defaya mahsus alinacak katilim payi
Uzerinden arttirma ihalesi yapilir. ihale sonucunda en yiiksek katihm payim teklif eden
yatirrmci lehine irtifak hakki tesis edilebilir.

Bu Kanunun ek 2 nci maddesinde dluzenlenen hasilat payi, bu madde kapsaminda tesis
edilecek irtifak haklarindan alinmaz.

Ayni tasinmaz icin birden fazla irtifak hakki tesis talebi olmasi halinde, 5580 sayil
Kanunun gecici 5 inci maddesine gore donusum programina alinan dershanelerden gelen
irtifak hakki talepleri 6ncelikle degerlendirilir.

Ayni ilde ve bir baska dershanenin subesi niteliginde olmaksizin faaliyet gésteren birden
cok dershanenin kurucusunun bir araya gelerek kurduklari sirket ttzel kisiliklerince ayni
tasinmaz icin muracaat edilmesi durumunda bunlarin basvurulan oncelikli olarak
degerlendirilir. Bu kosullan tasiyan birden fazla talebin gelmesi halinde tUclUncu fikra
hukumleri uygulanir.

Mulkiyeti Hazineye ait ve Milli Egitim Bakanhgina tahsisli tasinmazlar Uzerindeki okul
binalarinin tamami veya bir kismi ile bu binalarin eklenti ve butunleyici parcalan, egitim
ve 0gretim faaliyetlerinde kullanilmak UGzere, ilk yil icin 29/7/1970 tarihli ve 1319 sayili
Emlak Vergisi Kanununun 29 uncu ve 31 inci maddelerine istinaden yayimlanan Emlak
Vergisine Matrah Olacak Vergi Degerlerinin Takdirine iliskin Tlzuk hikimlerine gore
hesaplanan emlak vergisine esas asgari metrekare birim degerinin ylzde biri tutarindaki
bedel lGzerinden 2886 sayili Kanunun 51 inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendine
gore, pazarlk usultyle, on yila kadar yukarida belirtilen sartlarda Milli Egitim
Bakanliginca kiraya verilebilir.

Bu madde kapsamindaki Milli Egitim Bakanhgina bagl okul ve egitim kurumlarinda
bulunan ve ilgili mevzuat hukumleri cercevesinde kiralanan kantin, salon, acik alan ve
benzeri yerlere iliskin kira s6zlesmeleri, Milli Egitim Bakanhginca belirlenen egitim-
o0gretim donemi sonu itibariyla, fesih tarihinden 6nceki donemlere iliskin bedeller tahsil
edilmek suretiyle ve tazminat alinmaksizin feshedilir. Bu durumda, okul-aile birligi ve
isleticiler tarafindan herhangi bir hak ve tazminat talebinde bulunulamaz.

Mulkiyeti 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki (ll) sayili cetvelde yer
alan kamu idareleri ile mahalli idarelere, ait olan tasinmazlar da Milli Egitim Bakanhginin
talebi Gzerine bu madde kapsaminda degerlendirilebilir.



Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar ile bu maddede dngorulen irtifak
hakki ve kiralamadan 5580 sayili Kanunun gecici 5 inci maddesi kapsamindaki hangi
kisilerin, hangi sartlarla yararlandirilacagi Milli Egitim Bakanhgi ve Bakanlikca
mustereken hazirlanan yonetmelikle belirlenir."

MADDE 9- 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlan Kanununun 2 nci
maddesinin birinci fikrasinin (c), (g) ve (j) bentleri asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni
fikranin (b) bendinde yer alan" dershaneleri," ibaresi ile (f) bendi yururlukten
kaldiriimistir.

"c) Okul: Ozel egitim, okul dncesi egitim, ilkokul, ortaokul ve lise dzel okullari ile
Bakanlikca dontsum programina alman kurumlarin dort yillik gecis surecine mahsus
olmak Uzere kurduklari acik 6gretim yapan 6zel liseleri,"

"g) Cesitli kurslar: Ortadgretime veya yuksekogretime giris sinavlarina hazirlik niteliginde
olmamak kaydiyla, kisilerin sosyal, sanatsal, sportif, kultirel ve mesleki alanlarda bilgi,
beceri, dil, yetenek ve deneyimlerini gelistirmek, isteklerine gore serbest zamanlarim
degerlendirmek amaciyla faaliyet gosteren 6zel 6gretim kurumlanin,"

"j) Ogrenci etlt egitim merkezi: On iki yas ve altindaki 6grencilerin, derslerine
calismalarina, 6dev ve projelerini yapmalarina yardimci olmak; ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda sosyal, sanatsal, sportif ve kultlrel faaliyetler yuritmek Gzere kurulan
0zel 6gretim kurumlarim,"

MADDE 10- 5580 sayili Kanunun 3 Gncl maddesinin besinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmis ve ayni maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

"Bu Kanun kapsamindaki ilkokul, ortaokul, lise ve 6zel egitim okullar icin 1 Eylul
tarihinden sonra verilen kurum acma izinleri, ertesi egitim 6gretim yilindan itibaren
gecerlidir."

"Her ne ad altinda olursa olsun, egitim ve 6gretim sunmak amaciyla yurutalen faaliyetler
Bakanligin izin ve denetimine tabidir. Bu faaliyetleri ylritenler 6zel 6gretim kurumlan
icin bu Kanunda ongorulen kurallara uymakla yukamluaduar."

MADDE 11- 5580 sayili Kanunun 12 nci maddesinin besinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"S6z konusu egitim dgretim hizmetini sunan veya yararlananlarin, gercek disi beyanda
bulunmak suretiyle fazladan 6demeye sebebiyet vermeleri durumunda bu tutarlarin,
6demenin yapildigi tarihten itibaren 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin



Tahsil Usulu Hakkinda Kanunun 51 inci maddesine gore hesaplanacak gecikme zammi ile
birlikte bir ay icerisinde 6denmesi, yapilacak tebligatla sebebiyet verenlerden istenir. Bu
sure icerisinde odenmemesi halinde bu tutarlar anilan Kanun htuktmlerine gore Maliye
Bakanligina bagl vergi daireleri tarafindan takip ve tahsil edilir. Bu fiillerin tekrari
halinde, ayrica kurum acma izinleri iptal edilir."

MADDE 12- 5580 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

"EK MADDE 5- Bu maddenin yayimi tarihi itibariyla, ilgili mevzuat uyarinca faaliyet
gosteren dershaneler ile 6grenci etlt egitim merkezleri isyerlerinde 6gretmen olarak
calismakta olan ve herhangi bir sosyal guvenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya
malullik ayhgi almaya hak kazanmamis olanlardan, bu isyerleri Gzerinden sigorta primi
0denmis calisma suresi 1/7/2015 tarihiitibariyla en az alti yil olup 14/7/1965 tarihli ve
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde 6ngorulen genel sartlar ile
0gretmen kadrosuna atanabilmek icin aranan 6zel sartlan tasiyanlar 1/7/2015-1/8/2015
tarihleri arasinda basvurmalari halinde, Kamu Personel Se¢cme Sinavina girme sarti
aranmaksizin Bakanlikca belirlenecek usul ve esaslar cercevesinde yapilacak sozlu
sinavda basarili olmalari kaydiyla, kadro ve ihtiyaclar dikkate alinmak suretiyle belirlenen
hizmet bolge ve hizmet alanlarinda istihdam edilmek ve saglik 6zra haric dort yil sureyle
baska bir yere atanmamak Uzere, 6gretmen unvanli memur kadrolarina atanabilirler.

Bu Kanun kapsaminda 6rgun egitim yapan 6zel ilkokul, 6zel ortaokul ve 6zel liselerde
6grenim goren Turkiye Cumhuriyeti vatandasi 6grenciler icin, resmi okullarda 6grenim
goren bir 6grencinin okul tlrtiine goére her kademede okulun 6grenim slresini asmamak
Uzere, egitim ve 6gretim destegi verilebilir. Bu fikra kapsamindaki egitim ve 6gretim
desteginden 6zel okul éncesi egitim kurumlarindan egitim alanlar da, 48-66 ay arasinda
olmak sartiyla en fazla bir egitim égretim yili siresince yararlandirilabilir.

Egitim ve 6gretim destegi, Bakanlkca egitim kademelerine gére her bir derslik icin
belirlenen asgari 6grenci sayisinin Gzerinde ve her hallkarda derslik basina belirlenen
azami 6grenci sayisini gecmemek Uzere, 6zel okullarda bos kalan 6grenci kapasitesi icin
verilebilir. Egitim ve 6gretim destegdi verilecek toplam 6grenci sayisi her yil Maliye
Bakanligi ve Bakanlikca mustereken belirlenir.

Egitim ve dgretim destegdi; yorenin kalkinmada dncelik derecesi ve gelismislik durumu,
6grencinin ailesinin gelir dizeyi, egitim boélgesinin 6grenci sayisi, desteklenen égrenci ve
o0grencinin gidecegi okulun basari seviyeleri ile dncelikli 6grenciler gibi olcUtler ayri ayri
veya birlikte dikkate alinarak verilebilir.

S6z konusu egitim 6gretim hizmetini sunan veya yararlananlarin, gercek disi beyanda



bulunmak suretiyle fazladan édemeye sebebiyet vermeleri durumunda bu tutarlarin,
0demenin yapildigi tarihten itibaren 6183 sayili Kanunun 51 inci maddesine gore
hesaplanacak gecikme zammi ile birlikte bir ay icerisinde 6denmesi, yapilacak tebligatla
sebebiyet verenlerden istenir. Bu sure icerisinde 6denmemesi halinde bu tutarlar anilan
Kanun hikidmlerine gore Maliye Bakanligina bagl vergi daireleri tarafindan takip ve tahsil
edilir. Bu fiillerin tekrari halinde, ayrica kurum acma izinleri iptal edilir.

Donudsum programi kapsamindaki kurumlan, ayni amac ve niteliklerinin korunmasi
sartiyla devir alanlar, bu madde hiukimlerinden Bakanhgin izni ile yararlandirilabilir.

DOnlGsUm surecinin bitiminde dénlsme talebinde bulunduklar érgin egitim kurumunun
haiz olmasi gereken sartlan karsilayamayanlarin kurum acma izinleri iptal edilerek
faaliyetlerine son verilir. Bu durumdaki kurumlardan, tesvik uygulamalari kapsaminda
yararlandiktan egitim ve 6gretim desteqi, istisna, muafiyet ve haklar ile diger tesviklerin
parasal tutarinin, ilgili tesvikten yararlandirilma tarihinden itibaren 6183 sayili Kanunun
51 inci maddesine gore hesaplanacak gecikme zammiu ile birlikte bir ay icerisinde
odenmesi yapilacak tebligatla ilgililerden istenir. Bu sure icerisinde 6denmemesi halinde
bu tutarlar anilan Kanun hikimlerine gore Maliye Bakanhgina baglh vergi daireleri
tarafindan takip ve tahsil edilir.

Bu madde kapsaminda Bakanlikta istihdam edileceklerde aranacak sartlar, egitim ve
O0gretim desteginin verilmesine iliskin élcltler, destegin verilecegi egitim kurumu tirleri,
egitim kademeleri ve kurumlar itibariyla verilecek destek tutarlari, egitim ve 6gretim
desteginin kontrole denetimi ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger usul ve esaslar
Maliye Bakanlgi ve Bakanlikca mustereken hazirlanan yonetmelikle belirlenir."

MADDE 13- 5580 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

"GECICi MADDE 5- Bu maddenin yayimi tarihinde faal olan dershaneler ile bu Kanunla
yapilan duzenlemelere gore gerekli donisimuU tamamlamayan 6grenci etit egitim
merkezlerinin egitim 6gretim faaliyetleri 1/9/2015 tarihine kadar devam edebilir.

Bakanlik, bunlardan 1/9/2015 tarihine kadar basvuranlari, belirlenecek esaslara gore
uygun gorulmesi halinde 6gretim kurumlarina déntsim programina alir. Dontsim
programina alman kurumlarin, 2017-2018 egitim égretim yilinin bitimine kadar
mevzuatta 6ngodrllen sartlan karsilamalar kaydiyla donusebilecekleri okul ve diger
kurum tdrleri ile donusum esas ve usulleri Bakanlikca ¢ikarilan yonetmelikle duzenlenir."



MADDE 14- 5580 sayili Kanunun 8 inci maddesinin dérduncu fikrasinin ikinci camlesi ile 9
uncu maddesinin ikinci fikrasi yararlukten kaldiriimistir.

MADDE 15- 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanlginin Teskilat ve Goérevleri
Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin 6 nci maddesinin birinci fikrasina (g)
bendinden sonra gelmek Uzere asagidaki (h) ve (1) bentleri eklenmis, diger bentler buna
gore teselsul ettirilmis ve mevcut (m) ve (n) bentleri (0) ve (0) bentleri olmak Uzere
asagidaki sekilde degistirilmistir.

"h) Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Mudurligu,
1) Yiksekodgretim ve Yurtdisi Egitim Genel Mudarltgu."

"0) Bilgi islem Dairesi Baskanligi.

0) insaat ve Emlak Dairesi Baskanhg:."

MADDE 16- 652 sayili Kanun Hukmunde Kararnameye 15 inci maddesinden sonra gelmek
Uzere asagidaki 15/A ve 15/B maddeleri eklenmistir.

"Olcme, Dederlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel MUudirligu

MADDE 15/A- (1) Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Madurlagunin
gorevleri sunlardir:

a) Merkezi sistemle yuratulen resmi ve 6zel yerlestirme, bitirme, karsilastirma sinavlarim
planlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

b) Kamu kurum ve kurulustan ile 6zel hukuk tlzel kisileri tarafindan talep edilen meslege
giris, yeterlik, gorevde yukselme ve benzeri sinav hizmetlerini yuratmek.

c) Sinavlara iliskin degerlendirme ve sonucg belgelerinin dliizenlenmesi ile itirazlarin
incelenmesi islemlerini yuratmek.

¢) Genel Mudurluk tarafindan yapilan sinavlarda sorulacak sorulan hazirlamak veya
hazirlatmak, denetlemek ve guvenli bir sekilde saklanmasi icin gerekli tedbirleri almak.

¢) Olcme ve degerlendirme teknikleri Gizerine arastirmalar yapmak veya yaptirmak.



d) Gerekli durumlarda olusturulacak basvuru merkezleri ve sinav koordinatorluklerinin
koordinasyonunu saglamak, sinavlarda gorev alacak personeli belirlemek ve bu kisilere
gerekli hizmet ici egitimi vermek.

e) Genel MudurlUkce yUratulen sinav, 6lcme, degerlendirme, yerlestirme ve diger hizmet
bedellerini belirlemek, tahsil etmek ve doner sermaye hesabinda tutmak.

f) Yapilan sinavlarin sonuclarim degerlendirmek suretiyle egitim politikalarinin
olusturulmasi ve gelistirilmesi amaciyla ilgili hizmet birimlerine veri destegi saglamak.

g) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.
Yuksekogretim ve Yurtdisi Egitim Genel Madarlagu

MADDE 15/B- (1) Yuksekogretim ve Yurtdisi Egitim Genel MUdarligunUin goérevleri
sunlardir:

a) Yuksekogretim politikasinin, strateji ve amaclarinin belirlenmesi, gelistiriimesi ve etkili
bir sekilde yuratulmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasinda ilgili kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapmak.

b) YUiksekogretime giris sistemine iliskin usul ve esaslarin belirlenmesinde ilgili birim,
kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

c) 2547 sayih Yuksekogretim Kanunu ile Bakanlhga verilmis olan gérev ve sorumluluklar
yerine getirmek.

¢) 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda
Kanun hikdmlerine goére yurtdisina yiksekdégrenim gérmek amaciyla génderileceklerin
sayisl, egitim alanlari, goénderileceklerde aranacak nitelikler, yurtdisindaki 6grenim
calismalari ve istihdamlarinin saglanmasi ile ilgili isleri ytritmek ve koordinasyonu
saglamak.

¢) Yurtdisinda bulunan vatandaslarimizin egitim ve égretim hizmetlerini yluriatmek, yurda
doénuslerinde egitim sistemimize uyumlarim saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak.

d) Bakanhgin yurtdisindaki okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini, ders
kitaplarini, egitim arac ve gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak, Talim ve Terbiye
Kurulunun gérusune sunmak.



e) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak."

MADDE 17- 652 sayili Kanun HikmUnde Kararnamenin 17 nci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"MADDE 17- (1) Rehberlik ve Denetim Baskanhginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin gorev alanina giren konularda Bakanlik personeline, Bakanlik okul ve
kurumlarina, 6zel 6gretim kurumlarina ve gercek ve tuzel kisilere rehberlik etmek.

b) Bakanligin goérev alanina giren konularda faaliyet gésteren kamu kurum ve kuruluslari,
gercek ve tuzel kisiler ile gonullu kuruluslara, faaliyetlerinde yol gdsterecek plan ve
programlar olusturmak ve rehberlik etmek.

c) Bakanlk tarafindan veya Bakanligin denetiminde sunulan hizmetlerin kontrol ve
denetimini ilgili birimlerle isbirligi icinde yapmak, sure¢ ve sonuclarim mevzuata,
onceden belirlenmis amac ve hedeflere, performans odlcutlerine ve kalite standartlarina
gore analiz etmek, karsilastirmak ve 6lcmek, kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde
edilen sonuclan rapor haline getirerek ilgili birimlere ve kisilere iletmek.

¢) Bakanlik teskilati ve personeli ile Bakanligin denetimi altindaki her tirli kurulusun
faaliyet ve islemlerine iliskin olarak, usulstzltkleri dnleyici, egitici ve rehberlik
yaklasimim 6n plana cikaran bir anlayisla, Bakanhgin gérev ve yetkileri cercevesinde
denetim, inceleme ve sorusturma is ve islemlerini Egitim Denetmenleri araciligiyla
yapmak.

¢) Her derece ve turdeki 6rgun ve yaygin egitim kurumlan ile il ve ilce milli egitim
mudurliklerinin rehberlik, isbasinda yetistirme, denetim, degerlendirme, inceleme,
arastirma ve sorusturma hizmetlerini Egitim Denetmenleri araciligiyla yurttmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Denetime tabi olan gercek ve tuzel kisiler, gizli dahi olsa butun belge, defter ve
bilgileri talep edildigi takdirde ibraz etmek, para ve para hUkmundeki evraki ve ayniyati
ilk talep halinde gostermek, sayillmasina ve incelenmesine yardimci olmakla mukelleftir.
Egitim Denetmenleri, gorevleri sirasinda kamu kurum ve kurulustan ve kamuya yararl
dernekler ile gercek ve tuzel kisilerden gerekli yardim, bilgi, evrak, kayit ve belgeleri
istemeye yetkili olup kanuni engel bulunmadikca bu talebin yerine getirilmesi zorunludur.

(3) Baskanhga verilen goérevlerin yerine getirilmesi amaciyla illerde il milli egitim



mudurlikleri bunyesinde Egitim Denetmenleri Baskanhgi olusturulur.

(4) Egitim Denetmenleri Baskanliklarinin gérev, yetki ve sorumluluklari, Egitim
Denetmenlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslar ile diger hususlar
yonetmelikle duzenlenir."

MADDE 18- 652 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 22 nci maddesinin bashgi "Bilgi
islem Dairesi Baskanligi" seklinde, birinci fikrasinin birinci ciimlesi ve ayni fikranin (c)
bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Bilgi islem Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:"

"c) Bakanlgin internet sayfalan, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile
bilisim sistemleri (MEBBIS) ve e-okul uygulamalarim yaritmek, gelistirmek ve bunlara
iliskin teknik calismalari yapmak."

MADDE 19- 652 sayili Kanun Hikmuinde Kararnamenin 23 Gnct maddesinin bashgi
"Insaat ve Emlak Dairesi Baskanligi" seklinde ve birinci fikrasinin birinci cimlesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Insaat ve Emlak Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:"

MADDE 20- 652 sayili Kanun HikmUnde Kararnamenin 28 inci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan "karar" ibaresi "inceleme", altinci fikrasinin (a) bendinde yer alan
"uygulama kararlarim Bakan onayina sunmak" ibaresi "bunlara iliskin olarak gorus
bildirmek", ayni fikranin (b) bendinde yer alan "nihai seklini vererek Bakanin onayina
sunmak" ibaresi "bunlara iliskin olarak gorus bildirmek" seklinde, ikinci fikrasinin (a)
bendi asagidaki sekilde degistiriimis ve ayni maddenin doérdincu fikrasi yaruarlikten
kaldirilmistir.

"a) Ogretim UGyeleri,"

MADDE 21- 652 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 31 inci maddesine asagidaki
fikralar eklenmistir.

"(2) Yurtdisi teskilati kadrolarina strekli gorevle atanabilmek icin atanilan tarih itibariyla
en az bir yildir fillen Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda ya da universitelerde
calisiyor olmak ve gérevlendirmenin yapilacagi tlkenin resmi dilini veya Almanca,
Fransizca ya da ingilizce dillerinden birini bilmek sarttir.

(3) Ancak, ikinci fikrada belirtilen dillerin resmi dil olarak konusuldugu Ulkelerde,



Yuksekogretim Kurulunca denkligi kabul edilen lisans, yUksek lisans veya doktora
egitimini tamamlayanlar; resmi dili Tirkce ve lehcesi olan ulkelere gérevlendirilecekler
ile Bakanlhkta mustakil daire baskam ve uzeri gorevlerde asaleten bulunmus olanlarin
yurtdisi teskilatinda surekli gorevle atanmalarinda hizmet suresi ve yabanci dil sarti
aranmaz.

(4) Yurtdisi strekli gérev suresi U¢ yildir, bu stre hizmetin gerektirdigi hallerde Bakanin
onaylyla bir katma kadar uzatilabilir. Daha dnce yurtdisi surekli goreve atananlar, yurtici
goreve donmelerinin Uzerinden en az iki yil gegmeden yeniden atanamazlar. Yurtdisi
teskilati kadrolarina surekli gorevle atanacaklarda aranacak yabanci dil seviyesi,
personelin atanmasi, egitimi, yeniden atanmasi, gorevden alinmasi ile diger hususlar
Bakanlikca hazirlanan yonetmelikle dizenlenir.

(5) Tarkiye'de veya Yuksekogretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen yurtdisindaki
Universitelerin egitim fakultelerinin ilgili b6limlerinden lisans dizeyinde egitimini
basariyla bitirenlerden ilgili Glke vatandasligina sahip olanlarla siresiz oturma ve calisma
izni bulunanlar, Bakanliklar arasi Ortak Kultur Komisyonunca mahallinden so6zlesmeli
statide 6gretmen olarak istihdam edilebilir. Bunlara, ilgili Glkede strekli gérevle bulunan
ve 9 uncu derecenin 1 inci kademesinden aylik alan bekar meslek memuruna 6denmekte
olan yurtdisi ayliginin yuzde seksenini gecmemek Uzere Maliye Bakanlgi tarafindan
tespit edilecek tutarda 6deme yapilir. Bu kapsamda istihdam edilecek personelin sayisi,
nitelikleri, secim usul ve esaslari, gorev yerleri ve sureleri, izinleri, gorevlerinin sona
erdirilmesi ve verilecek is sonu tazminati ile bu fikranin uygulanmasina iliskin diger usul
ve esaslar, Bakanliklar arasi Ortak Kultir Komisyonunun teklifi Gzerine Maliye Bakanhgi
ve Bakanlikca mustereken belirlenir."

MADDE 22- 652 sayili Kanun Hukmunde Kararnamenin 37 nci maddesinin uguncu
fikrasinin Anayasa Mahkemesince iptal edilen GUcuncu cumlesi "Bakanlikca belirlenen 6zur
gruplarina bagl yer degistirmeler ise yariyil ve/veya yaz tatillerinde yapilir." seklinde
yeniden duzenlenmis, yedinci ve sekizinci fikralari asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni
maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.

"(7) il Milli Egitim MGdard, il Milli Egitim Madar Yardimcisi, ilce Milli Egitim MGdard, il ve
lIce Milli Egitim Sube Mdurd, Egitim Denetmeni, Okul ve Kurum Madurd, Madar
Basyardimcisi ve Mudur Yardimcisi olarak gorev yapanlarin hizmet suresine ve/veya
istege bagl yer degistirmelerine iliskin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

(8) Okul ve Kurum Mudurleri, il Milli Egitim Madarinun teklifi Gzerine, MidUr
Basyardimcisi ve Yardimcilari ise Okul veya Kurum Madurindn inhasi ve il Milli Egitim



MUdUrdnian teklifi Gzerine Vali tarafindan doért yilligina gérevlendirilir. Bu
gorevlendirmelerin sire tamamlanmadan sonlandirilmasi, stresi dolanlarin yeniden
gorevilendirilmesi ile bu fikranin uygulanmasina iliskin diger usul ve esaslar yonetmelikle
duzenlenir. Bu fikra kapsamindaki goreviendirmeler 6zluk haklan, atama ve terfi
yonunden kazaniimis hak dogurmaz.

(9) Yurtici veya yurtdisinda, yerli veya yabanci kurum ve kuruluslarla veya baska
ulkelerle isbirligi anlasmasi cercevesinde kurulan ve ulusal veya uluslararasi proje
yuruten okul ve kurumlar, Bakan onayi ile proje okulu olarak secilen ve belirli egitim
reformu ve programlan uygulanan okul ve kurumlar ile Bakan onayiyla dogrudan
Bakanlik merkez teskilatina baglanan kurumlara yapilacak 6gretmen atamalan ve
yonetici gorevlendirmeleri Bakan tarafindan yapilir.

(10) Ogretim Uyeleri ile Bakanlikta gérev yapmakta olan 6gretmenlerin dokuzuncu fikra
kapsamindaki kurumlarda atanma ve gorevlendirilmelerinde bu Kanun Hikmunde
Kararname, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve diger mevzuatin sinavlar ve
atanmaya iliskin hukumleri uygulanmaz. Dokuzuncu fikra kapsamindaki kurumlara
yonetici gorevlendirmeleri 6zIUk haklan, atanma ve terfi yoninden kazanilmis hak
dogurmaz.

(11) Kamu kurum ve kuruluslarinda calisanlar kurumlarinin ve kendilerinin muvafakati ile
ayhk, édenek, her tarli zam ve tazminatlar ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlari
kurumlarinca 6denmek kaydiyla gecici olarak Bakanlikta gorevlendirilebilirler."

MADDE 23- 652 sayili Kamin Hikmunde Kararnamenin 41 inci maddesi basligi ile birlikte
asagidaki sekilde degistirilmistir.

"EQitim Denetmenleri

MADDE 41- (1) il milli egitim mudurlukleri biinyesinde olusturulan Egitim Denetmenleri
Baskanliginda Egitim Denetmenleri ve Egitim Denetmen Yardimcilari istihdam edilir.

(2) Egitim Denetmen Yardimciligina atanabilmek icin 657 sayili Kanunun 48 inci
maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:



a) En az doért yillik lisans egitimi veren egitim, fen-edebiyat, hukuk, siyasal bilgiler,
iktisadi ve idari bilimler, iktisat, isletme fakulteleri ile hizmet birimlerinin gorev alanina
giren ve yonetmelikle belirlenen yUksekégretim kurumlarindan veya bunlara denkligi
Yuksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurticindeki veya yurtdisindaki
yuksekodgretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Yapilacak yarisma sinavinda basarili olmak.

(3) Egitim Denetmen Yardimcisi kadrolarina, 6gretmenlikte sekiz yil ve daha fazla hizmeti
bulunan arasindan ayrica yapilacak yarisma sinavinda basarili olanlar arasindan da
atama yapilabilir.

(4) Egitim Denetmen Yardimciligina atananlar, en az Uc yil fiillen calismak kaydiyla
yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Sinavda basarili olamayanlara veya
sinava girmeye hak kazandigi halde gecerli mazereti olmaksizin sinav hakkim
kullanmayanlara, bir yil icinde ikinci kez sinav hakki verilir, ikinci sinavda da basari
gosteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar Egitim Denetmen Yardimcisi unvanini
kaybeder ve Bakanlikta durumlarina uygun kadrolara atanirlar.

(5) ihtiyac halinde Egitim Denetmenleri, Rehberlik ve Denetim Baskanhginda
gorevlendirilebilir. Bu kapsamda goérevlendirilebilecek Egitim Denetmeni sayisi elliyi
gecemez.

(6) Egitim Denetmenlerinin, her hizmet bdlgesinde iki yildan az olmamak Uzere
Bakanlikca belirlenecek sureler kadar calismalari esastir. Hizmet bolgelerinin
olusturulmasi ve bu bolgelerdeki calisma slreleri; Egitim Denetmenleri ve Egitim
Denetmen Yardimcilarinin nitelikleri, meslege alinmalari, yetistiriimeleri, yarisma ve
yeterlik sinavlari, atanmalari, calisma ve yer degistirmelerine iliskin usul ve esaslar
yonetmelikle duzenlenir."

MADDE 24- 652 sayili Kanun Hikminde Kararnameye asagidaki ek madde eklenmistir.
“Telif ve sinav Ucretleri ile yurtdisi okul giderleri

EK MADDE 1- (1) Bakanlik;



a) Kamu veya 6zel hukuk tizel kisileri ile gercek kisilere, okul ve kurumlarin egitim ve
o0gretim programlan, taslak ders kitaplari ve diger yayinlari ile egitim arac ve gereclerinin
ve Bakanlikca yapilan sinavlarin sorularinin hazirlatilmasi veya inceletilmesi karsiligi ilgili
mevzuati uyarinca 6denecek bedel ve telif Ucretinin,

b) Taslak kitap, ders kitabi, egitim arac ve gereci ile sinav sorularinin hazirlanmasinda
gorevlendirilenlere, bu amaclarla olusturulan komisyon, sinav basvuru merkezi ve sinav
koordinatorluklerinde gorev alan personele, Bakanlik¢a yapilan sinavlarda gorev
alanlara, sinav guvenligini saglamakla gorevlendirilenlere ve benzeri calismalarda goérev
alan diger personele ilgili mevzuati uyarinca 6denecek ucretin,

Bakanlik doner sermaye hesabindan ddenmesine iliskin usul ve esaslari Maliye
Bakanliginin gérisinid de alarak tespit eder.

(2) Bakanliga sunulan taslak ders kitaplari ile diger egitim arag ve gereclerinin
incelenmesi ve Bakanlikca yapilan sinavlar karsiliginda Bakanlik doner sermaye hesabina
yatirilacak bedelin tutari ile tahsiline iliskin usul ve esaslar Bakanlikca tespit edilir.

(3) Yurtdisinda, Milli Egitim Bakanligina bagli olarak buyukelcilikler ve baskonsolosluklar
blnyesinde faaliyet gosteren okullarin hizmet binasi yapimi, donatimi, kefalet Ucreti ve
kira giderleri ile Bakanhkca uygun goérulen diger ihtiyaclari Bakanlik bitcesine bu amacla
konulacak 6denekten karsilanir."

MADDE 25-652 sayili Kanun Hikmunde Kararnameye asagidaki gecici madde eklenmistir.
"Butce ve personele iliskin gecgis hukumleri

GECICiI MADDE 10- (1) Yiiksekdgretim ve Yurtdisi Egitim Genel Mudurlagu
teskilatlanincaya kadar, bu Genel Mudurltuge verilen gorev ve hizmetler daha 6nce bu
gorevleri yapmakta olan birimler ve mevcut personel tarafindan yapilmaya devam edilir.
Yuksekogretim ve Yurtdisi Egitim Genel MUdarligunin 2014 mali yili harcamalari, 6512
sayili 2014 Yili Merkezi Yonetim Bltce Kanununa istinaden Maliye Bakanligi tarafindan
yeni bir dizenleme yapilincaya kadar Ortadgretim Genel Mudurligu ve Avrupa Birligi ve
Dis iliskiler Genel Mudurlagianin 6édeneklerinden karsilanir.

Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel MidUrltgu teskilatlanincaya kadar, bu
Genel Mudurltge verilen gérev ve hizmetler daha 6nce bu goérevleri yapmakta olan
birimler ve mevcut personel tarafindan yapiimaya devam edilir. Olcme, Degerlendirme
ve Sinav Hizmetleri Genel MudurliGgunin 2014 mali yili harcamalari, 6512 sayili 2014 Yih
Merkezi Yonetim BlUtce Kanununa istinaden Maliye Bakanhgi tarafindan yeni bir



duzenleme yapilincaya kadar Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel MudurligunUin
odeneklerinden karsilanir.

Milli Egitim Bakanhgi merkez teskilatinda Talim ve Terbiye Kurulu Baskam ve Uyesi,
Mistesar Yardimcisi, Genel Midir, Strateji Gelistirme Baskam, insaat ve Emlak Grup
Baskam ve Grup Baskam kadrolarinda bulunanlar ile Bakanlik tasra teskilatinda il Madur
kadrolarinda bulunanlarin gérevleri bu maddenin yayimi tarihinde hicbir isleme gerek
kalmaksizin sona erer. Bunlardan Talim ve Terbiye Kurulu Baskam ve Uyesi, Miistesar
Yardimcisi, Genel Mudur ve Strateji Gelistirme Baskam kadrolarinda bulunanlar ekli (3)
sayil liste ile ihdas edilen Bakanlk MUsaviri kadrolarina, digerleri ile gecici 3 Uncu
maddeye istinaden sahsa bagl Daire Baskam, Sube Muduri ve il MUdari kadrolarinda
bulunanlar ekli (3) sayil liste ile ihdas edilen Egitim Uzmani kadrolarina, halen
bulunduklari kadro dereceleriyle hicbir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayilir. Ekli (3)
sayll liste ile ihdas edilen kadrolarin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde bu kadrolar
hicbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilr.

Bu madde uyarinca ekli (3) sayil listede anilan kadrolara atanmis sayilan personelin yeni
kadrolarina atanmis sayildiklar tarih itibariyla eski kadrolarina iliskin olarak en son ayda
aldiklari aylik, ek gosterge, her turli zam ve tazminatlari, ek 6deme ve benzeri adlarla
yapilan her tarli 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili calismaya bagli fazla mesai
Ucreti haric) toplam net tutanimi (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir); yeni
atandiklari kadrolara iliskin olarak yapilan aylik, ek gosterge, her turli zam ve
tazminatlari, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tarlu 6demelerin (ilgili mevzuati
uyarinca fiili calismaya bagli fazla mesai Ucreti haric) toplam net tutarindan fazla olmasi
halinde aradaki fark tutan, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark
kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak odenir. Atanmis sayildiklar kadro
unvanlarinda istege bagl olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle baska
kurumlara atananlara fark tazminati 6denmesine son verilir.

Uctinct fikraya gore Egitim Uzmani kadrolarina atananlar, Bakanlik merkez ve tasra
teskilatinda Bakan tarafindan belirlenen birimlerde surekli gorevle istihdam edilir.
Bunlardan daha 6nce 6gretmen olarak goérev yapmis bulunanlar hizmet sureleri, hizmet
puanlan ve tercihleri dikkate alinmak suretiyle, ihtiya¢ bulunan okullarda 6gretmen
olarak goérevlendirilebilir. Bu personelin surekli gérevle istihdam edildigi yerle ilgili olarak
10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun gegici goreve iliskin huktmleri
uygulanmaz.

190 sayil Kanun Hiukminde Kararnamenin eki (1) sayili cetvelin Milli Egitim Bakanligina
ait bdolimiinde yer alan bos ve dolu i1 Egitim Denetmeni ve il Egitim Denetmen



Yardimcisi kadrolarinin unvani sirasiyla Egitim Denetmeni ve Egitim Denetmen Yardimcisi
olarak degistirilmistir.

Bu maddenin yarurlige girdigi tarihte Milli Egitim Bas denetcisi, Milli Egitim Denetgisi ve
il E§itim Denetmeni kadrolarinda bulunanlar Egitim Denetmeni; Milli Egitim Denetci
Yardimcisi ve il Egitim Denetmen Yardimcisi kadrolarinda bulunanlar ise Egitim
Denetmen Yardimcisi kadrolarina, baska bir isleme gerek kalmaksizin bulunduklari kadro
dereceleriyle atanmis sayilir. Bunlarin Milli Egitim Bas denetcisi, Milli Egitim Denetgcisi, Il
Egitim Denetmeni, Milli Egitim Denetci Yardimcisi ve il Egitim Denetmen Yardimcisi
olarak gecirdikleri streler, ilgisine gore Egitim Denetmeni ve Egitim Denetmen Yardimcisi
olarak gecmis sayilir. Bu sekilde Egitim Denetmeni ve Egitim Denetmen Yardimcisi
kadrolarina atanmis sayilanlara, bu maddenin yurirlige girdigi tarihten énce yUrarlikte
bulunan mevzuat hikimlerine gére s6z konusu kadrolarina bagh olarak mali haklar
kapsaminda fiilen yapilan her tarli 6demeler toplami net tutanimi, atanmis sayildiklari
kadro unvanlari icin 6ngorulen mali haklar toplami net tutarindan fazla olmasi halinde,
bu maddenin yururlige girdigi tarihte anilan kadro unvanlarinda bulunanlar hakkinda
(Milli Egitim Denetci Yardimciligindan Egitim Denetmenligi kadrolara atananlar dahil),
atanmis sayildiklari kadroda bulunduklar sirece bu maddenin yUrarlige girdigi tarihten
once yururlukte bulunan mevzuat hukumlerinin uygulanmasina devam olunur.

Bu maddenin yUururlige girdigi tarih itibariyla halen Okul ve Kurum Mudurt, Madur
Basyardimcisi ve Yardimcisi olarak gorev yapanlardan gorev suresi dort yil ve daha fazla
olanlarin gorevi, 2013-2014 egitim 6gretim yilinin bitimi itibariyla baska bir isleme gerek
kalmaksizin sona erer. Gorev sureleri dort yildan daha az olanlarin gérevi ise bu sirenin
tamamlanmasini takip eden ilk egitim 6gretim yilinin bitimi itibariyla baska bir isleme
gerek kalmaksizin sona erer."

MADDE 26- 652 sayili Kanun Hukmunde Kararnamenin;

a) 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (d), (e), (f) ve (g) bentleri,
b) 14 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi,

c) 16 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi,

¢) 30 uncu maddesinin Ucuncu fikrasi,



¢) 40 mci maddesinin bashginda yer alan "ve Denetci" ibaresi,, birinci fikrasinda yer alan
"ile Milli Egitim Denetcileri ve Denetci Yardimcilan" ibaresi ile ayri maddenin ikinci,
ucuncu ve dorduncu fikralari,

yurarlukten kaldirilmistir.

MADDE 27- (1) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 Uncu maddesinin
(b) fikrasinda yer alan "Milli Egitim Denetgileri ve Milli Egitim Denetci Yardimcilari ile il
Egitim Denetmenleri ve il Egitim Denetmen Yardimcilar" ibaresi "Egitim Denetmenleri ve
Egitim Denetmen Yardimcilan" seklinde degistirilmistir.

(2) 2/7/1964 tarihli ve 492 sayili Harclar Kanununa ekli (8) sayil tarifenin "VH-Okul
diplomadan" bolimunun (2) numarali bendi yururlukten kaldiriimistir.

(3) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun;

a) 36 nci maddesinin "Ortak HukUmler" bolumunun (A) fikrasinin (11) numarali bendinde
yer alan "il E§itim Denetmen Yardimcilari" ibaresi "Egitim Denetmen Yardimcilar"
seklinde ve "il Egitim Denetmenligine" ibaresi "Egitim Denetmenligine" seklinde
degistirilmis, ayni bentte yer alan "ve Milli Egitim Denetci Yardimcilan" ve "ve Milli Egitim
Denetciligine" ibareleri yururlukten kaldiriimistir.

b) 152 nci maddesinin "ll- Tazminatlar" kisminin "A- Ozel Hizmet Tazminati" boliminin
(g) bendinde yer alan "Milli Egitim Denetci ve Denetci Yardimcilari," ibaresi yururlikten
kaldiriimis ve (h) bendinde yer alan "il Egitim Denetmenleri" ibaresi "Egitim
Denetmenleri" seklinde degistirilmistir.

c) Eki (1) sayili Ek Gésterge Cetvelinin "I- Genel idare Hizmetleri Sinifi* bdliminin (g)
bendinde yer alan "il Egitim Denetmenleri" ibaresi "Egitim Denetmenleri" seklinde
degistirilmistir.

(4) 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayili Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 6 nci maddesinin on Uguncu fikrasinda yer alan
"Yonetim Kurulunun teklifi Gzerine" ibaresi yururlikten kaldiriimistir.

(5) 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulu Hakkinda Kanun Hukmunde
Kararnamenin eki cetvellerin Milli Egitim Bakanhgina ait bélimunde yer alan "Bas
Denetci", "Denetci" ve "Denetci Yardimcisi" unvanli bos ve dolu kadrolar iptal edilmis ve
anilan bolumden cikariimistir.



(6) Ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayili Kanun Hukmunde
Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Milli Egitim Bakanlgina ait bélimuinden cikariimis ve
ekli (2) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek ayni cetvelin Milli Egitim Bakanligina
ait bolumune eklenmistir.

MADDE 28- Bu Kanun yayimi tarihinde yuararltge girer.
(1) SAYILI LiSTE
KURUMU : MiLLi EGITIM BAKANLIGI TESKILATI : MERKEZ

IPTAL EDILEN KADROLARIN

SinifiUnvani DerecesiSerbest KadroToplami
Adedi
GIH Bilgi islem Grup Baskam 1 1 1
GiH insaat ve Emlak Grup Baskam1l 1 1
GiH Grup Baskam 1 100 100
TOPLAM 102 102

(2) SAYILI LISTE

KURUMU : MILLI EGITIM BAKANLIGI TESKILATI : MERKEZ



iHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest Kadro

Sinifi - Unvani Derecesi Toplami

Adedi



Yuksekogretim ve Yurtdisi Egitim Genel

GIH

Maduara



Olcme, Degerlendirme ve Sinav

GiH

Hizmetleri Genel Muduru



GiH insaat ve Emlak Dairesi Baskam

GiH  Bilgi islem Dairesi Baskam



GIH Daire Baskam 1 120 120

TOPLAM 124 124

(3) SAYILI LISTE

KURUMU : MiLLi EGITiM BAKANLIGI TESKILATI : MERKEZ



iHDAS EDILEN KADROLARIN

SinifilUnvani Serbest Kadro AdediToplami

GiH Bakanlik Musaviril5 15



GIH Egitim Uzmani 600 600

TOPLAM 615 615

Bakanliginin teskilatini dlGizenleyen 30/4/1992 tarihli ve 3797 sayili Milli EQitim
Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 652 sayili Milli Egitim Bakanhginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hukmunde Kararnamenin 14/9/2011 tarihinde
Resmi Gazetede yayimlanmasiyla yUrirlikten kaldin imis ve Bakanlik bu Kanun
HUkmunde Kararname ile yeniden yapilandiriimistir.

Egitim politikalarinin etkinligi ve verimliliginin arttirlmasi yéntnde atilan adimlar,
Bakanlik teskilatinda yapilan bu kéklU degisikliklerin uygulamada edinilen tecribeler
Isiginda desteklenmesini gerektirmis ve Bakanhgin teskilat yapisi, Bakanlik personeli ve
O0zel egitim kurumlarina iliskin bazi dizenlemelerin yeniden ele alinmasini gerekli



kilmistir.

Bu cercevede, Milli Egitim Bakanliginin gérevleri, personeli ve teskilat yapisma iliskin
olarak hazirlanan ve bazi kanun ve kanun hikminde kararnamelerde degisiklik 6ngéren
Tasan ile;

- Aday 6gretmenlikten 6gretmenlige geciste sinav uygulanmasi,

- 1416 sayih Kanun ile yurtdisina egitim amaciyla gonderilecek 6grencilere, yurtdisinda
yasayan vatandaslarin egitim ihtiyaclarina ve yuksekdgretime iliskin Bakanhga verilen
gorevleri yuritmek tGzere Ylksekoégretim ve Yurtdisi Egitim Genel MUdurliginin
kurulmasi,

- Olcme ve Degerlendirme Genel Midurligu kurularak halen Yenilik ve Egitim
Teknolojileri Genel Mudurlugu tarafindan goérilen sinav hizmetlerinin ihtisaslastiriimasi,
- Talim ve Terbiye Kurulunun Bakanhgin bilimsel danisma ve inceleme organi olarak
duzenlenmesi ve bdylece Kurulun egitim politikalar konusundaki karar alma yetkilerinin
ilgili hizmet birimlerine devri,

-1416 sayil Kanunla lisansUstlU egitim amaciyla yurtdisina gonderilecek 6grencilerin
seciminin yazil ve/veya s6zlu sinavla yapilmasi,

- Milli Egitim Bakanh§ merkez teskilatinda Talim ve Terbiye Kurulu Baskani ve Uyesi,
Mistesar Yardimcisi, Genel Miidiir, Strateji Gelistirme Baskam, insaat ve Emlak Grup
Baskam ve Grup Baskam kadrolarinda bulunanlar ile Bakanlik tasra teskilatinda il Muduru
kadrolarinda bulunanlarin gorevlerinin bu maddenin yayimi tarihinde hicbir isleme gerek
kalmaksizin sona ermesi; bunlardan Talim ve Terbiye Kurulu Baskam ve Uyesi, Mistesar
Yardimcisi, Genel Mudur ve Strateji Gelistirme Baskam kadrolarinda bulunanlarin ihdas
edilen Bakanlik MUsaviri kadrolarina atanmalari,

- Bakanlikta Grup Baskam ve Il Muduru olarak gorev yapmakta olanlar ile halen sahsa
bagli Daire Baskam, Sube Midiri ve il Midari kadrolarinda bulunanlarin 6zlik haklan
korunmak suretiyle Egitim Uzmani kadrolarina atanmasi, bu sekilde Egitim Uzmani olarak
atananlarin harcirah almaksizin okullarda 6gretmen olarak goérevilendirilebilmesi,

- Milli EQitim Bakanhgi adina bu Kanun kapsaminda yurtdisina génderilenlerden
gonderildikleri Ulkede doktora 6grenimlerini basariyla tamamladiktan sonra mecburi
hizmet yakumlultklerini ifa etmek Gzere yurda dénenlerin Egitim Uzmani kadrolarina
atanmasi,

- Ozel dershanelerin faaliyetlerini 1 Eylil 2015 tarihine kadar sirdurebilmesi ve
bunlardan 6zel okula veya baska bir 6zel 6gretim kurumuna déntismek isteyenlerin
desteklenmesi, 6grenci etit egitim merkezlerinin ise on iki yas ve altindakilere yonelik
olmasi,

- Hazineye ait tasinmazlar Uzerinde, dontisum programina dahil dershaneler lehine
bedelsiz olarak en fazla yirmi bes yil sureli irtifak hakki tesis edilebilmesi ve mulkiyeti



Hazineye ait olup Milli Egitim Bakanligina tahsis edilen tasinmazlar Uzerindeki okul
binalarinin kiraya verilebilmesi,

- Bu kurumlarda calismakta olan 6gretmenlerin Bakanlikta istihdam edilebilmesi,
donusum kapsamindaki kurumlarda ve diger 6zel 6gretim kurumlarinda okuyan
ogrenciler icin egitim 6gretim desteginde bulunulmasi,

- Her ne ad altinda olursa olsun tim egitim ve 6gretim hizmeti sunanlarin Bakanhgin izin
ve denetimine tabi kilinmasi,

- Grup Baskam kadrolarinin Daire Baskanligina dénustUrilmesi,

- Uzmanlasma, etkinlik ve is bolimunin saglanmasi amaciyla il milli egitim mudurltkleri
blnyesindeki Egitim Denetmenleri Baskanliklarinin Rehberlik ve Denetim Baskanhginin
tasra birimlerine dénUstirilmesi ve Bakanlik Denetcileri ile il Egitim Denetmenlerinin
Egitim Denetmeni unvani altinda birlestirilmesi,

- Ogretim Gyelerine verilebilecek disiplin cezalarinin Kanunda acikca belirlenmesi,
ongorulmektedir.

Bu suretle egitim sistemimizin gerek isleyisinde gerekse kurumsal 6rgitlenmesinde
ihtiyac duyulan yasal dlizenlemelerin hayata gecirilmesi ve egitim hizmetlerinin daha
etkin ve verimli sunulabilmesi icin gerekli dondsimin saglanmasi amaclanmaktadir.

MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile, 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda
Kanun cercevesinde yurtdisinda egitim alacak égrencilerin seciminde yapilacak
musabakanin yazili ve/veya so6zlu sinav seklinde olmasi 6ngorulmustar.

MADDE 2- Milli Egitim Bakanhgi lisansUstl egitim amaciyla yurtdisina génderecedgi
ogrencileri yazili sinav veya Akademik Personel ve LisansUstl Egitimi Giris Sinavi puani
ile mezuniyet not ortalamasinin yani sira sozlu sinav puanini da dikkate alan, daha
nitelikli bir secme izlegiyle belirlemeyi planlamaktadir.

Bu sayede, burs verilen 6grencilerin akademik yatkinliklarinin ve potansiyellerinin bu
alanda calismalariyla bilinen akademisyenler ve burokratlardan olusan heyetler
tarafindan birebir degerlendirilebilmesi amaclanmaktadir.

Madde ile ayrica, s6zlU sinav komisyonunun olusumu ve calismasina iliskin genel esaslar
belirlenmis, 6grencilerin secimi, basvuru sartlan ile sinavlara iliskin diger usul ve esaslar
ise bu amacla cikarilan yonetmelige birakilmistir.

MADDE 3- Mevcut durumda, Milli Egitim Bakanligi tarafindan lisansusti egitim amaciyla
yurtdisina burslu gonderilen 6grencilerden Devlet memuru olanlarin memuriyetten istifa
etmeleri gerekmekte ve bu 6grenciler 6grenim goérdukleri stureyi yurda dénuslerinde
hizmet suresinden saydiramamaktadir. Bu durum ise bu kisilerin, Ucret, atama ve terfide,
Ozellikle Yuksekdgretim Kurulu kanaliyla lisansistd 6grenim amaciyla yurtdisina
gonderilenler karsisinda dezavantajli duruma dusmelerine yol agmaktadir.



Madde ile, bu durumun onune gecilmesi amaciyla, 1416 sayili Kanun kapsaminda
yurtdisina egitim amaciyla gonderilenlerin 6grenimlerini basariyla tamamladiktan sonra
mecburi hizmet yukumlulUklerini ifa etmek Uzere, adlarina gonderildikleri kurumlarin ilgili
kadrolarina atanmalari, bu kisilerin yurtdisinda egitim amaciyla gecirdikleri stirelerin 657
saylll Kanunun 68 inci maddesinin (B) fikrasi kapsaminda calisma strelerinin hesabinda
dikkate alinmasi 6ngorulmektedir.

Diger taraftan madde ile, Milli Egitim Bakanligi adina yurtdisina gonderilenlerden
gonderildikleri Ulkede doktora 6grenimlerini tamamladiktan sonra mecburi hizmet
yukdmlullklerini ifa etmek Gzere yurda dénenlerin Egitim Uzmani kadrolarina atanmalari
hikme baglanmaktadir.

Madde ile ayrica, kamu kurum ve kuruluslarinin egitim amaciyla yurtdisina baska memur
gonderemeyeceklerine iliskin hikim, ginimuzde gecerliligi ve uygulanabilirligi
kalmadigindan yurarlukten kaldirnimaktadir. Nitekim pek ¢ok bakanlik, kamu kurum ve
kurulusu kendi 6zel mevzuatlarinda dngérmek suretiyle yillardir yurtdisina egitim
amaciyla personel gondermektedir.

MADDE 4- Madde ile, maddenin yayimi tarihinden 6nce yurtdisina egitim amaciyla
gonderilenlerden 6grenimlerini tamamlayip mecburi hizmet huktmlulUklerini ifa etmeye
baslayanlar ile halen yurtdisinda egitimlerine devam edenlerin de yurtdisinda egitim
amaciyla gecirdikleri strelerin tamaminin, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36 nci
maddesinin (C) fikrasi kapsaminda memuriyette gecmis sayilarak, bu surelerin her yili bir
kademe ilerlemesine ve her uc yili bir derece yukselmesine esas olacak sekilde
degerlendirilecegi ve ayni Kanunun 68 inci maddesinin (B) fikrasinda 6ngoérulen calisma
strelerinin hesabinda dikkate alinacagi yolunda dizenleme yapilmistir.

Madde ile ayrica, s6zlU sinava iliskin yeni dizenlemelerin 2013 yilinda yapilan sinava
iliskin olarak da uygulanmasi 6ngorulmektedir.

MADDE 5- Madde ile, aday 6gretmenlikten 6gretmenlige geciste ongorilen yeni sistemle
dlkemizin daha nitelikli bir 6gretmen kadrosuna sahip olmasi amaclanmistir.

Yeni sisteme gore, aday 6gretmenlige atananlar en az bir yil fiilen calismak, adayhk
déneminde herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak ve performans degerlendirmesine
gore basarili olmak sartlarim saglamalar kaydiyla sinava girmeye hak kazanacaklardir.
Yazili ve/veya s0zlu olarak yapilmasi ongorulen bu sinavlarda basarili olan adaylar
o0gretmen olarak atanirken, basarili olamayanlar bir baska il emrinde gorevilendirilecek ve
kendilerine bir yil icinde tekrar bu sinava girme imkani taninacaktir. Sinava girmeye hak
kazanamayanlar ile Ust Uste iki defa sinavda basarili olamayanlarin ise memuriyetle
ilisigi kesilir.

MADDE 6- Madde ile, maddenin yayimi tarihinden énce, uzman 6gretmenlik ve bas
6gretmenlik unvanlarini mahkeme karariyla elde edenlerin, mahkeme kararinin



aleyhlerine kesinlesmesi halinde bu kisilere unvanlarinin iptal edildigi tarihten 6nce
yapilan ddemelerin geri alinmamasi 6ngortulmektedir.

Madde ile ayrica, halihazirda aday 6gretmen olarak gorev yapmakta olanlarin bu
Kanunun 43 Uncu maddesinin besinci, altinci ve yedinci fikralari ile getirilen yeni
duzenlemelerden etkilenmeyecekleri hUkmu getirilmistir.

MADDE 7- Madde ile, 6gretim elemanlarina verilebilecek disiplin cezalan éngérilmektedir.
MADDE 8- Madde ile, Hazineye ait tasinmazlar Uzerinde, donusum programina dahil
dershaneler lehine bedelsiz olarak en fazla yirmi bes yil streli irtifak hakki tesis
edilebilmesine ve milkiyeti Hazineye ait olup Milli Egitim Bakanligina tahsis edilen
tasinmazlar uzerindeki okul binalarinin kiraya verilebilmesine iliskin duzenlemeler
ongorulmektedir.

MADDE 9- Madde ile, 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlan Kanunundan dershane tanimi
cikarilmakta, bu sekilde Milli Egitim Bakanligi onayi ile ortadgretime veya
yuksekogretime giris sinavlarina veya bu sinavlar kapsamindaki derslere hazirlik
niteliginde kurs acilmasi da imkan disina cikarilmaktadir.

Diger taraftan, "cesitli kurslar" tanimi degistirilerek bu kurslarin ortadgretime veya
yuksekdgretime giris sinavlarina hazirlik niteliginde olmamak kaydiyla, kisilerin sosyal,
sanatsal, sportif, kultirel ve mesleki alanlarda bilgi, beceri, dil, yetenek ve deneyimlerini
gelistirmek, isteklerine gére serbest zamanlarini degerlendirmek amaciyla faaliyet
gosterebilecekleri hikme baglanmistir.

Madde ile ayrica, 6grenci etut egitim merkezleri on iki yas ve altindaki 6grencilere
yonelik olarak faaliyet gdsterecek sekilde yeniden duzenlenmis, "okul" tanimina,
doénusum programina alman kurumlarin dort yillik gecis strecine mahsus olmak tGzere
acik 6gretim yapan liseler de eklenmistir.

MADDE 10- Madde ile, 5580 sayili Kanun kapsamindaki ilkokul, ortaokul, lise ve 6zel
egitim okullari icin 1 EylUl tarihinden sonra verilen kurum agcma izinlerinin, bir sonraki
egitim 6gretim yilindan itibaren gecerli olmasi hiikme baglanmaktadir.

Madde ile ayrica, her ne ad altinda olursa olsun, zorunlu egitim cagindaki kisilere egitim
ve 0gretim sunmak amaciyla yuratulen faaliyetler Bakanligin izin ve denetimine tabi
kihnmakta ve bu faaliyetleri yUratenler 6zel 6gretim kurumlan icin Kanunda éngdértlen
kurallara uymakla yukumlu kilinmaktadir.

MADDE 11- Madde ile, gercek disi beyanda bulunmak suretiyle fazladan egitim ve
O0gretim destegi 6denmesine sebebiyet verilmesi durumunda bu tutarlarin 6183 sayili
Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun hiktmlerine gére Maliye Bakanligi
tarafindan tahsili 6ngorulmektedir.

MADDE 12- 5580 sayili Kanuna eklenen ek madde ile, maddenin yayimi tarihi itibariyla,
ilgili mevzuat uyarinca faaliyet gdsteren dershaneler ile 6grenci etlt egitim merkezleri



isyerlerinde 6gretmen olarak ¢alismakta olan ve herhangi bir sosyal glvenlik
kurumundan emeklilik, yaslihk veya malullik ayligi almaya hak kazanmamis olanlardan,
bu isyerleri Uzerinden sigorta primi cdenmis ¢calisma suresi 1 Temmuz 2015 tarihi
itibariyla en az alt1 yil olup 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
48 inci maddesinde 6ngorulen genel sartlar ile 6gretmen kadrosuna atanabilmek icin
aranan ozel sartlan tasiyanlar 1 Temmuz 2015-1 Agustos 2015 tarihleri arasinda
basvurmalari halinde, Kamu Personel Se¢cme Sinavina girme sarti aranmaksizin
Bakanlikca belirlenecek usul ve esaslar cercevesinde yapilacak sézlu sinavda basarili
olmalarn kaydiyla, kadro ve ihtiyaclar dikkate alinmak suretiyle belirlenen hizmet bodlge
ve hizmet alanlarinda istihdam edilmek ve saglik 6zru haric dort yil streyle baska bir
yere atanmamak Uzere, 6gretmen unvanli memur kadrolarina atanmasi 6ngoridlmektedir.
Madde ile, Kanun kapsaminda 6rgun egitim yapan 6zel ilkokul, 6zel ortaokul ve 6zel
liselerde 6grenim goéren Turkiye Cumhuriyeti vatandasi 6grenciler icin, resmi okullarda
0grenim goren bir 6grencinin okul tirine goére her kademede okulun 6grenim suresini
asmamak Uzere, egitim ve 0gretim destedi verilmesi 6ngorilmekte, bu fikra
kapsamindaki egitim ve 6gretim desteginden 6zel okul 6ncesi egitim kurumlarindan
egitim alanlar da, 48-66 ay arasinda olmak sartiyla en fazla bir egitim 6gretim yili
suresince yararlandiriilmaktadir.

Egitim ve 6gretim desteginin, Bakanlikca egitim kademelerine gére her bir derslik icin
belirlenen asgari 6grenci sayisinin Uzerinde ve her hallUkarda derslik basina belirlenen
azami 6grenci sayisini gecmemek Uzere, 6zel okullarda bos kalan 6grenci kapasitesi icin
verilmesi amaclanmakta, egitim ve 6gretim destegdi verilecek toplam 6grenci sayisi her
yil Maliye Bakanligi ve Bakanlikca muUstereken belirlenmesi 6ngoértlmektedir.

Verilecek egitim ve dgretim desteginin; yérenin kalkinmada 6éncelik derecesi ve
gelismislik durumu, égrencinin ailesinin gelir dlizeyi, egitim bdlgesinin dgrenci sayisi,
desteklenen 6grenci ve 6grencinin gidecegdi okulun basari seviyeleri ile dncelikli
ogrenciler gibi 6lcutler ayri ayri veya birlikte dikkate alinarak verilmesi amaclanmakta,
destek verilecek bolge, okul ve 6grenciye iliskin temel 6zellikler cercevesinde 5580 sayili
Kanun uyarinca acilan 6zel egitim kurumlarinin resmi okullarin 6grenci ytukinu de
azaltarak surdurulebilir kalitede egitim vermeleri saglanmakta, sosyal devlet ilkesi geregi
basarili ve ihtiyac¢ sahibi 6grencilerin nitelikli egitim almalari amaclanmakta, bdylece
destegin nesnel olcltlere gore verilmesi 6ngortlmektedir.

S6z konusu egitim 6gretim hizmetini sunan veya yararlananlarin, gercek disi beyanda
bulunmak suretiyle fazladan egitim ve 6gretim destegi 6denmesine sebebiyet verilmesi
durumunda bu tutarlarin 6183 sayili Kanun htkidmlerine gére Maliye Bakanlhgi tarafindan
tahsili ongorulmektedir.

Donusum programi kapsamindaki kurumlan, ayni amag ve niteliklerinin korunmasi



sartiyla devir alanlar, bu madde hukimlerinden Bakanligin izni ile yararlandiracaktir.
D6nlslUm surecinin bitiminde, déntsme talebinde bulunduklari 6rgin egitim kurumunun
haiz olmasi gereken sartlan karsilayamayanlarin kurum agcma izinleri iptal edilerek
faaliyetlerine son verilmekte, bu durumdaki kurumlardan, tesvik uygulamalari
kapsaminda yararlandiklari egitim ve 6gretim desteqgi, istisna, muafiyet ve haklar ile
diger tesviklerin parasal tutarinin, ilgili tesvikten yararlandirilma tarihinden itibaren 6183
saylli Kanunun 51 inci maddesine gore hesaplanacak gecikme zammi ile birlikte bir ay
icerisinde 6denmesi hukme baglanmaktadir.

Bu madde kapsaminda Bakanlikta istihdam edileceklerde aranacak sartlar, egitim ve
o0gretim desteginin verilmesine iliskin olcutler, destegin verilecegi egitim kurumu turleri,
egitim kademeleri ve kurumlar itibariyla verilecek destek tutarlari, egitim ve 6gretim
desteginin kontrol ve denetimi ile maddenin uygulanmasina iliskin diger usul ve esaslarin
Maliye Bakanhgi ve Bakanlikca mustereken hazirlanan yonetmelikle belirlenmesi
amaclanmaktadir.

MADDE 13- Dershaneler, bugun sahip olduklari yasal statlyu 1965 tarihli mulga 625
sayil Ozel Ogretim Kurumlan Kanunundan almakla birlikte, zamanla bu Kanunun
yururluge girdigi donemde sahip olmadiklar "okula takviye kurslar" bicimine dogru hizli
bir dontisime girmislerdir. Bu dénusum sonucunda da toplum tarafindan adeta 6grenci
secme sinavlar yoninden okullarda yuruttulen egitim dgretim faaliyetine alternatif olarak
gorulmeye baslanmislardir. Bu durumun ise zamanla 3 Mart 1924 tarihinde Tevhid-i
Tedrisat Kanunu ile son verilen egitimde ikiligin bir benzerini ortaya cikardigi
gozlemlenmistir.

Gecen yillar itibariyla dershaneye giden veya gitmeyen 6grenciler arasinda firsat
esitsizligi ortaya ¢ikmasi ve en 6nemlisi egitim ve 6gretim politikalarini olumsuz
etkilemesi nedenleri ile dershanelerin egitim sistemimizde yarattigi bu ikilige son
verilmesi gerektigi gorilmustiar. Nitekim, égrencilerin sinavlardaki basarisinin
dershanenin basarisi olduguna inandirilarak toplum, adeta okul ve 6gretmenden
sogutulmaktadir.

Ogrenciler acisindan bakildiginda, okula ayrilan zamandan kalan vakitlerini
dershanelerde geciren 6grencilerin sosyal beceri gelisimini saglayacak etkinliklerden
uzak kaldigi ve hem akademik yénden gelisim saglamalarinin hem de sosyal becerilerini
gelistirmelerinin ayni anda mdmkun olmadigi goridlmektedir. Bu anlamda mifredat disi
okuma, sosyal, sanatsal veya sportif ugraslar, degisik faaliyet ve projelere katilim,
Universite veya lise giris sinavlari acisindan bir zaman kaybi olarak goértlmekte, bu da
kendini ifade etmede zorlanan, sorun ¢cozme becerisi yeterince gelismemis, sosyal
etkinlik deneyimi olmayan, toplumdan kopuk, ortaégretimin temel amaclan ile
yogrulmamis bir ortaokul ve lise 6grencisi gorintusinin ortaya ¢cikmasina neden



olmaktadir. Okula ve sonrasinda dershaneye gitmek zorunda olan 6grencilere dinlenme
firsati sunulmasi gerektigi de bir diger gercektir.

Dershanede calisan 6gretmenler acisindan konuya bakildiginda ise, bu sektérde calisan
ogretmenlerin ilerleyen yillarda baska bir meslege yoneldikleri veya 6zel sektorden kamu
sektorine gecerek kendilerini garantiye almak istedikleri, nitekim bu kisilerin Devlet
memuru 6gretmenlerin tatil suresi, maaslari ve sosyal haklan ile kiyaslandiginda daha
dezavantajli konumda olduklari, ayrica her sene s6zlesmelerinin yenilenmesi,
guvenceden yoksun olmalari, Ucretlerinin dusuk olmasi ve terfi sisteminin olmamasi gibi
sebeplerden 6tlrd calisma sartlarinin oldukca olumsuz oldugu da izlenmistir.

Bu hususlarin yani sira, dershanelerin amaclan ile Milli Egitim amaclan arasinda
farkhliklar oldugu da zaman icerisinde gézlemlenmistir. Yasalara aykiri davranislar,
ilkesiz Ucret indirimleri, kacak 6gretmen calistirmalari, seviye belirleme sinavlarini
amacindan saptirmalari, sinavlara égrenci hazirlamaktan ve 6grencileri zayif olduklari
derslerden yetistirme statiusunden baska statulerinin olmamasi dershanelerin rekabet
kosullan icerisinde kendilerinin yarattigi baslica sorunlar olarak karsimiza ¢cikmaktadir.
TUm bu gerekcelerle yapilan dlizenleme ile, maddenin yayimi tarihinde mevcut olan
butlun dershanelerin ve yeni dizenlemeye uygun olmayan 6grenci etut egitim
merkezlerinin faaliyetlerinin 1 Eylul 2015 tarihine kadar devam etmesi, bunlarin 6zel
okullara ve gecici olarak acik 6gretim yapan liselere donusebilmeleri, gerekli dontsimu
yapabilmeleri icin bu kurumlara 2017-2018 egitim 6gretim yilinin bitimine kadar sure
verilmesi ongorulmektedir.

MADDE 14- Madde ile, 6zel okullarda gorev yapan 6gretmenlerin haftalik ders saati
sayisinin otuz saati gecemeyecegi hukmu ve 6zel okullarda yoneticilik ve egitim 6gretim
hizmeti yapanlara, kidemlerine gore dengi resmi okullarda 6denen aylik ile sosyal yardim
kapsamindaki ek 6deme tutarlarindan az ucret verilemeyecegi hukmu yururlikten
kaldirilmistir.

MADDE 15- Madde ile, yeni kurulan YUksekogretim ve Yurtdisi Egitim Genel Mudurlagu ile
Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Mudirligine Bakanlik hizmet birimleri
arasinda yer verilmis, Bilgi islem Grup Baskanliginin adi Bilgi islem Dairesi Baskanhgu,
insaat ve Emlak Grup Baskanliginin adi ise insaat ve Emlak Dairesi Baskanli§i olarak
degistirilmistir.

MADDE 16- Mevcut durumda Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurliglne verilen
sinav faaliyetlerini yuriitme gorevi, Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel
Mudurligine birakilmis ve adi gecen Genel Mudurliugun goérevleri duzenlenmistir.
Duzenleme ile, bir taraftan 6lcme ve degerlendirme goérevlerinin mustakil bir ihtisas
birimi tarafindan daha etkin ve verimli bir sekilde gordurtulmesi, diger taraftan Yenilik ve
Egitim Teknolojileri Genel Mudurliguntn Fatih Projesi ve benzeri konulardaki gérevlerine



daha fazla odaklanabilmesi amaclanmistir.

Bilindigi Gzere, mulga 3797 sayili Kanunla kurulan Yuksekdgretim Genel Mudurlugu ile
Yurt Disi Egitim Ogretim Genel Mudurlagu 652 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin
yuruarlige girmesiyle birlikte kapatilmis ve bu Genel MudurlUklerin yarattigt gorevier
Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel MUdurligu ile Ortadgretim Genel Mudirligine
devredilmistir.

Ancak, gecen zaman zarfinda edinilen tecribeler, uzmanlik gerektiren ve baglandiklar
hizmet birimlerinin asli gorev alanlari disinda kalan bu gorevlerin etkin ve verimli bir
sekilde yurutulebilmesi icin yeni cozumler Uretilmesini gerekli kilmistir. Bu ¢ercevede,
Milli Egitim Bakanliginca, 1416 sayili Kanun kapsaminda Bakanlik ve kamu kurum ve
kuruluslari ile Universiteler adina yurtdisina lisanststa egitim amaciyla burslu 6grenci
gonderilmesine iliskin halen Ortadgretim Genel Madurligu tarafindan gérulen is ve
islemler ile yuksekdgretimle ilgili gérevler, yeni kurulan Yuksekdgretim ve Yurtdisi Egitim
Genel Mudurligine devredilmektedir.

Ayni sekilde, Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel MidirlGgunin yurtdisinda bulunan
vatandaslarimizin ve cocuklarinin egitimine iliskin gorevleri, ilgisi sebebiyle
Yuksekogretim ve Yurtdisi Egitim Genel Muduarligune devredilmistir.

MADDE 17- Madde ile, Rehberlik ve Denetim Baskanliginin yapisi yeniden dizenlenmistir.
Bu cercevede, il mudurlikleri blinyesindeki Egitim Denetmenleri Baskanliklari tasra
birimi olarak yeniden tanimlanmis, Baskanligin denetim, inceleme ve sorusturma is ve
islemlerini Egitim Denetmenleri araciligiyla yapmasi 6ngortlmustdar.

Bilindigi Uzere, Milli Egitim 14 Uncd, 15 inci ve 17 nci Sura Kararlarinda, Turkiye Buyuk
Millet Meclisi Arastirma Komisyonunun 1993 tarihli raporunda ve egitim bilimi alanindaki
arastirmalarda denetimde batuncul yaklasim dnerilmektedir. Ayrica denetim birimlerinin
tek cati altinda birlestirilmeleri kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli kullaniimasini
saglayacaktir.

MADDE 18- Madde ile, Bilgi islem Grup Baskanliginin gérevlerinin diizenlendigi 22 nci
maddede yer alan Bilgi islem Grup Baskanhgi ibareleri Bilgi islem Dairesi Baskanligi
seklinde degistiriimekte ve Baskanlgin halihazirda ifa etmekte oldugu "bilisim sistemleri
(MEBBIS) ve e-okul uygulamalarini yariitmek, gelistirmek ve bunlara iliskin teknik
calismalari yapmak" gorevi, olasi sorunlarin 6nune gecmek amaciyla maddede acikca
zikredilmektedir.

MADDE 19- Madde ile, insaat ve Emlak Grup Baskanliginin adi insaat ve Emlak Dairesi
Baskanligi olarak degistirilmistir.

MADDE 20- Talim ve Terbiye Kurulunun Milli Egitim Bakanligi ¢atisi altinda bir karar
organi olarak ongorulmesi, bakanlhklarin teskilat yapilarina iliskin genel esaslari
didzenleyen 3046 sayil Kanunun felsefesine ve bu dogrultuda insa edilen Bakanlk



teskilatlanmasina uymamaktadir.

Bilindigi Gzere bakanliklarin hiyerarsik yapisinda en Ust amir ve dolayisiyla karar mercii
Bakan ve ardindan Mustesardir. Bu durum diger bakanliklarda oldugu gibi 652 sayili
Kanun Hikmuinde Kararname ile tasarlanan Milli Egitim Bakanliginda da boéyledir. Bir
kurulun karar organi olarak dngdérulmesi bakanlik organizasyonundan ziyade sirket
organizasyonu yapisina uygundur. Sirketlerde karar organi kurul formunda (genel kurul
ve yOnetim kurulu olarak) olusturulurken bakanlhklarda kanunla verilen karar alma
yetkileri Bakan, Mustesar ve yetki devri yoluyla alt hiyerarsik kademeler tarafindan
kullanilir. Hal boyle iken, bakanlik hiyerarsisinde Bakana bagli bir kurulun karar organi
olarak tasarlanmasi, 652 sayili Kanun Hukmunde Kararnamenin 5 inci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan "Mustesar, Bakandan sonra gelen en Ust dlizey kamu gorevlisi olup
Bakanlik hizmetlerini, Bakan adina ve onun emir ve yonlendirmesi dogrultusunda,
mevzuat hukimlerine, Bakanligin amac ve politikalari ile stratejik planina uygun olarak
duzenler ve yurutlr. Bu amacla, Bakanlik birimlerine gereken emirleri verir, bunlarin
uygulanmasini gozetir ve saglar. Mustesar, bu hizmetlerin yuriatilmesinden Bakana karsi
sorumludur." hiukmuyle de uyum arz etmemekte, Bakanlikta iki baslilik, adeta fiilen iki
mustesarh (idari mistesar-teknik mustesar) bir yapi ortaya ¢ikarmakta, bu ise Bakanligin
isleyisinde muhtelif sorunlar dogurmaktadir. Bu durum ayrica, Bakanlk gérevlerinin
icrasinda etkinligi ve esgudimu ciddi bicimde aksatmakta, karar alma slrecini sekteye
ugratmaktadir.

Diger taraftan, kuruldugu dénem ve kurulus amaci dikkate alindiginda Talim ve Terbiye
Kurulu esasen egitim alaninda faaliyet gosteren bir vesayet kurumu niteligindedir.
Yetismis insan sikintisinin yaygin oldugu, bu nedenle Bakanlik hizmet birimlerinde egitim
plan ve programlan konusunda uzman personel temininde zorluklar yasandigi ddonemde
mazur gorulebilecek boyle bir yaklasimin strdurulmesi gunumuz kosullarina ters bir
durumdur. Talim ve Terbiye Kurulunun bu yapidan cikarilmasi, Devlet yonetiminde
sivillesme ve demokratiklesme adimlarinin da bir devami olarak gorulmektedir.

MADDE 21- Madde ile, Bakanhk yurtdisi teskilatim olusturan egitim musavirlikleri ve
egitim ataseliklerinde gorev yapacak personelin nitelikleri ve atanmasina iliskin hususlar
duzenlenmektedir. Boylece, uygulamada muhtelif sorunlara yol acan basvuru ve sinav
sistemine son verilmesi, Bakanligin yurtdisi temsilcilerinin de tipki daire baskam ve Uzeri
yoOnetici kadrolarina oldugu gibi basvuru ve sinav olmaksizin atama yapilmasi
ongorulmektedir.

Diger taraftan, son bes yil icerisinde Avrupa ulkelerinde, 6zellikle Almanca ve Fransizca
konusulan Ulkelerde goérevlendirilmek Uzere, gérev yapacagi Ulke dilini bilen 6gretmen
temininde sikinti yasanmakta, 6gretmen ihtiyaci karsilanamamaktadir. Almanca ve
Fransizca konusulan Ulkelerde ingilizce veya baska bir yabanci dil bilen 6gretmenlerin



gorevlendirilmeleri ise ihtiyac sayisi dikkate alindiginda mimkUin bulunmamaktadir.
Ayrica, 6gretmenlerimizin gorev yaptiklari okul ve cevre ile iletisim kurmalari
guclesmekte, bu husus hizmet gerekleri ile 6rtusmemektedir.

Madde ile, Bakanlikca gorevlendirilen 6gretmenlerin yarimda Avrupa ulkelerinde
vatandaslik hakkina ya da sUresiz oturma ve calisma iznine sahip, gerekli sartlari
tasiyanlar arasindan Bakanliklar arasi Ortak Kultir Komisyonunca mahallinde s6zlesmeli
statide 6gretmen istihdam edilerek vatandaslarimizin egitim ve égretim ihtiyaclarinin
herhangi bir aksakliga meydan vermeden karsilanmasi amaclanmaktadir.

MADDE 22- Madde ile, 652 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin 37 nci maddesinin
yedinci fikrasinda dliizenlenen, yer degistirmede dikkate alinacak esaslar uygulamada
karsilasilan sorunlar dikkate alinarak yonetmelige birakilmaktadir.

ikinci gorev niteligindeki egitim kurumu yoéneticiligi gérevliendirmelerine iliskin sekizinci
fikra da, uygulamada edinilen tecrubeler isiginda yeniden dizenlenmektedir.

Diger taraftan, ayri maddeye eklenen dokuzuncu fikra ile, ulusal veya uluslararasi cesitli
projeler kapsaminda acilan okullara; Bakan onayi ile proje okulu olarak secilen kurumlar
ile belirli egitim reformu ve programlarinin uygulandigi kurumlara ve dogrudan Bakanliga
bagli egitim kurumlarina ydnetici ve 6gretmen goérevlendiriimesinin dogrudan Bakan
tarafindan yapilacagi 6ngoérialmektedir.

Maddeye eklenen onuncu fikra ile de, 6gretim Uyeleri ile Bakanlkta gérev yapmakta olan
0gretmenlerin dokuzuncu fikra kapsamindaki kurumlara atanma ve goérevlendirmelerinde
bu Kanun Hikmunde Kararnamenin, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ve diger
mevzuatin sinavlar, atanma ve yer degistirmeye iliskin hiktmleri disinda tutulmasi ve bu
fikra kapsamindaki gorevlendirmelerin 6zlUk haklan, atanma ve terfi yonlerinden
kazanilmis hak dogurmamasi 6ngdértlmektedir.

Bilindigi gibi, halihazirda diger kamu kurum ve kuruluslarinda calisan personel ancak
Bakanlik kadrolarinda asaleten veya vekaleten goéreviendirme yoluyla ya da alti ayhk
gecici gorevlendirmelerle istihdam edilebilmekte, bu ylzden diger kamu kurum ve
kuruluslarinda calisan ve hizmetlerine ihtiya¢ duyulan personelin tedarikinde sorunlarla
karsilasilmaktadir. On birinci fikra ile, diger bakanlik ve kamu kurum ve kuruluslarinda
calisan personelin gecici gérevlendirme yoluyla Milli Egitim Bakanliginda calistirilabilmesi
imkani getirilmekte ve bu sayede uygulamada karsilasilan bu 6nemli sorunun giderilmesi
amaclanmaktadir.

MADDE 23- Madde ile, Rehberlik ve Denetim Baskanhgina bagh olmak tzere il milli
egitim mudurlukleri bunyesinde olusturulan Egitim Denetmenleri Baskanliginda, Egitim
Denetmeni ve Egitim Denetmen Yardimciligi kadrolarinda istihdam edilecek personelin
meslege alinmalarinda aranacak sartlar yeniden dizenlenmis ve bdylelikle denetim
mekanizmasinin daha nitelikli bir yapi ile yaratulmesi amaclanmistir.



Egitim Denetmenleri ve Egitim Denetmen Yardimcilarinin nitelikleri, meslege alinmalari,
yetistirilmeleri, yarisma ve yeterlik sinavlari, atanmalari, calisma ve yer degistirmelerine
iliskin usul ve esaslar ile diger hususlarin dizenlenmesi ise bu amacla ¢ikarilacak
yonetmelige birakilmistir.

MADDE 24- Madde ile, muhtelif hizmetler karsiligi 6denecek bedel ve telif Ucretleri ile
sinav Ucretlerine iliskin dizenlemeler getirilmektedir.

Diger taraftan, yurtdisinda ikamet eden vatandaslarimizin talepleri ve Disisleri
Bakanliginin teklifi dogrultusunda acilan, egitim isbirligi ve ikili anlasma olmamasi
nedeniyle kaynak aktarilamayan okullarimizin ihtiyaci olan hizmet binasi, egitim arac ve
gerecleri, donatim, bakim ve onarim, kefalet Ucreti ve kira giderleri icin genel butceden
O0denek tahsisi yapilamamaktadir. Okul giderlerinin tamami 6grenci velilerinin katkilariyla
karsilanmaktadir. Bu husus, okulda birden fazla cocugu olan ailelerin 6deyecekleri katki
paylarim arttirdigindan ¢cogunlugu isci olan aileler 6deme gucligu cekmektedir. Madde
ile, yurtdisindaki okullarimizin yukarida belirtilen ihtiyaclarinin karsilanabilmesi amaciyla
genel bitceden kaynak saglanabilmesi mumkin kilinmaktadir.

MADDE 25- Maddenin birinci ve ikinci fikralar ile, yeni kurulan Yuksekogretim ve Yurtdisi
Egitim Genel Mudirligu ile Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel
MUdarlaginitn 2014 mali yih harcamalarinin ilgili hizmet birimlerinin 6deneklerinden
karsilanmasi hikme baglanmaktadir.

Madde ile ayrica, Bakanlikta halihazirda yurutulmekte olan yeniden yapilanma
calismalarina paralel olarak, belirli kademelerdeki yonetici kadrolarinda bulunanlarin
ihdas edilen kadrolara atanmalari ve mali haklarinin korunmasi 6ngérulmektedir.

Madde ile ayrica, il Egitim Denetmeni ve il Egitim Denetmen Yardimcisi kadro unvanlari
sirasiyla Egitim Denetmeni ve Egitim Denetmen Yardimcisi olarak degistirilmis ve buna
iliskin gecis hukumleri duzenlenmistir.

Madde ile getirilen bir diger dizenleme ile, okul ve kurum yoéneticileri icin 6ngorilen dort
yillik gorev suresinin halen gorev yapmakta olan yoneticiler hakkinda nasil
uygulanacagina aciklik getirilmektedir.

MADDE 26- Madde ile, 652 sayili Kanun Hukmunde Kararnamenin yururlUkten kaldirilan
hukumleri belirtilmektedir.

MADDE 27- Madde ile, ildeki denetim faaliyetlerinin tarafsiz ve hakkaniyetle
yuratulmesinin temini ve teftis sisteminin bir blttn olarak esgudum halinde calismasi
amaciyla mevcut Bas denetci, Denetci ve Denetci Yardimciligi kadrolari iptal edilmistir.
Bdylece, inceleme, sorusturma, rehberlik, is basinda yetistirme ve arastirma islemlerinin
esgudumu saglanabilecek, istatistiki veriler tek merkezde dlzenli tutulabilecek, egitimin
sorunlari bir butun olarak ele alinip ¢6zum o6nerileri gelistirilebilecektir.

Diger taraftan, lise veya bu dereceye muadil okullarda bu derecedeki sanat ve meslek



okul ve enstitulerinden mezun olacaklara verilecek diplomalardan har¢ alinmasina iliskin
hikum yuararlukten kaldiriimaktadir.

Madde ile ayrica, 6114 sayili Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 6 nci maddesinde degisiklik yapilarak sinav UGcretinin
tutan ile usul ve esaslarinin tespitinde Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi
Yonetim Kurulunun teklifte bulunma zorunlulugu kaldirilmistir.

Madde ile yapilan diger bir dizenleme ise 190 sayili Kanun HikmUnde Kararname eki
kadro cetvellerinde yapilan degisikliklerdir.

MADDE 28- Yururluk maddesidir.

MADDE 29- Yurutme maddesidir.
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