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Maliye Bakanhgi'nda Unvanlari
Degisen Kariyer Meslek Personelinin
Ozliuk Haklari

Maliye Bakani Mehmet SIMSEK imzasini tasiyan ve bir soru dnergesine cevap
niteligi tasiyan aciklamada soyle denildi: - 01.04.2014

Bilindigi Gzere, 659 sayili Kanun HikmUnde Kararname ile kamu hizmetlerinin dizenli,
suratli, etkin, verimli ve ekonomik bir sekilde yuruttilmesini saglamak Uzere kamu
hizmetlerinde is bolimU ve koordinasyonun saglanmasi, benzer hizmetlerin tek kurulus
veya birim tarafindan yurutulmesi ve kaynak kullaniminda israfin 6nlenmesine yonelik
olarak unvan standardizasyonunun saglanmasi amaclanmistir.

S6z konusu amaca yonelik olarak kamu hizmetlerinin 6zelligine ve gereklerine gore
kariyer ve liyakat ilkeleri dogrultusunda yetismis nitelikli personelin, en etkin sekilde
istihdamini saglayacak sekilde dizenleme yapilmis olup, bu dizenlemede kamu yarari ve
hizmet gerekleri gozetilmistir.

Bu baglamda, Maliye Bakanligi bunyesinde de farkli yasal dizenlemeler ile kamu
gelirlerinin teftis, denetim, inceleme ve sorusturmasini yapmak uzere Vergi Denetim
Kurulu olusturulmus, gelir ve vergi mevzuatinda yetismis bulunan Maliye Mufettisleri,
Hesap Uzmanlari, Gelirler Kontrolorleri ve Vergi Denetmenleri Kurul bunyesinde Vergi
Mufettisi kadrolarina atanmistir.



Ayrica, diger kurumlarla paralel olarak, Bakanhgin asli hizmetlerini yliratmek Uzere daha
Once merkezde olusturulmus bulunan Devlet Bltce Uzmanlhgi, Devlet Mallari Uzmanlig,
Devlet Muhasebe Uzmanligi gibi uzmanlklar kaldirilarak bu kadrolar Bakanlik bunyesinde
gorev yapmak Uzere yeni olusturulan Maliye Uzmanlgi kadrolarina; defterdarliklar
blnyesinde olusturulmus bulunan Muhasebe Uzmanhgi, Milli Emlak Uzmanligi kadrolari
kaldirilarak Defterdarhik Uzmanhgi kadrolarina déntsttrtlmustar.

Ayni sekilde, Bakanligin gider ve milli emlak mevzuati alaninda yetismis bulunan
Muhasebat ve Milli Emlak Kontroldrleri merkezde Maliye Uzmanhgina, defterdarlik
bunyesinde bulunan Muhasebe ve Milli Emlak Denetmenleri ise tasrada Defterdarlik
Uzmanhgi kadrolarina atanmis bulunmaktadir. Bakanlik gérev ve politikalari acisindan
daha etkin ve verimli hizmet yapma bilgi ve tecrtibesine sahip bulunan kontrolor ve
denetmenler Bakanlik gorev alaniyla ilgili mevzuat, is ve islemler hususunda yetismis
olduklarindan Bakanhgin asli gérevlerini yliritmek tzere olusturulan Maliye Uzmani ve
Defterdardik Uzmani kadrolarina atanmislardir.

Diger taraftan, 02/11/2011 tarihli ve B.07.0.PER.0.13 sayili Maliye Bakani Olur'u ile;
Muhasebat Baskontroloru, Milli Emlak Baskontrolorl, Muhasebat Kontrolora, Milli Emlak
Kontroldrt ve bunlarin yardimcilari ile stajyerleri olup da Maliye Uzmani ve Maliye Uzman
Yardimcisi kadrolarina atanmis sayilanlarin, 213 sayili Vergi Usul Kanununun ek 13 Uncu
maddesi uyarinca 08/0512007 tarihli Maliye Bakani Olur'u ile yurtrlige konulan, Maliye
Bakanligi ve bagh kuruluslarinin merkez ve tasra teskilati kadrolarinda calisan memurlar
ile sozlesmeli personele (baglh kuruluslarin kadro karsiligi s6zlesmeli personeli haric) ek
0deme yapilmasina iliskin usul ve esaslara ekli cetvellerde Vergi Mufettisi ile bunlarin
yardimcilari icin 6ngorulen oranlar Uzerinden ek 6demeden yararlanmaya devam
etmeleri saglanmistir.

Ote yandan, esit ise esit ticret politikasinin geredi olarak ayni hizmet sinifinda, ayni veya
benzer kadrolarda bulunan personel arasindaki tcret dengesizligini ortadan kaldirmak ve
kamu hizmetlerinin daha etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesini saglamak
amaciyla, 666 sayili Kanun Hikmunde Kararname ile 375 sayili Kanun Hikmunde
Kararnamede ve bazi kanun ve kararnamelerde kamu gorevlilerinin mali haklarina iliskin
cesitli duzenlemeler yapilmistir. “Esit ise esit Ucret” politikasi kapsaminda getirilen yeni
sistem uyarinca “Ucret” ve “tazminat” adi altinda iki 6deme unsurundan olusan yeni bir
ucret sistemi getirilmistir. S6z konusu ucret sistemiyle, kapsama dahil idarelerin
sadecemerkez teskilatina ait bazi yonetici kadrolar ile kariyer nitelikli kadrolarda bulunan
personelin yararlanmasi ve farkli kamu idarelerinde ayni hizmet sinifinda ayni veya
benzer unvanlh kadrolarda bulunan personel arasindaki Ucret dengesizliginin ortadan



kaldirilmasi amaclanmistir.

375 sayill Kanun Hiukmunde Kararnameye eklenen gecici 12 nci maddede, yeni sistem
uyarinca anilan Kanun HikmuUnde Kararnamenin ek 10 uncu maddesine, diger bir deyisle
yeni sisteme gore ddenebilecek ortalama aylik net tutar ile 15/1/2012 tarihinden 6nce
yururlukte bulunan mevzuat hukimlerine gére 6denebilecek ortalama aylik net tutarin
karsilastiriimasi ve yapilan karsilastirma sonucunda yuksek olan tutar Uzerinden aylhk
0deme yapilacagi duzenlenmis olup, s6z konusudlizenleme ile mevcut calisanlarin mali
haklarinda herhangi bir azalmaya yol aciimamistir.

S0z konusu gecici 12 maddede, karsilastirmalara 15/1/2012 tarihinden once yururlukte
bulunan mevzuat uyarinca 6denecek olan tutarin ek 10 uncu madde uyarinca odenecek
olan tutara kiyasla daha dusuk kalacagi yila kadar devam edilecegi ve yapilan
karsilastirma sonucunda s6z konusu ek 10 uncu maddeye gore ddenebilecek ortalama
aylik net tutarin yiksek olmasi durumunda ilgiliye yeni dereceli kadroya atandigi tarihi
takip eden aybasindan itibaren atanilan yeni kadro icin, ek 10 uncu madde hukmune
gore belirlenecek olan ayligin 6denmesi gerektigi belirtilmistir. Anilan dliizenlemeye gore,
ek 10 uncu madde uyarinca 6deme yapilmaya baslanildigi tarihten itibaren tekrar
kiyaslama yapilamayacagindan, ek 10 uncu madde uyarinca 6deme yapilmaktayken tst
derecelere yukselme gerceklestiginde yeniden kiyaslama yapilarak eski sisteme goére
aylik 6denmesi mumkun olmayacaktir. Boylece, “Ucret” ve “tazminat” unsurlarindan
olusan yeni sisteme dahil olmalariyla mufettis ve uzman unvanli kadrolarda bulunanlarin
Ucretlerinde esitlik saglanacak olup, bu durum “esit ise esit Ucret” politikasinin geregidir.

11/01/2011 tarihli ve 666 sayili Kanun Hikmunde Kararnameye eklenen ek 10 uncu
maddenin birinci fikrasinin (c) bendi ile yapilan dizenleme sonrasinda, Maliye
Bakanliginda; Maliye Uzmani veya Vergi Mufettisi kadro unvanlarinda gérev yapanlara,
657 sayill Kanuna goére hesaplanacak aylik ve diger mali haklari yerine 375 sayili Kanun
Hikmuinde Kararnameye ekli lll sayili Cetvelde belirtilen UcretGdstergesi ile Tazminat
Gostergesinin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak brut tutar Uzerinden
maas ddenmesi gerekmektedir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun gecici 4 Gncu
maddesinin dorduncu fikrasinda, 375 sayill Kanun Hikmunde Kararnamenin ek 10 uncu
maddesi kapsaminda bulunanlarin emekli kesenekleri ile kurum karsiliklarinin hesabinda,
isgal ettikleri kadrolar icin ilgili mevzuatinda belirlenen unsurlarin esas alinacagi
hukmune yer verilmistir. Dolayisiyla, sosyal guvenlik haklari acisindan 5434 sayih T.C.
Emekli Sandigi Kanunu htikimlerine tabi tutulmaya devam olunan kamu gorevlilerinden,
375 sayilh Kanun Hikmunde Kararnamenin ek 10 uncu maddesine gore maas



o0denenlerin emekli kesenekleri ile kurum karsiliklari; gésterge ayhgi, ek gésterge ayhgi,
taban ayligi, kidem ayhgi tutarlari ile ek gosterge rakami esas alinarak belirlenecek
tazminat yansitma oranina gore belirlenecek tutarin toplami Gzerinden hesaplanmaya
devam olunacaktir.

5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinin Ucuncu fikrasinin (b) bendinde ise, 375 sayil
Kanun Hikmunde Kararnamenin ek 10 uncu maddesi kapsamindaki sigortalilar icin isgal
ettikleri kadrolar esas alinmak suretiyle (a) bendinde dngoérulen unsurlar Uzerinden
hesaplanan tutarin sigorta primine esas kazanca esas alinacagi hikme baglanmistir.
Yukaridaki cumlede belirtilen (a) bendinde ise; makam, temsil ve gorev tazminatlarinin
sigorta primine esas kazanca dahil edilecegi hikmu bulunmaktadir.

Buna gore, 5510 sayili Kanunun gecici 4 incli maddesi geregince sosyal glvenlik
acisindan 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu htkimlerine tabi tutulmaya devam
olunan Maliye Uzmanlari ve Vergi Mufettisleri ile 5510 sayili Kanunun kamu gorevlileri
acisindan yururluge girdigi 15/10/2008 tarihinden sonra gdreve alinmis olmalari
sebebiyle sosyal guvenlik acisindan 5510 sayili Kanunla iliskilendirilen Maliye Uzmanlari
ve Vergi Mufettislerine baglanacak emekli ayhgi tutarlarinda; maaslarinin 375 sayili
Kanun Hikmunde Kararnamenin ek 10 uncu maddesine gore édenmesinden dolayi bir
azalma meydana gelmesine imkan bulunmamaktadir.

02/11/2011 tarihinden sonra Muhasebat Kontroloru kokenli 5, Milli Emlak Kontroloru
kokenli 9 Maliye Uzmani, 657 sayili Kanunun 68/B maddesinden yararlandiriimis
bulunmaktadir. 646 sayili Kanun Hikmuinde Kararname ile 10/07/2011 tarihinde kurulan
Vergi Denetim Kurulu Baskanliginda Vergi MUfettisi olarak gérev yapan personelden
bugine kadar anilan maddeden yararlandirilan bulunmamaktadir.

657 sayili Kanunun 68/B maddesinden yararlandirilabilecek durumda olan 8 Muhasebat
Kontroloru koékenli, 14 Milli Emlak Kontroloru kékenli Maliye Uzmant ile 2, 3, 4, 5 ve 6 nci
dereceli Vergi Mufettisi kadrosunda gorev yapan 1722 personel bulunmaktadir.
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