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Mahalli İdarelerde Programcı ve 
Çözümleyici Kadrolarında Sözleşmeli 
Personel İstihdamı

Halil Memiş

MİARGEM Başkanı Halil Memiş, İçişleri Bakanlığı Mahalli İdareler Genel 
Müdürlüğünün çözümleyici ve programcı kadrolarında sözleşmeli personel 
olarak istihdam edileceklerin taşımaları gereken şartlara ilişkin olarak verdiği 
bir görüşü tahlil eden bir yazı kaleme aldı. - 03.02.2017

İçişleri Bakanlığı Mahalli İdareler Genel Müdürlüğünün 25.08.2015 tarihli bir görüşünde; 
Programcı kadro unvanına sahip görevleri yürütmek üzere sözleşme imzalanıp Bakanlığa 
gönderilen 2 yıllık Pazarlama ve Reklamcılık Bölümü mezunu bir kişinin, “Mahalli idareler 
Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin “Unvan değişikliği 
suretiyle atanacaklarda aşağıdaki özel şartlar aranır” başlıklı 9 uncu maddesinin (f) 
bendinde; programcı kadrosuna atanabilmek için;

1) Bilgisayar programcılığı alanında en az iki yıllık yüksek okul mezunu olmak,

2) En az iki programlama dilini bildiğini belgelemek,

Hükümleri yer almıştır.”

Dendikten sonra konunun yeniden değerlendirilerek işlem yapılması amacıyla 
başvurunun geri gönderildiği belirtilen görüşü tahlil eden yazıya ulaşmak için tıklayınız.
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