> 8
MTS ﬁ www.mevzuattakip.com.tr

Mahalli idareler Yeralmadi: Eski
Hukumli Calistirma Kapsaminda Ise
Alinma Degistirildi

Bugun (31 Mart 2018) Resmi Gazetede yayinlanan Kamu Kurum Ve
Kuruluslarina Eski Hukumlu Veya Terorle Mucadelede Malul Sayilmayacak
Sekilde Yaralananlarin isci Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik'le eski hukiumli
tanimi yeniden yapilmis ve Yonetmelige eklenen gecici madde ile 696 sayili
KHK ile kamu kurumlarinda surekli (kadrolu) isci veya gecici isci statusune
gecemeyen eski hukumlilere gecis hakki getirilmistir. - 31.03.2018

Getirilen Diizenleme Neyi iceriyor...
Yapilan degisiklikle Eski HUkUmIG tanimi degistirilmistir.

Eski hUkimli: Affa ugramis olsa bile Devletin glvenligine karsi suclar, anayasal dlizene
ve bu dlzenin isleyisine karsi suclar, milli savunmaya karsi suclar, Devlet sirlarina karsi
suclar ve casusluk, cinsel saldiri veya cocugun cinsel istismari suclarindan mahkim
olmamak sartiyla; kasten islenen bir suctan dolayi bir yil veya daha fazla sureyle hapis
cezasl alan ya da ceza sUresine bakilmaksizin zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, guveni kotuye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarhgi degerlerini aklama veya
kacakcilik suclarindan hukim giyenlerden cezasini tamamlayanlar, cezasi ertelenenler,
kosullu saliverilenler, denetimli serbestlikten yararlananlardan eski hukimlu belgesi ile
durumlarini belgelendirenleri, ifade eder.

Yonetmelige eklenen gecici madde ile; eski hiukimlU calistirma yukimlaligu kapsaminda
ise alinma hususuna duzenleme getirilmistir. Buna gore;



27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin gecici 23 uncu (696 sayili
KHK ile eklenen) maddesi kapsaminda aranan diger tim sartlar tasimakla birlikte
yalnizca 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (5) numaral alt bendinde
belirtilen sarti tasimamasi nedeniyle surekli isci kadrosuna/gecici isci pozisyonuna
gecirilemeyen alt isveren iscilerinden; bu Yonetmelik kapsaminda eski hukimlU oldugunu
belgelendirenler, surekli is¢i kadrosuna/gecici isci pozisyonuna gecis yapamadigi ilgili
kamu kurum ve kurulusunca Kurumdan talepte bulunmaksizin 375 sayili Kanun
Hukmunde Kararnamenin gecici 23 uncu maddesi hukumlerine tabi olmak kaydiyla eski
hikUmlId calistirma yukimlUligu kapsaminda ise alinabilir.

Mahalli idareler Neden Kapsam Disinda...

Yonetmelige eklenen gecici maddeye gore, 375 sayili KHK'nin gecici 23 Uncu
maddesinden ve dolayisiyla kamu kurum ve kuruluslarinda surekli isci kadrolarina veya
gecici isci pozisyonlarina gecis yapan ve Yonetmelik kapsaminda eski hikimli oldugunu
belgelendirilenlerin surekli is¢i kadrolarina veya gecici is¢i pozisyonlarina gegisinin
yapilacagi hukme baglandigindan, bu dizenleme sadece merkezi idare kuruluslarini
kapsamaktadir.

Zira, mahalli idareleri ilgilendiren hukim, 375 sayili KHK'nin gegici 24 Gncu (696 sayili
KHK ile eklenen) maddesidir ve bu maddeye gore surekli isci kadrosuna veya gecici isci
pozisyonuna gecis s6z konusu olmayip (¢clinkd bu kadro ve pozisyonlar sadece kamu
kurumlarinda vardir), mahalli idarelerin sirketlerine (bu sirketler kamu kurumu olmayip,
yukarida degisiklik yapilan Yonetmelik kapsaminda degillerdir.) isci statistne gecis
didzenlendiginden, yapilan degisiklige gore, mahalli idarelerin alt isveren sirketlerinde alt
isveren iscisi olarak eski hukimlU olarak calisanlarin gecisi s6z konusu olamayacaktir.

Beklentimiz...

Bu konudaki beklentimiz, 696 sayili KHK ile 375 sayili KHK eklenen ek 20 nci madde
uyarinca cikarilacak ve mahalli idareler sirketlerine iliskin is ve islemleri (isci istihdami
dahil) duzenleyen esaslarda/yonetmelikte bu konunun mahalli idareler acisindan da
duzenlenmesidir.
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