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Mahalli idareler Gérevde Yikselme
Yonetmeligi Degisikligi ile Teknik ve
Teknik Olmayan Mudurlukler ve
Gorevde Yukselme Basvuru Tarihleri

Belirlendi

Uzun zamandan beri beklenen Yonetmelik degisikligi, bugunki Resmi
Gazetede yayinlanarak yururluge girdi. - 07.05.2014

7 Mayis 2014 tarih ve 28993 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yurtrlige giren
Yonetmelik degisikliklerinin 6nem arz eden kisimlarini su sekilde siralayabiliriz:

1- Mudurluklerin Nitelikleri Belirlenmistir:

Uygulamada eski Yonetmelikteki dlGizenleme nedeniyle, alt gorevde bekleme suresi
acisindan teknik veya teknik olmayan Mudurlukler ayirrminda yasanan tereddutler,
yapilan degisiklikle giderilmis, mahalli idarelerdeki mudurltkler teknik ve teknik olmayan
seklinde asagidaki gibi tasnif edilmistir:

TEKNiIiK OGRENIM GEREKTIREN MUDURLUKLER

-

1- BiLGi iSLEM MUDURU
2- CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURU

3- ETUD PROJE MUDURU



4- FEN ISLERIi MUDURU

5- GECEKONDU VE SOSYAL KONUTLAR MUDURU
6- IMAR VE SEHIRCILIK MUDURU

7- RUHSAT VE DENETIM MUDURU

8- KENTSEL TASARIM MUDURU

9- MEZBAHA MUDURU

10- PARK VE BAHCELER MUDURU

11- PLAN VE PROJE MUDURU

12- SAGLIK iSLERI MUDURU

13- SU iSLERI MUDURU

14- SU VE KANALIZASYON MUDURU

15- TEMiZLiK iSLERI MUDURU

16- ULASIM HiZMETLERi MUDURU

17- VETERINER iSLERI MUDURU

18- YAPI KONTROL MUDURU

19 - SUBE MUDURU

1- BiLGI ISLEM MUDURU

2- CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURU
3- ETUD PROJE MUDURU

4- IMAR VE SEHIRCILIK MUDURU

5- PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT MUDURU



6- PLAN VE PROJE MUDURU

7- RUHSAT VE DENETIM MUDURU

8- SU VE KANAL HiZMETLERIi MUDURU

9- SAGLIK iSLERI MUDURU

10- TARIMSAL HiZMETLER MUDURU

11- YOL VE ULASIM HiZMETLERiI MUDURU

12- VETERINER ISLERI MUDURU

13- YATIRIM VE iINSAAT MUDURU

14- MAKINA iKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURU
15- YAPI KONTROL MUDURU

16- MUDUR”

DIGER MUDURLUKLER

A) BELEDIYE, BAGLI KURULUSLARI VE MAHALLI iDARE BiRLIKLERI
1- DESTEK HiZMETLERI MUDURU

2- MALI HiZMETLER MUDURU

3- STRATEJi GELISTIRME MUDURU

4- BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURU
5- BELEDIYE TiYATRO MUDURU

6- BELEDIYE ORKESTRA MUDURU

7- DIS iLISKILER MUDURU

8- HASTANE MUDURU

9- HUZUREVI MUDURU



10- INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURU
11- iISLETME MUDURU

12- ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURU

13- KRES MUDURU

14- KUTUPHANE MUDURU

15- KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURU

16- MEZARLIKLAR MUDURU

17- SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURU

18- EMLAK VE iSTIMLAK MUDURU

19- HAL MUDURU

20- HUKUK iSLERi MUDURU

21- SUBE MUDURU

1- BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURU
2- DESTEK HiZMETLERIi MUDURU

3- DIS iLISKILER MUDURU

4- ENCUMEN MUDURU

5- EMLAK VE ISTIMLAK MUDURU

6- HASTANE MUDURU

7- HUZUREVI MUDURU

8- INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURU

9- iISLETME MUDURU



10- iISLETME VE iSTIRAKLER MUDURU
11- KRES MUDURU

12- KUTUPHANE MUDURU

13- KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURU
14- MALI HiZMETLER MUDURU

15- SOSYAL HiZMETLER MUDURU

16- STRATEJi GELISTIRME MUDURU

17- YAZI ISLERi MUDURU

18- SATINALMA MUDURU

19- HUKUK iSLERI MUDURU

20- MUDUR

2- 2014 Y1l Gorevde Yukselme Sinavi Basvurulari Temmuzda:

2014 yil igin ilgili mahalli idareler, Temmuz ayinin sonuna kadar gorevde yukselme ve
unvan degisikligi sinavina tabi tutmak istedigi personelin niteliklerini ve sayisini
valiliklere bildirir. Valiliklere gelen basvurular, tek liste halinde en gec 15/8/2014 tarihine
kadar Bakanliga gonderilir.

3- Diger Degisiklikler:

MAHALLI iDARELER PERSONELININ GOREVDE YUKSELME VE UNVAN
DEGIiSiIKLiGi ESASLARINA DAIR YONETMELIKTE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
YONETMELIK

MADDE 1 - 4/7/2009 tarihli ve 27278 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Mahalli idareler
Personelinin Gérevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeligin 2 nci
maddesinde yer alan “personelden, gorevde yukselme suretiyle atanacaklar ile en az
ortadgretim dizeyinde mesleki ve teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara, unvan
degisikligi suretiyle” ibaresi “devlet memurlarindan, 5 inci maddede sayilan kadrolara



gorevde yUkselme veya unvan degisikligi suretiyle” sekilde degistirilmistir.
MADDE 2 - Ayni Yonetmeligin 4 GncU maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“MADDE 4 - (1) Bu YOnetmelikte gecen;

a) Alt gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler
cercevesinde daha alt hiyerarsi icindeki gorevleri,

b) Alt hizmet grubu: Hizmet grubu icindeki ayni dizey unvanlardan olusan gruplari,

c) Ayni duzey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk acgisindan ayni grupta ya da
grup icinde alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta gosterilen gorevleri,

¢) Bakanlik: icisleri Bakanhgini,
d) Gorev unvani: 5 inci maddede sayilan gorev gruplari icinde belirtilen gorev unvanlarini,

e) Gorevde yukselme: 5 inci maddede sayilan Ust gorevlere, ayni veya baska hizmet
siniflarindan yapilacak atamalari,

f) Gorevde yukselme sinavi: Madur, sube mudura ve ayni dizeydeki diger goérevlere
atanacaklar icin yapilan yazili ve s6zIU sinavi, 5 inci maddenin birinci fikrasinda sayilan
diger unvanlara atanacaklar icin yapilan yazili sinavi,

g) Hizmet gruplari: Benzer veya ayni duzeydeki gorev unvanlarindan olusan gruplari,

g) Hizmet slresi: Ayliksiz izinli gecen sureler haric muvazzaf askerlik stresi dahil olmak
uzere, 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine gore
hesaplanan sureleri,

h) Is giini: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri haric, diger ginleri,
1) Mahalli idare: 2 nci maddede belirtilen yerleri,

i) Unvan degisikligi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu
ihraz edilen unvanlara iliskin kadrolara yapilan atamalari,

j) Unvan degisikligi sinavi: Bu Yonetmelik kapsamindaki personelin, en az orta 6gretim
dizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gérevlere
atanacaklarin belirlenmesi amaciyla yapilan yazili sinavi,

k) Ust gérev: 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler cercevesinde daha Ust



hiyerarsi icindeki gorevleri,

[) YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,

ifade eder. ”

MADDE 3 - Ayni Yonetmeligin 5 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“MADDE 5 - (1) Gorevde yukselmeye tabi kadrolar asagida belirtilmistir:
a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Muddar, sube muddurda,

2) Koruma ve guvenlik gorevlisi amiri,

3) Sef, koruma ve guvenlik sefi, bando sefi.

b) Hukuk hizmetleri grubu;

1) Hukuk musaviri.

c) Bilgi islem hizmetleri grubu;

1) Cozumleyici.

¢) Arastirma, planlama ve savunma hizmetleri grubu;

1) Uzman, sivil savunma uzmani.

d) idari hizmetler grubu;

1) Ayniyat saymani, muhasebeci, kontrol memuru, egitmen,

2) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, anbar memuru,
ayniyat memuru, belediye trafik memuru, bilet satis memuru, eviendirme memuru, gemi
adami, koruma ve guvenlik gorevlisi, gise memuru, memur, mutemet, saya¢c memuru,
tahsildar, sofor.

e) Yardimci hizmetler grubu;



1) Ascl, bahcivan, bekci, dagitici, gassal, hastabakici, hayvan bakicisi, hayvan kesicisi,
hizmetli, cocuk bakicisi, gemici, bakici anne, temizlik hizmetlisi, kaloriferci, saghk
teknisyen yardimcisi, teknisyen yardimcisi, matbaaci.

(2) Unvan degisikligine tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

a) Sanat tarihcisi, arkeolog, dekorator, desinator, ekonomist, ev ekonomisti, fizikci,
grafiker, heykeltiras, hidrobiyolog, hidrolog, istatistikci, jeofizikci, jeolog, jeomorfolog,
kaptan, kimyager, laborant, matematikci, mimar, muhendis, paleontolog, pilot, ressam,
restorator, sehir plancisi, teknik ressam, tekniker, teknisyen, topograf, peyzaj mimari,
olcu ve ayar memuru, antropolog, bakteriyolog, biolog, cocuk gelisimcisi, dis protez
teknisyeni, diyetisyen, ebe, fizikoterapist, fizyoterapist, hemsire, odyolog, pedagog,
psikolog, radyoterapist, saglik fizikcisi, saglik memuru, saglik teknikeri, saglik teknisyeni,
sosyal ¢alismaci, sosyal hizmet uzmani, tibbi teknolog, veteriner hekim, veteriner saglk
teknikeri, veteriner saglik teknisyeni, sosyolog, programci, kitiphaneci, mutercim,
terciman, avukat, imam, kameraman, cocuk egitimcisi, cocuk egiticisi, antrenor,
fotografci, dalgig, balik adam, bandocu.”

MADDE 4 - Ayni Yonetmeligin 6 nci maddesi bashgi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Gorevde yukselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar
MADDE 6 - (1) Gérevde yukselme suretiyle atanacaklarda asagidaki genel sartlar aranir.
a) Gorevde yukselme sinavinda basarili olmak.

b) Bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara atanabilmek icin son muracaat tarihi itibariyle
5 inci maddede 6ngoérulen alt gérevlerde toplam en az bir yil calismis olmak. Ancak yeni
kurulan mahalli idarelerde ilk yil bu sure sarti aranmaz.”

MADDE 5 - Ayni Yonetmeligin 7 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 7 - (1) 5 inci maddenin birinci fikrasinda sayilan unvanlara goérevde yukselme
suretiyle yapilacak atamalarda asagidaki 6zel sartlar aranir.

a) Mudur ve sube muduru kadrosuna atanabilmek icin;

1) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen atanma sartlarini
tasimak,



2) Fakulte veya en az dort yillik yuksekokul mezunu olmak,

3) Ekli (1) sayili listede sayilan ve teknik 6grenim gerektiren mudurltklere atanabilmek
icin; yuksekdgretim kurumlarinin, kadronun gorev alani ile ilgili egitim ve 6gretimde
bulunan en az dort yillik boélimlerinden veya bu bolimlere denkligi kabul edilen
yurtdisindaki yuksekogretim kurumlarinin ilgili bélimlerinden mezun olmak,

4) Ekli (2) sayili listede sayilan mudurlukler icin son muracaat tarihi itibariyle iki yili
uzman, sivil savunma uzmani, sef, ayniyat saymani, kontrol memuru, egitmen veya
muhasebeci kadrosunda calismis olmak,

b) Hukuk musaviri kadrosuna atanabilmek icin;
1) Hukuk Fakultesi mezunu olmak,
c) Cozumleyici kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakulte veya en az dort yilhk yuksekokullarin; bilgisayar, elektrik, elektronik, elektrik-
elektronik, elektronik ve haberlesme, endustri, fizik, matematik muhendislikleri ile
matematik, fizik veya istatistik bolumlerinden mezun olmak,

2) En az iki bilgisayar dilini bildigini mezun oldugu okuldan alacagi belge veya Milli Egitim
Bakanligindan onayli kurs sertifikasi ile belgelemek,

3) En az iki bilgisayar isletim sisteminin uygulamasini bildigini belgelemek,
¢) Koruma ve guvenlik gorevlisi amiri kadrosuna atanabilmek igin;
1) En az iki yillik yuksekokul mezunu olmak,

2) Son muracaat tarihi itibariyle en az iki yil koruma ve guvenlik sefi kadrosunda calismis
olmak,

d) Koruma ve guvenlik sefi kadrosuna atanabilmek icin;
1) En az iki yillik yUksekokul mezunu olmak,

2) Son muracaat tarihi itibariyle en az iki yil koruma ve guvenlik gorevlisi kadrosunda
calismis olmak,

e) Sef kadrosuna atanabilmek icin;



1) En az iki yillik yuksekokul mezunu olmak,

2) Son muracaat tarihi itibariyle 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (2)
numarall alt bendinde sayilan gorevilerde en az iki yil sireyle ¢calismis olmak,

f) Uzman kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yilhik yuksekokul veya fakultelerden veya bunlara denkligi kabul edilen
yurtdisindaki yiksekdogretim kurumlarindan mezun olmak,

2) Son muracaat tarihi itibariyle 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (2)
numarall alt bendinde sayilan gorevilerde en az iki yil sireyle ¢calismis olmak,

g) Sivil savunma uzmani kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yilhik ytuksekokul veya fakultelerden veya bunlara denkligi kabul edilen
yurtdisindaki yiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

2) Son muracaat tarihi itibariyle 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (2)
numarall alt bendinde sayilan gorevilerde en az iki yil sureyle veya sef, koruma ve
guvenlik sefi, c6zimleyici, ayniyat saymani, muhasebeci, kontrol memuru, egitmen
kadrolari ile en az lisans dizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi
kadrolardan birinde calisiyor olmak,

g) Ayniyat saymani, kontrol memuru ve muhasebeci kadrolarina atanabilmek igin;
1) En az iki yillik yuksekokul mezunu olmak,

2) Son muracaat tarihi itibariyle 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (2)
numarall alt bendinde sayilan gorevilerde en az iki yil sireyle ¢calismis olmak,

h) Egitmen kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakultelerin, yuksekokullarin, meslek veya teknik liselerin ilgili bolimlerinden mezun
olmak,

2) Son muracaat tarihi itibariyle 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (2)
numarall alt bendinde sayilan gorevilerde en az iki yil sireyle ¢calismis olmak,

1) Bando sefi kadrosuna atanabilmek icin;



1) En az iki yillik yuksekokul mezunu olmak,
2) Son muracaat tarihi itibariyle bandocu olarak en az iki yil sureyle calismis olmak,

i) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, anbar memuru,
ayniyat memuru, belediye trafik memuru, bilet satis memuru, evlendirme memuru, gise
memuru, memur, mutemet, sayac memuru ve tahsildar kadrolarina atanabilmek icin;

1) En az ortadgrenim mezunu olmak,

2) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni ile bilgisayar isletmeni kadrolarina atanabilmek icin
ayrica Milli Egitim Bakanhgi onayli bilgisayar isletmeni sertifikasina sahip olmak veya
bitirdigi okulun ders mufredatinda en az iki donem bilgisayarla ilgili ders aldigini
belgelemek,

3) Yardimci hizmetler sinifinda goérev yapan personelin en az dort yil hizmeti bulunmak,
j) Gemi adami kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az ortadgrenim mezunu olmak,

2) Mesleqgi ile ilgili ehliyet belgesine sahip olmak,

k) Koruma ve guvenlik gorevlisi kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az ortadgrenim mezunu olmak,

2) 5188 sayili Ozel Glvenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen sartlar tasimak,

3) 7/10/2004 tarihli ve 25606 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Glvenlik
Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Yonetmelikte belirtilen saglk sartlarini
tasimak,

I) Sofor kadrosuna atanabilmek icin;
1) En az ortadgrenim mezunu olmak,

2) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari Trafik Kanununun 38 inci maddesi
geregince belirlenen en az (E) tipi strlcl belgesine sahip olmak,

gerekir.”

MADDE 6 - Ayni Yonetmeligin 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi yUruarlikten



kaldiriimistir.

MADDE 7 - Ayni Yonetmeligin 9 uncu maddesi bashgi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar
MADDE 9 - (1) Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda asagidaki 6zel sartlar aranir.

a) Muhendis, mimar, peyzaj mimari, sanat tarihcisi, arkeolog, dekoratoér, desinator, ev
ekonomisti, fizikci, heykeltiras, hidrobiyolog, hidrolog, jeofizikci, jeolog, jeomorfolog,
kimyager, matematikci, paleentolog, pilot, restorator, sehir plancisi, antropolog,
bakteriyolog, biyolog, veteriner hekim, diyetisyen, fizikoterapist, fizyoterapist,
radyoterapist, pedagog, psikolog, sosyal calismaci, sosyal hizmet uzmani, sosyolog,
kdtiphaneci, odyolog, saglik fizikcisi, tibbi teknolog kadrolarina atanabilmek icin;

1) Fakulte veya en az dort yillik yuksekokullarin ilgili bolumlerinden mezun olmak,
2) Ogrenim durumu itibariyla atanacagi kadro unvanini ihraz etmis olmak,
b) Ekonomist kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakulte veya en az dort yilik yuksekokullarin ekonomi, iktisat, isletme, maliye veya
bankacilik-finans bdlimlerinden mezun olmak,

c) Istatistikci kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakulte veya en az dort yillik yuksekokullarin istatistik veya ekonometri bolumu
mezunu olmak,

¢) Grafiker kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakulte veya yuksekokullarin grafik-tasarimla ilgili bolimlerinden birisinden mezun
olmak,

d) Avukat kadrosuna atanabilmek icin;
1) Hukuk Fakultesi mezunu olmak,
2) Avukatlik stajini yapmis olmak,

e) Mutercim ve tercuman kadrolarina atanabilmek icin;



1) Fakulte veya en az dort yilhik yuksekokullarin filoloji, muatercim ve tercimanhk
boélimlerinden veya ilgili diger bélimlerden mezun olmak,

2) Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda (A) duzeyinde puan almis olmak veya buna
denk kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak,

f) Programci kadrosuna atanabilmek icin;
1) Bilgisayar programciligi alaninda en az iki yillik ytuksek okul mezunu olmak,
2) En az iki programlama dilini bildigini belgelemek,

g) Hemsire, saglik memuru, laborant, ebe, saglk teknikeri, saglik teknisyeni, veteriner
saglik teknisyeni, veteriner saglik teknikeri, cocuk rehberi ve gézetimcisi, cocuk
egitimcisi, cocuk egiticisi, cocuk gelisimcisi, dis protez teknisyeni, ressam, kameraman
kadrolarina atanabilmek icin;

1) Fakultelerin, yuksekokullarin, saglik meslek liselerinin veya meslek liselerinin ilgili
bolumlerinden mezun olmak,

g) Kaptan kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak,
2) Meslegi ile ilgili ehliyet belgesine sahip olmak,

h) Tekniker kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki yil stureli mesleki veya teknik ytuksekokullarin teknik boélumlerinden tekniker
unvani ile mezun olmak,

1) Teknik ressam kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az meslek lisesi veya dengi diger teknik lise mezunu olmak,

i) Topograf, teknisyen, dlcu ve ayar memuru kadrosuna atanabilmek icin;

1) EndUstri meslek lisesi, kiz meslek lisesi ve/veya dengi diger teknik lise mezunu olmak,
j) Antrendr, fotografci, dalgic, balik adam, bandocu kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az ortadgretim mezunu olmak,



2) Ozel mevzuatinda éngoriilen diploma veya kurs bitirme belgesine sahip olmak,
k) imam kadrosuna atanabilmek icin;

1) imam hatip lisesi veya ilahiyat faklltesi mezunu olmak,

2) Kadronun gerektirdigi yeterlilik belgesine sahip olmak,

gerekir.”

MADDE 8 - Ayni Yonetmeligin G¢uncl boélimuanun bashgr yarurlikten kaldiriimistir.

MADDE 9 - Ayni Yonetmeligin 10 uncu maddesi bashgi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Sinav sarti

MADDE 10 - (1) Mudur, sube muduru ve bunlarla ayni duzeydeki gorevlere gorevde

yukselme suretiyle atanacaklarin yazili ve s6zlU sinavda; diger gorevlere gérevde
yukselme suretiyle atanacak personelin ise yazili sinavda basarili olmalari gerekir.”

MADDE 10 - Ayni Yonetmeligin 11 inci maddesi bashgi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Duyuru ve basvuru

MADDE 11 - (1) Gérevde yukselme suretiyle atama yapilacak bos kadrolarin sinifi,
unvani, derecesi, hangi birimde bulundugu ve aranacak sartlar, her yilin 15 Ocak tarihine

kadar duyurulur. ilgililerin miracaatlar 1 Subat tarihine kadar alinir. Duyuruda yazili
sinava iliskin olarak Bakanlikca belirlenen konu basliklarina yer verilir.

(2) ilan edilen bos kadrolar icin belirlenen basvuru tarihinin son giinl itibariyla aranan
nitelikleri tasiyan personel, basvuru sartlarini tasidigi farkh unvanl kadrolardan sadece
biri icin duyuruda belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir. Basvurular, ilanda belirtilmesi
sartiyla elektronik ortamda da yapilabilir.

(3) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak Uzere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlarin da basvuruda bulunarak sinava katilmalari mamkundur.

(4) Aday memurlar bu kadrolar icin basvuruda bulunamazlar.

(5) Mahalli idarelerin personel islerinden sorumlu birimlerine yapilan basvurular



incelenerek, aranan sartlari tasiyanlar kurumlarinca 15 Subat tarihine kadar resmi
internet sitelerinde ilan edilir. Gorevde yukselme sinavina katilma sartlarini
tasimayanlara durumu gerekcesi ile bildirilir. S6z konusu listeye iliskin olarak ilan
tarihinden itibaren bes is gunu icinde ilgili mahalli idarenin sinav kuruluna itiraz edilebilir.
itirazlar bes is giinG icinde ilgili sinav kurulunca sonuclandirilir.

(6) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan personelin, gorevde yukselme suretiyle
atamalarinin yapilmasi amaciyla, ilgili mahalli idareler her yilin Subat ay1 sonuna kadar
gorevde yukselmeye iliskin yazili sinava tabi tutmak istedikleri personelin niteliklerini ve
sayisini valiliklere bildirir. Valiliklere gelen listeler birlestirilerek tek liste halinde en gecg
15 Mart tarihine kadar Bakanliga gonderilir.

(7) Yazil sinavlara katilacaklarin listesi Bakanlik tarafindan sinavi yapacak kuruma
bildirilir.”

MADDE 11 - Ayni Yonetmeligin 12 nci maddesi yarurlikten kaldiriimistir.

MADDE 12 - Ayni Yonetmeligin 13 Gncl maddesi bashgi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Yazili sinav

MADDE 13 - (1) Gorevde yukselme suretiyle atanacaklarin yazili sinavi, Bakanlik
tarafindan, Olcme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgina, Milli Egitim Bakanlidina,
Turkiye ve Orta Dogu Amme idaresi Enstitlisiine veya ylksekdgretim kurumlarindan
birine yapilacak protokol hikUimleri ¢cercevesinde ilgili kurumun tabi oldugu mevzuat
hukumlerine gore yaptirilir.

(2) Yazili sinav, yuz tam puan Uzerinden degerlendirilir. Yazili sinavda basarili sayllmak
icin en az yetmis puan alinmasi zorunlu olup duyuruda belirtilir.

(3) Yazili sinav sonuglari, sinavi yapan kurum tarafindan Bakanliga bildirildigi tarihten
itibaren en gec on gin icinde Mahalli idareler Genel Mudirliginin resmi internet
sitesinde ilan edilir. Ayrica sinav sonuclari ilgilisine yazili olarak teblig edilmek Uzere ilgili
mahalli idarelere gonderilir.

(4) Yazil sinavin gerceklestiriimesi ve itirazlar, Bakanlik ile sinavi yapacak kurum
arasinda duzenlenecek protokol cercevesinde yurutulir. Yazili sinav sonuclarina
yapilacak itiraz, yetkili kilinan kurum tarafindan kendi mevzuati cercevesinde karara
baglanir ve ilgililere bildirilir.”



MADDE 13 - Ayni Yonetmeligin 14 Gncli maddesi bashgi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Sozlu sinav

MADDE 14 - (1) Sozlu sinav, ilgili mahalli idare tarafindan yapilir. Sube mudurd, muaduar
ve bunlarla ayni duzeydeki diger gorevlere atanacaklardan yazil sinavda basarili
olanlardan en yuksek puan alan adaydan baslamak Uzere ilan edilen kadro sayisinin bes
katina kadar aday sozlu sinava alinir.

(2) Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami s6zlu sinava alinir,
(3) ilgili personel, sinav kurulunun her bir tyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi duzeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme gucq,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozglveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihgr,

d) Genel kultlrd ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikhgi,

esas alinarak ylUz tam puan Uzerinden degerlendirilir.

(4) Her Uyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin s6zlu
sinav puani tespit edilir.

(5) S6zlu sinavda yuz Uzerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilir.”

MADDE 14 - Ayni Yonetmeligin 15 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.



“MADDE 15 - (1) Mahalli idarece yazili ve s6zIU sinavlara iliskin gorevde yukselme
islemlerini yuratmek uUzere bes kisiden olusan sinav kurulu teskil edilir. Sinav kurulu,
atamaya yetkili amir veya goreviendirecedi kisinin baskanliginda, Uyelerden biri personel
islerinden sorumlu birim temsilcisi olmak Uzere, atamaya yetkili amirce belirlenecek
toplam bes Uyeden tesekkiil eder. Ayni usulle birer yedek Gye belirlenir. ihtiyac
duyulmasi halinde kurum disindan da kamu gorevilileri sinav kurulunda Uye olarak
gorevlendirilebilir.

(2) Sinav kurulunu teskil eden Gyeler, gorevde yukselme sinavi ile alinacak personelden;
gorev, lisansustl haric 6grenim ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyla daha disik seviyede
olamazlar.

(3) Gorevde yukselme sinavina sinav kurulunun baskan ve Uyelerinin eslerinin, ikinci
dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sihri hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi
halinde, bu Uye veya Uyeler sinav kurulu Gyeliginden cikartilir ve bunlarin yerine yedek
Uye veya Uyeler gorevilendirilir.

(4) Sinav kurulu; basvurulara iliskin itirazlarin sonuclandiriimasi, sozIlU sinavlarin
yapilmasi, degerlendirilmesi, basari listesinin dizenlenmesi, sinav sonuclarinin ilani,
s6zIU sinavlara iliskin itirazlarin incelenip, sonuclandirilmasi ve diger isleri yuratur.

(5) Sinav kurulu, Gye tamsayisi ile toplanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir.”
MADDE 15 - Ayni Yonetmeligin 16 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelin, en az ortaégretim dizeyinde
mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen ve 5 inci maddede belirtilen unvan
degisikligine tabi kadrolara iliskin gorevlere atanmalari, s6zlU sinava iliskin hukimler
haric olmak Uzere bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar cercevesinde yapilacak
unvan degisikligi yazili sinavi sonundaki basarisina goére gerceklestirilir.

(2) Unvan degisikligi sinavi, Bakanlik tarafindan belirlenecek goérev alanlari ve atama
yapilacak gérevin niteligine iliskin konularda Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanhgina, Milli Egitim Bakanhgina, Turkiye ve Orta Dogu Amme idaresi Enstitlisiine
veya yuUksekdgretim kurumlarindan birine yazili olarak yaptirilir ve bu sinavlara
katilacaklarda, kurumda veya 6grenim durumlari ile ilgisi bulunmayan goérevlerde belirli
stre hizmet yapmis olma sarti aranmaz. Unvan degisikligi sinavi kapsamindaki gérevlere,
sadece ilgili mahalli idarenin kendi personeli basvurabilir.

(3) Unvan degisikligi sinavinda ylz puan Uzerinden en az yetmis puan alanlar basarili



sayilir.

(4) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar, unvan
degisikligi sinavina katilmaksizin 6grenimle ihraz edilen gorevlere atanabilirler.

(5) Unvan degisikligi sinavi ile ilgili is ve islemleri ilgili mahalli idare yUratar.”

MADDE 16 - Ayni Yonetmeligin 17 nci maddesi bashqgi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Basari siralamasi

MADDE 17 - (1) Gorevde yukselme suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama
yapillmasinda basari puani esas alinir.

(2) Basari puani, sube mudurt, mudur ve bunlarla ayni duzeydeki kadrolara atanacaklar
icin s0zlU sinav; diger kadrolara atanacaklar icin yazili sinav puani esas alinmak suretiyle
tespit edilir ve kurumlarin resmi internet sitesinde ilan edilir. Yapilan puanlama sonunda
esitlik olmasi durumunda sirasiyla;

a) Hizmet suresi fazla olanlara,

b) Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 86grenim mezuniyet notu yliksek olanlara,

oncelik verilir. Bunlarin da esitligi halinde kura ile tespit yapilir.

(3) ilgili mahalli idarece ihtiya¢ duyulmasi halinde gérevde ylikselme sinavinda basarili
olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle atamasi yapilamayan personelden
en fazla ilan edilen kadro sayisi kadar personel, basari puanlarina gore yedek olarak
belirlenebilir.”

MADDE 17 - Ayni Yonetmeligin 18 inci maddesi baslidi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Gorevde yukselme suretiyle atanma

MADDE 18 - (1) Atanmaya hak kazanan personel, basari siralamasi listesinin ilan
edilmesini muteakip en gec iki ay icinde atanir.



(2) Mahalli idarece tercih alinmasi durumunda ise basari puanlari esas alinarak ilgili
personelin tercihlerine gore atamalari yapilir.

(3) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklari icin sinavlarin gecersiz sayilmasi veya bu sebeple
atamalarin iptal edilmesi, atanilan goéreve gecerli bir mazeret olmaksizin suresi icinde
baslanmamasi ya da atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, vefat, memurluktan ¢cekilme veya cikarilma, baska unvanli kadrolara ya da
baska bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalan kadrolara, basari siralamasinin ilan edildigi tarihten
itibaren alti aylik sireyi asmamak Uzere ayni unvanli kadrolar icin yapilacak muteakip
sinava iliskin duyuruya kadar, yedekler arasindan basari siralamasina gore atama
yapilabilir.

(4) Sinava katilanlarin sinav sonug belgeleri, ilgililerin 6zIUk dosyalarinda saklanir.”

MADDE 18 - Ayni Yonetmeligin 19 uncu maddesi baslhgi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Sinav sonuclarina gore yapilacak atamalarin izlenmesi

MADDE 19 - (1) Gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavlarinin sonuclarina gore
yapilan atamalar, atamanin yapildigi tarihten itibaren en gec bir ay icerisinde, bir liste
halinde Bakanhga gdnderilir.”

MADDE 19 - Ayni Yonetmeligin 20 nci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi yUrarlikten
kaldiriimis, (a) ve (b) bentleri asagidaki sekilde, (c) bendinde yer alan “arastirma-
planlama” ibaresi “arastirma, planlama ve savunma hizmetleri” seklinde degistirilmis,
ayni bentte yer alan “ve “hukuk”” ibaresi yururlukten kaldiriimis ve ayni fikraya
asagidaki (d) ve (e) bentleri eklenmistir.

“a) Ayni hizmet grubunun alt hizmet grubu icinde kalmak kaydiyla, ilgili personelin istegi
ve atanilacak kadro icin aranan 6grenim sarti ile sertifika gibi belgelere sahip olunmasi
kaydiyla sinav yapilmaksizin atama yapilabilir.”

“b) Gruplar arasi gorevde yukselme niteligindeki gecisler ve alt gruptan Ust gruplara
gecisler gorevde yukselme sinavina tabidir. Mahalli idarelerde ve diger kamu/kurum ve
kuruluslarinda, daha 6nce bulunulan gorevler ile bu gorevlerle ayni duzey gorevlere veya



alt gorevlere, gorevde yukselme sinavina tabi tutulmadan atama yapilabilir.”

“d) Avukat kadrolarindan hukuk musaviri kadrolarina yapilacak atamalar gorevde
yukselme sinavina tabi degildir.”

“e) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve doktora 6grenimini bitiren personel,
atanilacak gorev icin aranan toplam hizmet sltresine sahip olmalari ve mevzuatla aranan
6grenim sartini tasimalarn kaydiyla uzman veya ayni dizeydeki gorevler ile daha alt
gorevlere, gorevde yukselme sinavina tabi tutulmadan atanabilirler.”

MADDE 20 - Ayni Yonetmeligin 23 GUncu maddesinden sonra gelmek Uzere asagidaki ek
maddeler eklenmistir.

“Engellilerin sinavlari

EK MADDE 1 - (1) Mahalli idareler, gerekli sartlari tasiyan ve atama yapilacak gorevi
yapabilecek durumda bulunan engellilerin sinavlarinin yapilabilmesi icin gerekli tedbirleri
alirlar.”

“Naklen atamalar

EK MADDE 2 - (1) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapanlardan, bu
Yonetmelikte belirtilen ayni unvana, bu unvanin bulundugu ayni alt gruptaki diger
unvanlara genel hukimlere gore naklen atama yapilabilir. Ancak; mudur, sube muduru
ve ayni duzeydeki diger gorevlere atanacaklarda ilgili unvan icin belirtilen 6grenim sarti
aranir.

(2) Diger personel kanunlarina tabi olanlarin atamalarinda ihraz ettikleri unvanlarin
karsihgi, bu Yonetmelikte ayni unvanin olmamasi halinde Devlet Personel Baskanhginin
gorusu dogrultusunda belirlenir.”

MADDE 21 - Ayni Yonetmelige asagidaki gecici maddeler eklenmistir.
“Gecis hukmu

GECICi MADDE 2 - (1) Bu maddenin yurirlige girdigi 2014 yili icin ilgili mahalli idareler,
Temmuz ayinin sonuna kadar goérevde ylkselme ve unvan degisikligi sinavina tabi
tutmak istedigi personelin niteliklerini ve sayisini valiliklere bildirir. Valiliklere gelen
basvurular, tek liste halinde en ge¢ 15/8/2014 tarihine kadar Bakanlhga gonderilir.”

“Tuzel kisiligi sona eren mahalli idarelerdeki calisma suresi



GECICi MADDE 3 - (1) Tuzel kisilikleri sona eren mahalli idarelerden devrolunan
personel icin, 7 nci maddede belirtilen sUrelerin hesabinda, tuzel kisiligi sona eren
mahalli idarelerdeki calisma suresi de dikkate alinir.”

MADDE 22 - Ayni Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-1 Personel Degerlendirme Formu, Ek-
2 Gorevde Yukselme Formu ve Ek-3 Egitime Katilma Belgesi yururlikten kaldiriimistir.

MADDE 23 - Ayni Yonetmelige ekte yer alan Ek-1 Teknik Ogrenim Gerektiren
Mudurlukler ve Ek-2 Diger Mudurltkler listeleri eklenmistir.

MADDE 24 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurarlage girer.

MADDE 25 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini icisleri Bakani yuritar.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete'nin

Tarihi Sayisi
4/7/2009 27278
“EK-1

TEKNiIiK OGRENIM GEREKTIREN MUDURLUKLER

1- BILGI ISLEM MUDURU
2- CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURU
3- ETUD PROJE MUDURU

4- FEN ISLERi MUDURU



5- GECEKONDU VE SOSYAL KONUTLAR MUDURU
6- IMAR VE SEHIRCILIK MUDURU

7- RUHSAT VE DENETIM MUDURU
8- KENTSEL TASARIM MUDURU

9- MEZBAHA MUDURU

10- PARK VE BAHCELER MUDURU
11- PLAN VE PROJE MUDURU

12- SAGLIK iSLERI MUDURU

13- SU iSLERI MUDURU

14- SU VE KANALIZASYON MUDURU
15- TEMiZLiK iSLERI MUDURU

16- ULASIM HiZMETLERi MUDURU
17- VETERINER ISLERI MUDURU

18- YAPI KONTROL MUDURU

19 - SUBE MUDURU

1- BILGI ISLEM MUDURU
2- CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURU
3- ETUD PROJE MUDURU

4- IMAR VE SEHIRCILIK MUDURU



5- PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT MUDURU
6- PLAN VE PROJE MUDURU

7- RUHSAT VE DENETIM MUDURU

8- SU VE KANAL HiZMETLERI MUDURU

9- SAGLIK iSLERI MUDURU

10- TARIMSAL HiZMETLER MUDURU

11- YOL VE ULASIM HiZMETLERi MUDURU
12- VETERINER iSLERI MUDURU

13- YATIRIM VE iINSAAT MUDURU

14- MAKINA IKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURU
15- YAPI KONTROL MUDURU

16- MUDUR”

“EK-2

DIGER MUDURLUKLER

1- DESTEK HiZMETLERiI MUDURU

2- MALI HIZMETLER MUDURU

3- STRATEJi GELISTIRME MUDURU

4- BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURU

5- BELEDIYE TIYATRO MUDURU



6- BELEDIYE ORKESTRA MUDURU

7- DIS iLISKILER MUDURU

8- HASTANE MUDURU

9- HUZUREVI MUDURU

10- INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURU
11- ISLETME MUDURU

12- iISLETME VE iSTIRAKLER MUDURU
13- KRES MUDURU

14- KUTUPHANE MUDURU

15- KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURU
16- MEZARLIKLAR MUDURU

17- SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURU
18- EMLAK VE ISTIMLAK MUDURU

19- HAL MUDURU

20- HUKUK iSLERI MUDURU

21- SUBE MUDURU

1- BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURU
2- DESTEK HiZMETLERiI MUDURU
3- DIS iLISKILER MUDURU

4- ENCUMEN MUDURU



5- EMLAK VE ISTIMLAK MUDURU

6- HASTANE MUDURU

7- HUZUREVI MUDURU

8- INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURU
9- ISLETME MUDURU

10- iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURU
11- KRES MUDURU

12- KUTUPHANE MUDURU

13- KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURU
14- MALI HiZMETLER MUDURU

15- SOSYAL HiZMETLER MUDURU

16- STRATEJi GELISTIRME MUDURU

17- YAZI iSLERi MUDURU

18- SATINALMA MUDURU

19- HUKUK iSLERI MUDURU

20- MUDUR”
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