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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Magdur Memur Ogretmenlerin Feryadi
Duyulmuyor!

Memur Ogretmenlerin; degisik devlet dairelerinde hizmetli, kaloriferci ve diiz
memur gibi kadrolarda calistiklarini, 6gretmen atama ve yer degistirme
yonetmeligi geregi kurumlar arasi ilk atamaya ayrilan %3’luk kontenjanin
Agustos 2012 atama donemine basvuruya bir gun kala 31.08.2012 tarihinden
itibaren kaldirildigini ve bunun sonucunda magdur olduklarini; ancak
magduriyetlerini yetkililere bir turli duyuramadiklarini haykirmaktadir. Oysa
belirtilen tarihe kadar atamalar sadece hizmet puanina gore yapildigindan
herkes sebatla sirasini beklemekteydiler. - 14.03.2015

Talep ve Sikintilari;

1-Degisik remi kurumlarda, kalorifer yaktiklarini, yardimci hizmetler sinifinda
calistiklarini, 6gretmenlik disinda hemen hemen her isi yaptiklarini; tabi yaptigi isten
rahatsiz olmadiklarini ancak daha verimli olabileceklerini dusundukleri kendi asil
meslekleri olan 6gretmenlige gecmek istediklerini;

2-Bir doktorun kalorifer yakmasi, bir komutanin temizlik isleriyle ugrasmasi, bir savcinin
hademelik yapmasi nasil normal degilse kendilerinin de asil olan mesleginde degil de
baska mesleklerde calismalarinin anormal oldugunu;

3- Devletin asil vazifelerinden biri de memurlarinin en Ust dlizeyde verim alabilecegi
gorevlerde calistirmak amaclandigi, iclerinde meslek liselerine yapilan katsayi
adaletsizligin magdurlan oldugunu, bu magduriyetin giderilmesi ile 6gretmen olabiliriz
hayaliyle yillarca ugrasip caba sarf ettiklerini;

4-KPSS ile atanmadiklari halde Universitelerin arastirma gorevlileri ve okutmanlik
kadrolarinda calisan personellere halen kurumlar arasi gecisin acik oldugunu, bunlar
ortadayken kamuda calisan memur 6gretmenler icin 31/08/2012 tarihinde yonetmelik



degisikligiyle Kurum ici ve Kurumlar Arasi ilk Atamanin kaldirilmasinin kabul edilebilir
mantikh bir yaninin olmadigini ve esitlik ilkesine aykiri gérduiklerini;

5-28 Subat magdurlarinin sadece bir dilekceyle KPSS olmaksizin MEB’e 6gretmen olarak
atandigini, MEB Mdustesari Sayin Yusuf Tekin'in Subat 2015'te devlet memuru olan
ogretmenlerden MEB’e uzman yardimcisi alimina dair elestirilere karsi "Bu kisiler KPSS ile
alindi, bir daha sinava sokmaya gerek yok!" aciklamasinda bulundugunu, yine Sayin
Tekin’in EylUl 2014 atama déneminde 40 bin 6gretmenin atama téreninde yaptigi
konusmasinda; "Keske bltcemiz uygun olsa da 6gretmen ihtiyacimizin tamamini
karsilayabilsek!" gibi ifadeler kullandigini;

6-Cumhurbaskani, Basbakan, Maliye Bakani, Milli Egitim Bakani basta olmak Uzere, diger
tim yetkililerin zaman zaman basina verdikleri demeclerde 6gretmen atamalarinin
yetersizligi konusunda; Hazine'ye getirecegi maddi yuk; mali disiplin, yetersizlik gibi
gerekceler gosterdigine iliskin beyanlari medya organlarinin arsivlerinde kayitl oldugunu;

7-Genel Butgceden maas alan 657 sayili kanuna tabi olup memur olarak calisan ve asil
mesleklerine kavusmak isteyen memur 6gretmenleri, MEB blnyesine katmasi halinde
hikimetin de mali-butce anlaminda hig sikinti yasamadan 6gretmen ihtiyacinin birkag
binlik kismini sorunsuzca, maliyetsiz, daha adaletli, karsilikli yarar ve hakkaniyet iliskisi
icinde kapatmis olacagini;

8-KPSS ye girerek yuksek puanlar almis ve cesitli kamu kurum ve kuruluslarina memur
olarak atanmis memur 6gretmenlerin magdur edildigini, Milli Egitim Bakanhginca
06/05/2010 tarihinde yayimlanan Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Ydénetmeliginin
5.12,17,21 ve 22. Maddelerinin, 31/08/2012 gecesinde yapilan degisiklik ile memurlukta
hizmet siiresi esasina dayall atama cesidi olan "Kurum ici ve Kurumlar Arasi ilk Atama"
nin yarurlakten kaldirldigini;

9-Kurum ici ve Kurumlar ilk Arasi Atama kaldirilarak kamu gdrevi hizmetinde calisan
memurlarin tekrar KPSS' ye girerek puan Ustlnligline goére atanma sarti getirildigini;
ancak ilgili ydnetmelik degisikligi dikkatle incelendiginde 2012 KPSS basvurulart OSYM'ce
Nisan ayinda, sinavi da Temmuz ayinda yapiimisken yénetmelik degisikliginin 31 Agustos
2012'de yapilmasi nedeni ile sabirla sirasini yillarca bekleyen memur 6gretmenlerin bir
anda magdur duruma dusuraldagiand, ki yaslarinin ilerledigini ve sekiz bes mesaiden
sonra KPSS’ ye hazirlanmalarinin mimkdn olmadigini;

10-Kamu hizmetinde bulunan memurlarin en Ust 6grenim gorduikleri mesleklerde
calistirlimalar bircok mahkeme karariyla hikme baglanmisken boyle bir uygulamanin
getirilmesi mahkeme kararlarina da aykirilik teskil ettigini, kamu hizmetinin butanlagu



g6z 6nlune alindiginda da ilgili islemin kamu islerinin butinlagu ilkesine de uygun
olmadigini,

11-Milli EQitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun HikmUnde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunda, MEB 6 yil dershanelerde hizmeti bulunanlari KPSS
sarti aramaksizin 6gretmenlik kadrolarina atamalarini uygun gorurken, zaten kamu KPSS
ile memurluk kazanmis ya da memurlugu sirasinda 6gretmen olmaya hak kazanmis
kamu calisanlarina sanki ilk kez atanacaklarmis gibi yeniden KPSS kosuluyla
0gretmenlige gecis secenegi birakmasi celiskisine dikkat cektigini;

12-ilgili ydnetmeligin iptal istemi ile ilgili Danistay 2. daire nezdinde acilan davalarda Milli
Egitim Bakanligi tarafindan yapilan savunmada Bakanlik, ihtisas meslegi olan
o6gretmenlik meslegine atanma yeterliligine sahip olup olmadiklari yoninden herhangi bir
objektif degerlendirmeye tabi tutulmalar icin KPSS’ nin zorunlu oldugunu belirttigini,
oysa KPSS’ nin nitelik 6lcmeyen sadece siralama yapan bir sinav oldugunu mahkeme
kararlari ile sabitlendigi, niteligin varligini ancak kisiler diplomalari ile belgelendirildigini ,
bunun en iyi 6rnegi siphesiz KPSS' den 0,15,23,41 gibi puanlar ile atamalar yapilirken,
daha ylksek puan alip atamasi yapilmayan 6gretmen adaylarinin bulundugunu;

13-06/05/2010 tarihli MEB Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yénetmeliginin Atama
Cesitleri bashgi altinda 12. Maddenin (¢) bendinde gecen Milli Sporcularin Atamasi
cesidinde de KPSS sarti aranmadigi halde 31/08/2012 tarihli yénetmelik degisikligi ile
Milli Sporcularin Atanmasi bashgina dokunulmaksizin sadece "Kurum ici ve Kurumlar
Arasi ilk Atama" cesidinin kaldiriimasi kabul edilebilir olmamakla birlikte esitlik ilkesine
aykiri gérduklerini;

14-Memur 6gretmenlerin 6gretmenlik hedefi dogrultusunda aileleri ile birlikte maddi-
manevi emek harcadiklarini, dgretmenlige atamalarinin yapilmamasi nedeniyle yasamini
surdirmek icin 6gretmenlik disi memurluklara ydneldiklerini, bircok sinavdan basariyla
ciktiklarini lisans-ylksek lisans- pedagojik formasyon egitimlerini basariyla bitirdiklerini
haykirmaktadirlar.

Kisacasl; memur 6gretmenlerin, atama basvurularina bir glin kala yapilan Ogretmen
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin degistiriimesi sonucunda kazanilmis haklarinin
ortadan kaldirlldigini, bunun sonucunda hayal kirikhgina ugradiklarini, hayallerinin kil
olup gittigini, sayilarinin az olmasi nedeniyle feryatlarini bakanliga pek
duyuramadiklarini, duyurdugu anlarda da bakanligin bunu gérmezlikten geldigini
belirtmekte ve buna isyan etmektedirler. Hayallerini susleyen mesleklerine
kavusabilmeleri icin umutsuz da olsalar bu mucadeleye devam edeceklerini, 6zellikle



sorunlara karsi duyarh olan Bakanimiz Sayin Nabi AVCI’ nin olaya el atmalarini, yakinda
cikmasi beklenen Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligiyle magduriyetlerinin
giderilmesini sabirsizlikla beklemektedirler.
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