> 8
MTS\ﬁ www.mevzuattakip.com.tr

MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Kullanilan Saatlik izinler Toplanarak
Yillik izinden Dusulebilir Mi?

Devlet memurlarina taninan izin haklarinin hangi hallerde ve siirelerle
kullanilabilecegi hususu 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda duzenlenmis
olmakla birlikte, mesai saatleri icinde kisa sureli izin kullanimi (sut izni haric)
konusunda herhangi bir duzenlemeye yer verilmemistir. - 08.06.2016

KULLANILAN SAATLIK IZINLER TOPLANARAK YILLIK iZINDEN DUSULEBILIR Mi?

Devlet memurlarina taninan izin haklarinin hangi hallerde ve surelerle kullanilabilecegi
hususu 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda dizenlenmis olmakla birlikte, mesai
saatleri icinde kisa sureli izin kullanimi (stt izni hari¢) konusunda herhangi bir
duzenlemeye yer verilmemistir.

657 sayil Kanun, belli sartlarda ve belli strelerle memurun izin kullanabilecegini
duzenlerken, memurun bu haller disinda mesai saatlerinde gorevi basinda bulunmasi
geregine de hilkmetmistir. Ote yandan, Kanunun izin konusundaki diizenlemelerinde,
hangi iznin; ay, gun ya da saat seklinde kullanilabilecegi de acikca belirtilmistir.

Saatlik veya idari izin

Devlet memurlarina taninan izin haklari arasinda “saatlik izin” ya da “idari izin” diye
adlandirilan bir izin taru yer almamaktadir.

Ote yandan, 657 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat hikimlerinden, yasal izin kullanimi
halleri disindaki mesai glinlerinde memurun gorevi basinda olamayacagi hallerin (gorev
sebebiyle ayrilis halleri haric); yarim zamanl ¢calisma halleri ile sut izni kullanimi ve
hastalik sebebiyle tabip ya da saglik kurulusuna gitmeleri hali ile sinirli tutuldugu
anlasiimaktadir.

Ayrica, bakmakla ytkimli oldugu aile ferleri arasinda bakima muhtac¢ engelli birisinin



bulundugunu alinacak engelli saglik kurulu raporu ile belgelendiren memura, engelli aile
ferdinin gunlik bakimi icin mesai saatleri icerisinde izin verilmesi konusunda kurumu
tarafindan gerekli kolayhgin saglanmasi hususu 2010/2 sayili Basbakanlik Genelgesi
¢O6zume kavusturulmaya calisiimistir.

Bakmakla yukumlU oldugu kisiler ile bakmakla yukimlU olmadigi esi, cocuklari, anne ve
babasinin hastalanmasi sebebiyle saglik kurum ve kuruluslarina miracaat ederek s6z
konusu kurum ve kuruluslarca muayene edilmesi sirasinda ya da muayene sonrasi tetkik
ve tahlillerde gecirdigi sturelerde bahsi gecen kisilere refakat eden memurlara, bu sureler
icin izin verilmesi hususunda kurumlari tarafindan gerekli kolayhgin saglanmasindan ise
Devlet personel Baskanlgi goruslerinde s6z edilmistir.

Saatlik izinlerin yillik izinden dusulmesi

657 saylili Kanun, hizmet sirelerine gére memurlarin kullanabilecegi yillik izin strelerini
gun olarak belirlemis ve memurlarin dinlenmesi amaciyla taninan bu izin hakkinda hangi
hallerde kismen veya tamamen yoksun birakilabileceklerini de belirtmistir.

Kanun;

-icinde bulunulan yil ile bir 6nceki yil haric, dnceki yillara ait kullaniimayan izin haklarinin
dusecegini,

-Dogum, evlenme, 6lim veya emzirme mazeretleri disindaki bir sebeple memura bir
yllda toptan veya bolumler halinde, amirlerin takdiri ile 10 gune kadar mazeret izni
verilebilecegini ve zorunlu hallerde ayni sekilde (6gretmenler hari¢ olmak tzere) 10 gun
daha mazeret izni verilebilecegini, ancak ayni yil ilk 10 giin sonrasi verilecek izin
surelerinin yillik izinden disulecegini hiukim altina alirken, mesai glinlerinde memura
verilen saatlik izinlerin yillik izinden dusulmesine ise imkan tanimamistir.

Saatlik izinlerin mazeret izninden dusulmesi

Devlet memurlarina; dogum, evlenme, 6lUm ve emzirme mazeretlerine istinaden
mazeret izin verilebilmektedir. Ayrica, bu haller disindaki bir mazereti nedeniyle memura
bir yil icinde toptan veya bolumler halinde amirlerin takdiri ile 10 gune kadar mazeret

izni verilmesi ve zorunlu hallerde ayni yil icinde 10 gin daha (6gretmenler haric)

mazeret izni verilmesi mumkun olabilmektedir. Bu sekilde verilen izin stresinin, ayni
takvim yilindaki 10 gunden fazla olan kismi memurun yillik izin siresinden dusulmektedir.

Bu cercevede, memura taninan bir hak olmayan saatlik (idari) izinlerin toplanarak
mazeret izninden dusulmesine 657 sayili Kanunda imkan taninmadigini



degerlendirmekteyiz.

Ancak, konuya iliskin verilen bazi yargi kararlarinda, saatlik izinlerin toplanarak her 8
saatlik stre karsiliginda mazeret izninden (amir takdirinde verilebilen 10 gunlik mazeret
izninden) 1 gun dusulebilecegi yontnde hikumler yer almistir.
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