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Kit Sozlesmeli Personeli, 2016 Yilinda
Kullanmadigi izinleri 2017'ye
Aktarabilecek Mi?

KIiT sozlesmeli personelinin yil icinde kullanmadiklari/kullanamadiklar yillik
izin surelerini, izleyen yil icinde kullanabilmelerine imkan saglanmasi icin
duzenleme yapilmasi bekleniyor. - 10.06.2016

KiT SOZLESMELI PERSONELI, 2016 YILINDA KULLANMADIGI IZiNLERIi 2017’YE
AKTARABILECEK Mi?

KIT sdzlesmeli personelinin yil icinde kullanmadiklari/kullanamadiklari yillik izin stirelerini,
izleyen yil icinde kullanabilmelerine imkan saglanmasi icin dizenleme yapilmasi
bekleniyor.

KIT sézlesmeli personelinin yillik izni

Sozlesmeli personelden hizmeti 1 yildan on yila kadar (on yil dahil) olanlarin 20 gun,
hizmeti on yildan fazla olanlarin ise 30 gun ucretli izin verilir. Yillik izin verilmesine esas
hizmetin tesbitinde kamu kurum ve kuruluslarinda gecen fiili hizmet sureleri ile askerlik
hizmeti gézéonune alinir. Bu sekilde hizmet suresi bir yildan az olanlar ile kismi zamanli
istihdam edilenlerden bir yildan az sureli sdzlesme yapilanlara (yil icinde memur
statisunden sozlesmeli statlUye gecirilenlerharic) yillik izin verilmez.

Bir s6zlesme doneminde kullanilmayan yillik izinler, muteakip s6zlesme déneminde
kullanilamaz.

Devilet memurlarinin yillik izni

Devlet memurlarindan hizmeti 1 yildan on yila kadar (on yil dahil) olanlarin 20 gun,
hizmeti on yildan fazla olanlarin ise 30 gun yillik izin kullanma hakki vardir. Yillik izin



sureleri is gunu olarak hesaplanmamaktadir.

Ogretmenler (idari gorevleri ylritenler haric) yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli
sayildiklarindan, ayrica yillik izin kullanma haklari yoktur.

Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir. icinde bulunulan takvim yili ile bir dnceki
yil harig, énceki yillara ait kullanilmayan izin haklari duser. Birlestirilmis izinleri olan
memur izin aldiginda, ilk olarak dnceki yildan kalan izinler dtsulur.

Toplu Sozlesmenin ilgili diuzenlemesi

“Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin
2016 ve 2017 Yillarini Kapsayan 3. Donem Toplu S6zlesme”de, kamu gorevlileri hakkinda
2016 ve 2017 yillarinda gecerli olacak bazi diuzenlemeler belirlenirken, bazi hususlarda
ise calisma yapilmasi kararlastiriimisti.

Calisma yapilmasi kararlastirilan konular arasinda, KiT sézlesmeli personelinin yillik izin
surelerinin izleyen yila devredilebilmesine imkan taninmasi yonelik duzenleme yapilmasi
da yer aliyor.

Gerceklestirilmesi icin calisma yapilacagi Toplu S6zlesmede karara baglanan diger
hususlar gibi (Cuma giinii 8glen tatili konusunda cikarilan Genelge haric) KiT sézlesmeli
personelinin yillik izinler konusunda da bugune kadar herhangi somut (26 Nisan 2016
tarihinde yapilan toplanti disina) bir adim atilmadi.

Ote yandan, 2013 yilinda imzalanan Toplu Sézlesmede yer alan ve lizerinde calisma
yapilacagi belirtilen hususlardan bazilarinin buglne kadar halen gerceklesmemis olmasi
ise, 2015 yilinda imzalanan Toplu S6zlesmede gerceklesmesi icin calisma yapilacagi
belirtilen konulara iliskin endise yaratmaktadir.
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