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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

KiT'lerin 2019'da Personel Alimi
Usulleri Belirlendi

KiT'ler ve bagh ortakliklarinin tesebbis ici nakille personel ihtiyacinin
karsilanamadigi hallerde, bu yil ayrilan personel sayisinin en fazla yuzde 75'i
kadar personel 2019'da aciktan veya naklen atanabilecek. - 27.12.2018

Kamu iktisadi tesebbisleri (KIT) ve bagl ortakliklarinin tesebbis ici nakille personel
ihtiyacinin karsilanamadigi hallerde, bu yil ayrilanlarin en fazla ytzde 75'i kadar
personelin aciktan veya naklen atanabilmesi uygulamasi 2019'da da devam edecek.
Ayrilan personel sayisi belirlenirken emeklilik, istifa, kurum disi nakil, 6lum ve is akdi
feshi yoluyla ayrilanlar goz énunde bulundurulacak.

Hazine ve Maliye Bakanliginin “2019 Yilina Ait Genel Yatirim ve Finansman Programinin
Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslarin Belirlenmesine Dair Tebli§”i Resmi Gazete'de
yayimlandi.

Buna gore, tesebbus ici personel nakliyle personel ihtiyacinin karsilanmasinin mumkun
olmadigi hallerde uygulanan, ayrilan personel sayisinin en fazla yizde 75'i kadar
personelin agiktan ve/veya naklen atanabilmesi uygulamasi gelecek yil da gecerli olacak.
Kapsam belirlenirken, bu yil emeklilik, istifa, kurum disi nakil, 6lum ve is akdi feshi
yoluyla ayrilanlar dikkate alinacak.

Atamalar icin Hazine ve Maliye Bakanligindan izin ve “uygun” gorisu alinacak.
Emekli personel istihdami sarta bagh

Cumhurbaskanhgi ofis baskanlari, Ozellestirme idaresi Baskanligi (OiB), Diyanet isleri
Baskanligi, Milli istihbarat Teskilati, Savunma Sanayii Baskanh§i, Tasarruf Mevduati
Sigorta Fonu, bakan yardimciliklari, valilikler, blyUkelcilikler, Ylksekdgretim Kurulu
dyeleri ve rektoérliklerin de aralarinda oldugu bazi pozisyonlar disinda gelecek yil



“emekli” personel istihdami yapilmayacak.

llave personel atama talebinde bulunacak kamu tesebbdsleri,“Personel Talep Formu”
doldurarak gerekcelerini Hazine ve Maliye Bakanligina veya OiB'e bildirecek.

Sozlesmeli personele 3 yil kurali

Gelecek yil 1 Ocak'tan sonra s6zlesmeli personel pozisyonlarina atanan personel,
atanmasini takiben 3 yil gegmedikce gorev yaptigi kuruluslara ve diger kamu kurum ve
kuruluslarina atanamayacak. Kurumsal alim yontemiyle tesebbuslerde s6zlesmeli
personel pozisyonlarina atananlar ve meslege 6zel yarisma sinaviyla yardimci olarak
girilen kadrolar bu sinirlamanin disinda olacak.

KiT'ler, kurumsal sinavla atama yapabilecek. Bu kapsamda yapilacak atamalar icin 2019
yillinda Hazine ve Maliye Bakanhgindan “Uygun” goéridsu alinan ancak sinav ve/veya

atama islemlerine yonelik olarak gerekli islemlere baslandigi halde sonuclandirilamayan
personel atama izinleri, 2020 yilinda ilave bir izne ihtiya¢ bulunmaksizin kullanilabilecek.

TesebbuUsler, maliyetlerin disurtlmesi ve saglanan faydanin artirilmasi amaciyla ¢ok yilli
hizmet alim ihalesine cikabilecek. Cok yilli hizmet alimi yapilabilmesi icin isletme
butcelerinin en az 2019-2021 donemini kapsayacak sekilde hazirlanmasi gerekecek.

Program hedefleri ve isletme butcesi kisitlari dahilinde, gelecek yil ihale yoluyla alinacak
hizmetlerin tutari, Hazine ve Maliye Bakanliginca bildirilecek tutari asamayacak. 2020 yili
ve sonrasina iliskin hizmet alimi tavanlari, 2019 yili icin bildirilen tavanin her yil icin
yuzde 5'er artiriilmasi yoluyla hesaplanacak.

Yuklenici firma tarafindan istihdam edilen iscilerin kidem tazminatlarina yonelik
tesebbulslerce ayrilan karsilikla yapilan édeme tutarlari, Bakanlik¢ca bildirilen ihale yoluyla
hizmet alim tavani kapsaminda degerlendiriimeyecek.

“Gelir artirici, gider azaltic1” onlemlere oncelik

Kamu tesebbduslerince hazirlanacak isletme butcelerinin, Hazine ve Maliye Bakanliginca
kamu tesebbuslerine gonderilen yatirrm ve finansman programinda yer alan mali hedef
ve tavanlarla birebir uyumlu olmasi ve isletme butcelerinde mali hedef ve tavanlari
olusturan her bir kaleme detayl olarak yer verilmesi zorunlu olacak.

Tesebbusler, finansman ihtiyacinin olusmasi durumunda oncelikle gelir artirici ve gider
azaltici dnlemlere basvuracak, etkin isletme sermayesi ve sabit sermaye yonetimi igin
gerekli tedbirleri alacak. Bu tedbirlerin yeterli olmamasi durumunda ve zorunlu hallerde,



program cercevesinde tespit edilen mali buyukltuklerle uyumlu olacak sekilde
bankalardan ticari kredi kullanimi dahil diger finansman ydntemlerine basvurabilecek.

KiT'ler, Hazineye aktariimasi gereken temett( tutarlarini, 2018 bilangcosunun
kesinlesmesini mUteakip 2 hafta icinde Bakanliga bildirecek.

Kamu isletmeleri, hazirlamakla yukimlu olduklari mali tablolarla Bakanlikca hazirlanan
diger mali ve mali olmayan tablolari Kamu isletmeleri Veri izleme Sistemi'nde (KiVi)
belirtilen takvime uygun olarak Bakanliga gonderecek.

Atil gayrimenkuller mercek altinda

Tdm kamu isletmeleri dogrudan mal ve hizmet Uretimiyle ilgili olmayan veya atil
durumdaki gayrimenkullerini tespit ederek Bakanhga ve ilgisine gore OiB'e gdnderecek.

TesebbuUsler, faaliyette bulunduklari sektorleri takip ederek, sektor icindeki yerlerini daha
iyi analiz edebilmek ve etkin sektorel politikalar gelistirebilmek veya gelistiriimesine
yardimci olabilmek amaciyla “2018 Yili Sektor Raporu” hazirlayacak.

Yurt disi bagh ortakhgi ve istiraki bulunan tesebbdusler, bu sirketlerin tabi olduklari Ulke
mevzuatina veya Turkiye'deki mevzuata uygun hazirlanmis 2017 ve 2018 yillarina ait
bilancolarini, gelir ve nakit akis tablolarini, 6z sermaye degisimle kar dagitim tablolarini
Bakanliga iletecek.
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