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Kiralik Iscilik Calisanlar icin Koélelik mi
Yoksa Kazanc mi1 Olacak?

Calisma hayatiyla ilgili olarak simdiye kadar yapilan en onemli
duzenlemelerden biri de kamuoyunda kiralik isci olarak adlandirilan ve ozel
istihdam burolan araciligiyla kurulacak olan gegcici is iliskisi. - 13.05.2016

Kiralik iscilik Calisanlar icin Kélelik mi Yoksa Kazan¢ mi Olacak?

Calisma hayatiyla ilgili olarak simdiye kadar yapilan en 6nemli duzenlemelerden biri de
kamuoyunda kiralik isci olarak adlandirilan ve 6zel istihdam burolar aracligiyla kurulacak
olan gecici is iliskisi.

Konuya iliskin duzenlemeye 8 Subat 2016 tarihinde Turkiye Buyuk Millet Meclisi
Baskanligi'na sunulan is Kanunu ile Tirkiye is Kurumu Kanununda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Tasarisinda yer verilmisti icerigini iste Meclis’e Sunulan Tasariya Gére Kiralik_
Isci Calistirma Sartlar bashkli yazimizda belirtmistik.

S6z konusu tasari 5 Mayis 2016 Persembe gunu Turkiye Buyuk Millet Meclis Genel
Kurulu'nda kabul edilerek yasalasti. Cumhurbaskani tarafindan da aynen onaylanmasi
halinde yururlige girecek. Tasari Meclis’e sunulduktan sonra komisyonlarda ve Genel
Kurul’da bazi degisiklikler yapiimis oldugundan, Kanunda yer alan dizenlemeleri ayrintil
olarak tekrar ele alacagiz.

Gecici is iliskisi uygulamasi cercevesinde 6zel istihdam burolari kendi iscilerini isyerlerine
gecici isci olarak gorevlendirebilecek. Bu uygulama sekli kamuoyunda kiralik isci
uygulamasi olarak adlandiriliyor. Ayrica gecici is iliskisi holding bunyesi icinde veya ayni
sirketler topluluguna bagh baska bir isyerinde gérevlendirme yapilarak da kurulabilecek.

Dizenleme Meclis’e sunulduktan sonra uygulamaya isci sendikalarindan en cok TURK-IS
(Tarkiye isci Sendikalari Konfederasyonu) karsi cikti, itirazlarini tasar Meclis’te kabul
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edilene kadar surdurdl. TURK-iS’in itirazlarini TURK=IS: 10 Milyon Calisan igin Kirahk isci-
Qlma Yolu Acilacak ! baslikl yazida daha once belirtmistik.

TURK-IS dzetle, uygulamanin tasarida yer alan sekliyle hayata gecmesi halinde, yaklasik
10 milyon isci icin kiralik isci olma tehlikesinin dogacagini, calisanlarin is glivencelerinin
ortadan kalkacagini, calisanlarin fazla mesai, dinlenme ve haftalik izin gibi haklarindan
mahrum olabilecegini, calisma barisini tehlikeye sokacagini, artik blyuk sorun haline
gelen taseron iscilik uygulamasini dahi aratacagini, modern dinyanin adeta parali kélelik
sistemi oldugunu belirterek dliizenlemeye karsi hep itiraz etti.

TURK-iS’in itirazlarina ragmen diger buy{k isci sendikasi ise konuya iliskin olarak hemen
hemen hicbir aciklamada ve degerlendirmede bulunmadi.

Ote yandan isveren kesimini temsil eden TISK (Turkiye isveren Sendikalari
Konfederasyonu) ise kiralik iscilik uygulamasi ile ilgili duzenlemeye hep olumlu yaklasti.
Sendikaya gore kiresel rekabet kosullarinin ortaya cikardigi bu istih-dam bicimi,
calisanlarin, isverenlerin, issizlerin ve kayit disi calistirilanlarin yararina isleyecek bir
calisma mode-li.

S6z konusu isveren sendikasina gore, gecici is iliskisi yani kiralik isci uygulamasinin
calisma hayatina katkilar asagidaki gibi olacak.

- Yeni ve istihdam imkanlari olusturu-larak toplam istihdamda artis, is-sizlikte azalis
saglanacak.

- Ozellikle ilk kez is arayanlarin, genclerin, kadinlarin ve engellile-rin isgiici piyasasina
dahil olmala-rinin yolu acilacak, boylece buylk oranlardaki genc ve kadin issizligi
hafifletilebilecek.

- Daimi istihdama geciste kurumsal bir atlama tasi olusturulacak.
- Onemli buyuklikteki kayit disi is-tihdam kayda alinacak.
- Ekonominin ve isglcl piyasasinin esnekligi artirilacak.

- Calisanlarin mesleki deneyim ka-zanmalari, teknolojik gelismeye uyum saglamalari ve
istihdam edilebilirlikleri gelistirilecek.

- Calisanlara is hayati ile 6zel yasami dengeleme imkani verecek.
(isvesosyalguvenlik.com)

Yukaridaki aciklamalardan da anlasilacadi Uizere isci sendikasi TURK-IS gecici is iliskisi
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yani kiralik isci uygulamasinin calisanlar icin adeta modern bir kélelik sekli olacagini ve
taseron isci uygulamasini aratacagini ileri sirerek dlizenlemeye karsi ¢cikarken, isveren
sendikasi TiSK ise uygulamadan calisanlarin kazanclh ¢cikacagini ileri stirerek uygulamay!
destekliyor. Hangisinin hakh cikacagini ise zaman gosterecek.
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