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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Kidemde ‘Gecis’ Sikintisi1 Var

Kidem tazminatinin fona donusturulmesine yonelik hazirliklar surerken, halen
sigortali olanlarin sisteme nasil dahil edilecegine iliskin arayis suruyor.
Edinilen bilgilere gore, gecis donemine iliskin diizenlemenin hukuki sorun
dogurmamasi i¢in calisma yapihyor. - 29.04.2017

Kidem tazminatinin fona donusturalmesine yonelik hazirlanan taslakta, mevcut
dizenlemeden yeni uygulamaya gecis sirasinda kisilerin tabi olacagi esaslara yonelik
cozum uretilmeye calisihyor. Hazirlanan taslaklarda, yasanin yururluk tarihinden sonra
ise girecek herkes icin fon modeli gecerli olacak. Buna karsilik halen calisanlar icin 3
farkl yol Gzerinde duruluyor. Buna gore, mevcut calisanlar da yasa yururlige girince
zorunlu olarak fon sistemine dahil edilecek. Onceki dénem kidem haklari ise mevcut
mevzuata tabi olarak kalacak. Calisanlara fona katilma ya da katilmama secenegi
verilmesi ise diger yéntem olarak belirlendi. Uctincii yol olarak ise iscinin zorunlu olarak
yeni fon sistemine dahil edilmesi, isverenlerin iscisi adina fona belirli bir miktar toplu
para ddeyerek kidem tazminati yikinden kurtulmasi ve iscinin de 6lum, is kazasi vb.
nedenler disinda, belirli bir sire fondan ¢ekis yapmamasi sartiyla kidem tazminati
hakkinin fona devredilmesi dnerildi.

Edinilen bilgilere gore, kidem tazminati fonuna yonelik gecis donemine iliskin
didzenlemenin hukuki sorun dogurmamasi icin yasa yururlik tarihinden sonra gecerli
olmasi sarti korunacak. Kademeli gecise yonelik daha once emeklilik alaninda yapilan
duzenlemelerin Anayasa Mahkemesi iptallerine konu olmasi nedeniyle bu ydnde tercih
yapildi.

Mevcut calisanlarin gecisine yonelik ise hukuki arayis kadar, ekonomik zorluk
yaratmamasi icin de yontemler araniyor. Daha 6nce baz alinan “Avusturya” modelinde
gecis surecinde yasa yururlige girmeden dnce calismaya baslamis olanlar isterlerse yeni
yasa disinda kalabiliyordu. Uzerinde calisilan taslakta ise bu unsur degerlendiriliyor
ancak ana egilim yasa yururlige girdikten sonra herkesin zorunlu olarak sisteme dahil



edilmesi olarak ortaya ¢ikti. Bu konunun taraflarla muzakereler sonucunda
kararlastirilacagi belirtiliyor.

Halen calisanlarin kidem haklarinin korunmasinda ise Avusturya modeline benzer
cozumler gelistirildi. Buna gore, calisanlar isveren ile uzlasarak onceki kidem haklarini
karsilayacak miktarda fona toplu 6demenin isveren tarafindan yapilmasi ve calisanin da

5 yil veya daha fazla streyle fondan herhangi bir cekis yapmayacagi garantisi altinda
kidem haklarini koruyabilecek. isveren ile uzlasma sarti aranmaksizin isci isterse yasa
yururluk tarihi oncesi hakkini koruyabilecek ve yeni yasadan itibaren fona katilmis olacak.

Ote yandan, kidem tazminati fonunun saglikli isleyebilmesi icin kidem tazminati
tavaninin ne olmasi gerektigi konusunda da teknik calismalarin yapildigi belirtildi. Kidem
tazminati tanimi her ne kadar her yil icin 30 gunluk Ucret olarak yapilsa da, Basbakanlik
Mustesari’nin azami yilhk emeklilik ikramiyesi Ust sinir olarak uygulaniyor. Fon sistemine
gecildiginde, bu Ust sinirin ne olmasi gerektigi ve buna bagli olarak yuksek Ucretlilerden
kesilecek prime de bir st sinir getirilmesi gerekecegi belirtiliyor.
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