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Kidem Tazminatinin Fona Devredilirse
Ne Olur?

Kidem tazminati calisanlarin en onemli haklarindan biri olmasina karsin, ayni
zamanda en ¢ok sorun yasanan, en ¢ok hak ihlali yapilan konular arasinda yer
aliyor. - 08.05.2016

Kidem Tazminatinin Fona Devredilirse Ne Olur?

Kidem tazminati calisanlarin en onemli haklarindan biri olmasina karsin, ayni zamanda
en ¢cok sorun yasanan, en cok hak ihlali yapilan konular arasinda yer aliyor.

is Mahkemelerine acilan davalarin da énemli bir kismi, basta kidem tazminati olmak
Uzere iscilik alacaklari ile ilgili. Ozel sektdrde calisiyorken isten ayrilanlarin yaklasik
yuzde 80 - 85'i kidem tazminati alamiyor. Yani isten ayrilan 5 isciden sadece 1'i kidem
tazminati alabiliyor.

Tabii ki mevcut duzenlemelere gore her isten ayrilanin kidem tazminati almasi mumkun

degil. (Bkz. Kidem Tazminati Uygulamasi - Hak Kazanma Kosullar - Hesaplanmasi -
Kapsama Giren Qdemeler) Ancak kidem tazminati almayi hak edecek sekilde isten ciktigi
veya cikarildigl halde tazminat alamayan iscilerin sayisi kicimsenemeyecek kadar fazla.

Cunkul o6zellikle isci uzun sure calismissa, 6denecek kidem tazminati yuksek tutardaysa,
bazi isverenler ko6t niyetli olarak, bazi isverenler ise ddeyecek durumu olmadigindan,
iscisi kidem tazminati almayi hak etmis olsa bile 6demiyor, gec 6duyor veya eksik oduyor.
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Dolayisiyla mevcut haliyle kidem tazminati uygulamasi strduarulebilir olmadigindan, uzun
suredir Hukuimet tarafindan bu konuda calismalar yurutuliyor. Zaman zaman Basbakan
veya ilgili bakanlar calismalar hakkinda kamuoyu ile bilgi paylasiyor. Henuz yapilacak
duzenlemeler netlesmemis olmakla beraber, buyuk ihtimaller kidem tazminati fonu
kurulmasi yonunde dizenleme yapilacak ve calisanlarin kidem tazminati haklari fona
devredilecek.

Ancak bu konuda bir kavram karmasasi var. Ozellikle isci sendikalari kidem tazminati
fonu kurulmasina karsi cikiyor, calisanlarin hak kaybina ugrayacagindan endise ediyor.
isveren kesimi ise isverene yeni bir maliyet yliklenmesinden korkuyor.

Dolayisiyla kidem tazminati fonu kurulmasi isci ve isveren acisindan iyi mi yoksa kotu mu
olur sorusu en cok sorulan sorular arasinda.

Kidem Tazminati Fonu Kurulmasinin isveren Acisindan Olumlu ve Olumsuz Yonu

Kidem tazminati fonu kurulmasi halinde, isverenler her calisan icin sigorta ve issizlik
sigortasi primi 6dedigi gibi, fona da belirtilen oranda 6deme yapacak. Buyuk ihtimalle
calisanlarin ucretlerinden herhangi bir kesinti olmayacak, tamamini isveren karsilayacak.
Devletin katkida bulunup bulunmayacadgi ise belli degil. Dolayisiyla her calisan adina
isveren kidem tazminati fonuna 6deme yapacagindan, bu miktarin yuksek olmasi isveren
acisindan olumsuz bir durum olacaktir. Cinkd mevcut dizenlemeye gore sadece kidem
tazminatini hak edecek sekilde isten cikan veya cikarilan isciye isveren kidem tazminati
6demek zorunda. Oysa fon kuruldugunda isveren batun calisanlari icin fona 6deme
yapacak.

Olumlu yonu ise isverenler artik isci cikaracagi zaman veya iscisi isten ayrilacagi zaman
kidem tazminati gibi buyuk bir 6demeyle karsilasmayacak, Uzerindeki yuk bir sigorta gibi
zamana yayllmis olacak.

Kidem Tazminati Fonu Kurulmasinin isci Acisindan Olumlu ve Olumsuz Yonu

Eder sOylendigi gibi hangi sebeple olursa olsun, isten cikarilan veya cikan tim isciler
kidem tazminati alacak sekilde duzenleme yapllirsa, bu isci acisindan suphesiz cok
olumlu bir sonuc olacaktir. Yukarida da belirtildigi gibi, su an sadece bes calisandan
birinin kidem tazminati hakkindan yararlanabildigi distinulidrse, bunun isci acisindan ne
derece 6nemli oldugu daha iyi anlasilacaktir.

Ancak su an kidem tazminati her yil icin 30 gunluk Ucret Uzerinden odeniyor, isci -
isveren arasindaki is sozlesmesi veya toplu sozlesme ile bu artirilabiliyor. Ayrica en son



giydirilmis brut Ucret Uzerinden kidem tazminati 6deniyor. (Bkz. Kidem Tazminatinin-
Hesaplamasi Nasil Yapilir ?) Eger yapilacak duzenleme ile 30 gunltk ve giydirilmis brit
ucretin dikkate alinmasi uygulamasina son verilir ve farkli bir duzenleme yapilirsa, yani
yapilacak dizenleme ile iscilerin calistigi her yil icin alacagi kidem tazminati miktarinda
dusus meydana gelirse, tabii ki kidem tazminati fonu kurulmasi isci acisindan olumsuz bir
durum olusturacaktir.

Bu Konuda Yasanacak Acmaz

Kidem tazminati fonu kurulmasi halinde, Devletin katkida bulunup bulunmayacagi hentiz
belli degil. EGer fona sadece isverenler 6demede bulunacak olursa, isverenlerin fona
disuk tutarda 6demede bulunmasi, buna karsilik calisanlarin alacagi kidem tazminati
miktarinda herhangi bir azalma olmamasi mimkun degil. Her ne kadar bireysel emeklilik
sistemine benzer bir sistem kurulacagi, fona yatirilan paranin nemalandirilip,
degerlendirilecegi yénunde dustnceler varsa da yine de calisanlara yapilacak kidem
tazminati miktarinin yuksek olmasi, calisanlarin mevcut duruma gore herhangi bir kayba
ugramamasi, isverenlerden yapilacak kesintinin oranina bagh. ObUr taraftan iscilere hak
kaybi olmadan simdiki hesaplama yontemi dogrultusunda kidem tazminati 6denebilmesi
icin isverenden yapilacak kesintinin yuksek olmasi isveren maliyetini artiracagindan,
isveren kesiminin direncine yol acacaktir. Ger¢i bu konuda Devlet katkisi getirilmesi bir
nebze de olsa ¢c6zum olabilir. Ancak yine de bu konudaki acmazi ortadan kaldirmaz.
Dolayisiyla isci - isveren tarafindan birinin lehine yapilacak dizenleme digerinin aleyhine
olacaktir. (isvesosyalguvenlik.com)
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