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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Kidem Tazminatinda Son Durum Ne?

Son gunlerde calisma yasamini derinden etkileyecek konular tekrar gundeme
geliyor. Kamuda calisan iscilerin kadro meselesi ve o6zellikle kidem tazminati
yeniden tartisiliyor. Calisma Bakani’nin gecen hafta yaptig: aciklamaya
bakilirsa, kidem tazminatinda reform bu yil tamamlanacak. - 14.03.2017

Hal boyle olunca, ozellikle “Kidemde son durum nedir?” diye sormadan edemedik.

Gerci bakanhgin kidem tazminati fonuyla ilgili son bir taslak calismasi var mi bilmiyoruz.
Daha once yapilan taslaklari okurlarimizla paylasmistim. Simdi herkes merak icinde. Bu
nedenle, konunun dogrudan muhatabi Turk-is yénetimi konu hakkinda ne dislnUyor diye
soralim istedik.

Sorularimizi Turk-is Yénetim Kurulu Uyesi, Mali Sekreter ve ayni zamanda Yol-is Sendikasi
Baskani Ramazan Agar cevapladi.

Ramazan Agar deneyimli bir sendikaci, Tlrk-is nezdinde kidem tazminatiyla ilgili konulari
takip eden yonetici, ayni zamanda “taserona kadro” konusunu Turkiye gundemine
getiren kisi. Kendi sendikasinda verdigi micadeleyle yaklasik 10 bin karayolu iscisini
devlette kadroya gecirdi.

Bu nedenle kendisine sadece kidem tazminatini degil, taserona kadro konusunu da
sorduk.

Hukumetin referandum sonrasi kidem tazminatini yeniden gundeme getirecegi
anlasihiyor. Goruslerinizi alabilir miyiz?

Calisma Bakanimiz Sayin Mehmet Muezzinoglu, son ginlerde yaptigi konusmalarda,
kidem tazminatinin isciye ve isverene bir “yUk” getirdiginden s6z etmekte ve
referandumdan sonra yapilacak duzenlemeyle kidem tazminati sorununu ¢oézeceklerini,
kidem tazminatina iliskin dizenlemenin en buyltk reform olacagini ifade etmektedir.



Ya taseron isciler?

Oncelikle, kidem tazminati konusunun sik sik dniimiize getirilmesi, bizlerin ve iscilerin
huzurunu bozmaktadir. iscinin emeginin gecmis yillara iliskin birikmis Ucreti olan, alin
terinin karsiligi olan kidem tazminatini yuk olarak gérmek blyuk bir haksizhiktir.

Kidem tazminatini alamayarak magdur olan iscilerimiz var. Biz de bu magduriyetlerin
¢ozume kavusturulmasini istiyoruz. Ancak mevcut maddede yapilacak basit bir
duzenlemeyle bu sorunun ¢c6zUmu mumkunken, “reform” adi altinda iscinin kidem
tazminatinin fona devredilmesi yoluyla kidem tazminati hakki is¢inin elinden alinmak
istenmektedir.

Calisanlarin hak kaybina yol acacak hicbir dizenlemeyi kabul etmeyecegiz. Kidem
tazminatinda bir yila karsilik 30 gin verilen tazminatimizin disirtlmesine razi degiliz. Bu
miktar dUsurdlmeden devlet herkesin tazminat alacagi 6nlemleri almalidir. Ancak asla
kazanimlarimizdan taviz vermeyiz.

Karayollari’nda taseron iscilik sorununu basariyla sonuclandirdiniz, henuz
kadrolarina kavusmayan taseron isciler icin ne dusunuyorsunuz?

Karayollari’'nda taseron iscilerle ilgili baslattigimiz 6rgutlenme, hukuk ve kadro
mucadelesini basariyla sonuclandirdik.

YOL-iS’in muicadelesi, Tirkiye'de gerek asil iste, gerekse yardimci iste taseron iscisi
olarak calisanlarin kadroya gecirilmelerinin Gnunu agmistir.

Nitekim, hikUimetin 720 bin taseron iscisinin kadroya alinacagini aciklamasi, 6zellikle
taseron meselesini ulkemizin gundemine tasiyan bizler acisindan son derece
memnuniyet verici olmustur.

Taseron iscilerin kadroya gecmeleriyle hem verimlilik artisi saglanacak, hem de taseron
uygulamasiyla hizmet alimi ihalesine de gerek kalmayacaktir. Bu nedenle, il Ozel
idareleri de dahil, tim taseron iscileri kamu iscisi sifatiyla istihdam edilmelidir.

Son TURK-iS Baskanlar Kurulu’nun talebi de bu yéndedir. Bu talebimize karsin Calisma
Bakanimizin aciklamasi, taseron meselesinin referandum sonrasina birakildigini
gostermektedir. Kanayan bir yara olan taseron isciler meselesi referandum sonrasina
birakilacak bir mesele degildir.
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