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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Kidem Tazminatinda Korkutan
Senaryolar!

Bir yillik calisma karsiliginda bir brut ucret uzerinden hesaplanan kidem
tazminati sistemi degistirilerek, fon sistemiyle yarim maasa donulmesi
planlaniyor. Aradaki farkin ise fonda toplanan paranin getirisiyle kapatilacagi
soyleniyordu. Ancak Ankara’da masaya yatirilan fon sistemi senaryolarinda
calisanlarin kidem tazminati yuzde 60 oraninda eriyor - 02.02.2015

Basbakan Davutoglu’nun acikladigi paket sonrasi dikkatler yeniden kidem tazminatina
cevrildi. Daha 6nce isci tarafi kidem tazminati konusunda yasanacak en ufak bir hak
kaybini genel grev nedeni olarak sayacagini acik acik ifade etmis ve kidem tazminati
fonu uygulamasini ancak hak kaybi olmamasi halinde tartisabilecegini belirtmisti. Genel
grev calisma hayatinin ahengini bozacak nitelikte cok blyUk bir tehdit. Diger yandan,
isveren tarafi da simdiki uygulamanin degismesinin potansiyel sonuclari tGzerinden
degerlendirmelerde bulunarak kidem tazminati fonunu kosulsuz desteklemiyor. Clnku
isveren tarafinin da kidem tazminati fonu konusunda tereddutleri var.

isci fon istemiyor

isci tarafi kidem tazminati konusundaki kirmizi cizgisini, her 1 yillik kidem karsiligi 1 aylik
brat Ucret olarak belirlemis durumda. Bunun altinda bir kidem tazminatini 6ngoren
herhangi bir yeniligi hicbir sekilde tartismayacagini ifade ediyor.

isveren tarafinin kidem tazminati fonu konusundaki en énemli itirazi, kidem tazminati
fonuna her ay prim édemek. Su anki uygulamada kidem tazminati, iscinin kidem
tazminatini hak edecek sekilde isten ayrilmasi halinde ddeniyor. Ayrica kidem
tazminatinin taksitle 6denmesi de mimkuln. Fon hayata gectiginde bitun isciler icin her
ay fona prim édenmesi gerekecek. Dolayisiyla isverenlerin maliyetleri artacak. Diger
yandan, isverenler kidem tazminati fonu hayata gecerse kidem tazminati tavani
kalkacagi icin maliyetlerinin artacagindan sikayet ediyor.



Su an tazminatin Ust sinirt 3.541 TL. Yani, iscinin Ucreti brat 5.000 TL olsa bile bir yilhk
calismasi karsihgi eline gecebilecek kidem tazminati en fazla 3.541 TL olabiliyor. Fon
hayata gecerse kidem tazminati tavani uygulamasi son bulacagi icin isverenlerin
maliyetinin daha da artmasi s6zkonusu olacak.

Peki fon ne getiriyor?

Kidem tazminati fonu, her bir ¢calisan icin bireysel olarak isleyen bir fon olacak. Yani,
isveren calistirdigi her bir isci icin o iscinin adina acilmis fona her ay belirli bir oranda
prim yatiracak. Bu primler, Emeklilik Gozetim Merkezi tarafindan denetlenecek ve
yOnetilecek fonda birikecek. isveren, Emeklilik Gézetim Merkezi araciligiyla primlerin
yOnetilecegi sirketi secebilecek. Bu sayede, kidem tazminatinin biriktigi sirket aracilhigiyla
isciler adina biriken tutarlar yatirima yonlendirilebilecek.

1 yila 1 maas hayal olabilir

Tasari Ankara’da planlanan sekliyle yasalasirsa isciler, isten ayrilma nedenleri ne olursa
olsun emekli olduklarinda kidem tazminatlarini alabilecek. Su anda iscilerin en fazla
yuzde 10'u kidem tazminatindan yararlanabiliyor.

Yeni duzenlemeyle tim calisanlarin bu haktan yararlanacagi hesaplaniyor. Bununla
birlikte 1 yila 1 aylik maas seklinde 6denen kidem tazminatinda 1 yila yarim maas
0denmesi senaryosu agirlik kazaniyor. Burada yasanacak kaybin ise havuzda toplanan
paranin nemasiyla kapatilacagi hesaplaniyor. Bu dustnulerek yapilan senaryolar ise bu
hesabin mevcut ekonomik kosullarda pek de mimkin olmadigini ortaya koyuyor.

Ankara’da Uzerinde calisilan ve yazimizda da yer alan iki farkli senaryoya gore iscinin
tazminat miktari acisindan kayip yasamasi sézkonusu olacak. isci tarafinin siddetle karsi
ciktigr nokta iste burasi.

Peki avantaji ne?

Kidem tazminati fonu hayata gecerse iscilerin en 6nemli avantaji isten ayrilma nedenleri
ne olursa olsun kidem tazminati hakkini kaybetmemeleri olacak. Yani, isinden ayrilan
iscinin kidem tazminatini kaybetme endisesi ortadan kalkacak. Ayrica, isci kidem
tazminatini alabilmek icin isverenle de temas etmeyecek. Dogrudan fon yénetimindeki
sirketle muhatap olacak is¢inin bu nedenle yasayacagi magduriyet ortadan kalkmis
olacak.

15 yil 3.600 gun ile yari yariya tazminat



- Kidem tazminati fonu tasarisinda yer alan hak kazanma kosullarina gore fonda biriken
tazminati ilk kez alacak kisiler 15 yil ve 3.600 gun prim 6deme sartini doldurmalari
halinde tazminatin yarisini alabilecekler.

- Konut edinecek kisilere de fon hesabinda biriken tutarin yarisi 6denecek.

- Fondaki parasini ikinci ve sonraki seferlerde kullanmak isteyenler icin bir dnceki
kullanimdan sonra 1.800 gun prim 6deme sarti aranacak.

- Emekli olan, 5 yil sureyle fondaki hesabina prim yatiriimayan kisiler ise fondaki
hesaplarinda biriken tutarin tamamini alabilecek. iscinin 6limi halinde geride kalanlar
da fonda biriken paranin tamamini alabilecek.

- Kidem tazminatini hak etmeyi saglayacak belgeyi fonun biriktigi sirkete sunan iscinin
tazminati 15 gun icinde kendisine 6denecek. Bu sayede, buginkl uygulamada iscilerin
onemli sorunlarindan bir tanesi de ¢6ziime kavusmus olacak. Halihazirda isciler kidem
tazminatlarini hak ettiklerinde isverenler bunu 6demekte yavas davraniyorlar. Diger
yandan, isverenin iflasi gibi durumlarda iscinin kidem tazminatini alabilmesi cogu kez
mumkun olmuyor. Dolayisiyla, bu gibi durumlar yasanmadan 6demenin yapilacak olmasi
iscilerin lehine bir uygulama olacak.

iISVEREN AVANTAJI
Kidem fonuna yatir ‘issizligi’ az ode

Kidem tazminati fonunun hayata gecmesi halinde isverenler icin her ay duzenli olarak
prim ddeme yukimlaligu sdézkonusu olacak. Fakat taslaktaki hUkim dogrultusunda
isverenin 6deyecedi issizlik sigortasi fonu priminin azaltiimasi planlaniyor. isverenin
o0dedigi issizlik sigortasi priminin yluzde 1'den binde 6’ya cekilmesi éngoruluyor.
Boylelikle isverenler acisindan maliyet artisinin kontrol altinda tutulmasi hedefleniyor.

Kidem tazminatinin fona donusmesinde isverenler acisindan en onemli dezavantaj,
ozellikle Ust duzey calisanlari isyerinde tutmak olacak. Cunku isciler isten ayrilmalari
halinde kidem tazminatlarini yakmayacaklari icin en dusutk bir Gcret artisi halinde bile
islerini degistirmeyi distinmeye baslayacaklar.

Calisma barisina dikkat!

isci tarafi kidem tazminatinin fona dénustirilmesi konusundaki tavrini cok net bir sekilde
ortaya koydu. isveren tarafinda ise henlz net bir goris yok. Bazi isverenler zaten kidem



tazminati 6demelerini ¢ok sinirl sayida isci icin yaptigindan ek bir maliyet ¢ikacagini
dusunuyorlar. Bazilari ise ani bir maliyet kalemi olarak ¢ikacak bir tazminat yerine her ay
belirli oranda prim 6demeyi daha makul buluyor. isveren tarafi acisindan konunun
tikandigi yer, cikacak yeni maliyetin miktari.

BUtun bu nedenler dolayisiyla kidem tazminati fonu konusunda sosyal taraflarin
mutabakati saglanmadan yeni bir adim atilmamasi ve hak kaybi doguracak bir
duzenlemeye imza atilmamasi gerekiyor. Aksi takdirde calisma barisinin kalici olarak
bozulmasi s6zkonusu olacaktir. Bununla birlikte, secim dncesi calisma hayatinin cok kritik
bir konusu olan kidem tazminatina iliskin bir adim atilmasinin ¢cok da mimkudn olmadigini
da soylemek gerekiyor.
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