> 8
M]'s\ﬁ www.mevzuattakip.com.tr

MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Kidem Tazminatinda Devrim Gibi Yenilik

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Suleyman Soylu, kidem tazminati fonuna
iliskin kritik aciklamalar yapti. Soylu, fona katilimin istege bagh oldugunu
belirtti. - 30.01.2016

Milliyet'ten Cem Kili¢'a konusan Soylu, hukimetin calisma hayatinda ele alacagi takvimi
ve ¢alisma haritasini anlatti. Soylu, tazminatin hesabinin 30 gun Uzerinden
gerceklesecegini vurgulayarak, “Hayalimiz, hafta sonlari ailenin bir araya gelip kidem
tazminati fonunun kendilerine ait hesabinda ne kadar para biriktigine bakmasi” dedi.

iste Soylu'nun aciklamalarindan carpici satirlar:

“Hem Sayin Cumhurbaskanimizin, hem de Sayin Basbakanimizin acik talimati var: Bu
konular (kidem tazminati) sosyal diyalog mekanizmalari icinde ¢6zecegiz. Her tarafin
farkli gorisleri olabilir. Onemli olan ortak akli temsil eden bir sistem kurmak.

Mujde kidem tazminatina zam geliyor!
"100 KiSIiDEN 86'Sl KIDEMSIiZ..."

Mevcut yapida, 100 kisiden 86’sI kidem tazminatini alamiyor. 13 milyon 990 bin kisinin
4a’'h cahstigi bir Ulkede 16 milyon isten cikis bildirgesi varsa, burada bir sorun oldugu
ortaya cikiyor. Kidem tazminati fonu, bu guvenceyi gerceklestirecek.

Emeklilikte yasa takilanlar icin Bakan Soylu'dan agiklama
"MEVCUT SiSTEM RiSKLI"

Mevcut sistem, calisma hayatimiz acisindan ciddi riskler tasiyor. Mesela isten cikmak
isteyen bir kisi ‘kidem tazminatimi alamayacagim’ diye ¢ikmiyor. isveren de ‘kidem
tazminati yUkunU nasil karsilayacagim’ diye isten cikarmiyor. Calisma ahengi, uyum ve



calisma barisi ortadan kalkiyor.

"CALISANLAR VE iSVERENLER ICiN SURPRIZLERI ORTADAN KALDIRMAK
iSTIiYORUZ"

O isyeri statik bir yer haline geliyor. 20 yil isyerinde calisan bir isci isyerine gittiginde,
isyerinin iflas ettigini ve kideminin ellerinden ucup gittigini séyltyor. Calisanlar ve
isverenler icin surprizleri ortadan kaldirmak istiyoruz.

Bakan Soylu'dan kidem tazminati aciklamasi

Calisanimizin emeginin bu katilik altinda bogulmasini istemiyoruz. Ayni sekilde,
isverenimizin de kidem tazminati yluzunden kabuslar gormesini istemeyiz. Bizim bir
denge mekanizmasi olmamiz, seffaf ve sturdurulebilir bir sistem kurmamiz gerekiyor.

"HAYALIMiZ HAFTA SONUNDA AILENIN BiR ARAYA GELEREK..."

Hayalimiz, hafta sonunda ailenin bir araya gelerek kidem tazminati fonunun kendilerine
ait bireysel hesabinda ne kadar para biriktirdiklerine bakmasi.

Bireysel Emeklilik gibi...
issizlik sigortasi nedir, kimler yararlanabilir?
"[SSIZLiIK SIGORTASNA BENZER BiR FON..."

issizlik sigortasina benzer bir fon olabilir. Fonun bir ydnetimi muhakkak olacak. Fondaki
birikimleri 6zel sirketler yonetebilir ama yonetimin Uzerinde sosyal taraflar olmali.

BiR GUN CALISANA BILE KIDEM...

Onlar tarafindan seffaf bir sekilde gorulebilecek. Tamamen gelir endeksli bir fon olmali.
issizlik sigortasi ile farki bu olabilir. Kisi 1 gtin calisiyorsa, 1 giinlik kidemi ddenecek.

"GUVENCELI BIiR CALISMA HAYATI..."

("Kisiler bireysel emeklilik (BES) gibi bir sisteme mi gececek?" sorusuna cevaben)
Alternatifler arasinda var ama farkli olabilir. Calismalar devam ediyor. Bir butun olarak
calisanlarimiz acisindan guvenceli bir sosyal guvenlik sistemi ve guvenceli bir calisma
hayati getiriyoruz. Bu glivenceden yararlanmak icin ¢calisanimizin sadece emegini
sunmasi yeterli olacak.



"SiISTEME GIiRMEK ISTEYEN FONA GECECEK"

Farkli tercihler getiren bir sistem olacak. isci ve isverenin bu konuda bir mutabakat
ortaya koymasi 6nemli. Yeni sisteme girmek isteyen, uyum saglamak isteyen kisi fona
gececek, istemeyen gecmeyecek. Butun sistem, bu sekilde glvence altina alinacak.

ISVEREN PARA KOYACAK MI?

isveren, bu giine kadarki kidemlerin karsiligini fona koyabilir de, koymayip zamani
geldiginde de ddeyebilir.

Onumiizdeki giinlerde bu detaylar belli olacak. Ancak su konuda hicbir endise olmasin:
Ortaya koyacagimiz sistem, isci acisindan da isveren acgisindan da aciktir. Sendikall
isciler, ‘kidem tazminatinda yeni bir sisteme gecerseniz bizim icin is guvencesi ortadan
kalkar’ diyor. Ancak onlar zaten sendikali, yani daha guvenceli. Ayrica, is guvencesi de
zaten Is Kanunumuz’'da var. is Kanunu’nu ortadan kaldirmiyoruz ki, is glvencesi kalksin.
Bir de ‘bu fonlarla ilgili devletin gecmiste sabikasi var’ deniyor. Ama Ak Parti’'nin yok.
Gecmisteki demeleri de biz gerceklestirdik, bu sicili temizledik.

iSSIZLIK SIGORTASI

issizlik sigortasi ortada. Calisanlar emeginin karsiliginin glivencesi kidem tazminati ile
alabilecekler. isveren kidem tazminatinin ani ylkleri ile karsilasmayacak. issizlik
sigortasi, faiz baskisini azaltiyor, enflasyon baskisini azaltiyor.

Bu fon, Turkiye'nin bagimsizligina bagimsizlik katiyor. Fondaki birikim ortada. Kidem
tazminati fonu ile tasarruflar konusunda énemli adim atacagiz. Calisanlar icin bir birikim
aracl olacak. Enflasyon ve faiz baskisi azalacak. Calisma barisini saglayacadiz. Bir isci ve
isvereni iki farkli taraf olarak degil, ayni tarafta goridyoruz.

30 GUNLUK KIDEM Mi ESAS ALINACAK?

("Sayin Bakanim, kidem tazminati fonu kapsaminda son olarak kidem tazminatinin
hesaplanmasinda 30 glnliik kidem mi esas alinacak?" sorusuna cevaben) Onimizdeki
gunlerde Turkiye'yle bu hesabi paylasacagiz. 30 giin goreceli bir sturedir. Esas itibariyla
burada 6nemli olan iscinin bu kidem tazminatindan kazanacagidir. Bu sistemde, isci
calistiginin tam karsihigini alacak. Ak Parti, calisanin hakkini asla geriye gotirmez. 30
gunde geriye gitmeyecegiz.



ESNEK CALISMA SISTEMi NASIL KURULACAK?

TUum dlnyada bu sistem 6zel istihdam barolar araciligiyla kuruluyor. Bizde 450’yi askin
Ozel istihdam burosu faaliyette. Bu yapilar, denetime tabi. Esnek calisma ¢cergcevesinde
de bir kurallar dizini getirilecek.

GECICI IS iLISKIiSi Mi KURULACAK?

Dogum izninde, dogum sonrasi yari zamanh calismada, mevsimlik calisanlarda, askere
gidenlerde veya is hacmi arttiginda ortaya cikan isglcu aciginda gecici is iliskisi
kurulacak. Bunlar da 6zel istihdam burolariyla gerceklesecek.

Gegici is iliskisi ile bir sinirlama olacak mi? Yani, bir isyerinde calisan sayisina gore bir
kota dusunuyor musunuz?

Evet, bir oran dustunuyoruz. Calisan sayisi gibi parametrelere gore belirlenecek bir oran
s6z konusu olacak. Tum bunlarla ilgili calismalarimizi sGrdudruyoruz.

Avrupa’nin tum ulkelerinde esnek calisma dnemseniyor. Biz de ¢calisanimizin glvencesini
saglamak, isi ile givencesini kuvvetlendirmek icin glivenceli esneklik sistemi icinde
hareket edecegiz. Mesela, isbasi egitim programlari da aslina bakarsaniz bir anlamda
esnek calismadir.

GECICi CALISMA iSTIHDAMI

isbasi egitim ile alinanlarin dnemli éictide istihdama katildiklarini gériiyoruz. Gegici is
iliskisi icin de benzer bir yaklasimimiz var. Gecici ¢calisma istihdam icin cok dnemli bir
surectir.

2023 icin ortaya koymus oldugumuz hedeflerimiz var. Genel istihdam oraninda yuzde 55,
kadin istihdaminda yluzde 41 ve kayit disl istihdam icin de yUzde 15. Bu hedeflere
ulasabilmek icin altyapiyr kurmak zorundayiz. Bunun icin de guvenceli esneklige
ihtiyacimiz var.

EVDEN PRiMLi CALISMA

Cok sayida reform gerceklestirildi. SSK, Bag - kur ve Emekli Sandigi, bir cati altinda
toplandi. Turkiye'de sistem, insanlarimizin saglikla ilgili bir endisesi olmayan bir noktaya
getirildi.

Turkiye nufusunun yuzde 98.6's1 sosyal guvenlik semsiyesi altinda. Gerek genel saglik
sigortasl, gerek Sendikalar Kanunu, gerek is Kanunu, gerek is sagligi ve gavenligi ve



gerekse mesleki yeterlilikler alaninda buyuk bir reform basarisi var.
KIRILGAN GRUPLARA OZEL ONLEM

Simdi esnek calisma, evden calisma ve tele calismayi kapsayan uzaktan calisma, kidem
tazminati ve kamu personel reformu acisindan da énemli bir kararlilik s6z konusu.
Calisma hayatinda istihdamin dayaniklihginin artmasi ve ekonomik krizlere karsi direng
gosterebilmesi bizim icin cok dnemli. Ozellikle kriz dénemlerinde isten ilk cikarilan
kirilgan gruplara yonelik reformlar yapiimasi gerekiyor.

Bugune kadar SGK’nin aciklar azaltilmis, kayit disi istihdam orani dusurdlmus ve
istihdam artiriimistir. Demek ki, temel parametreleri dizelttik. Dogum sonrasi yari
zamanli calismalar ya da cocuklariyla ilgilenmeleri icin hem anne hem de baba
tarafindan kullanilabilecek olan ebeveyn izni gibi yeni reformlar yolda. Ortaya cikacak ve
halen var olan isglcl acigini nasil kapatacagiz sorusuna da esnek calisma ile cevap
veriyoruz.

TARIM iSCILERININ DURUMU

Diger bir konu da tarim iscileri. Bir arabanin Gzerine 30 kisi doluyor ve sonra is kazasi
oluyor. Zaten guvencesiz calisiyorlar. Kélelik arayan, burada arasin. Biz sosyal hukuk
devletiyiz. Ben Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani olarak ekmek parasini kazanmak icin
0 aracin Uzerinde giden adamdan ve bu durumun duzeltilmesinden sorumluyum. Tipki
madenler icin oldugu gibi. Madenlerde alinmayan her tedbirden Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani olarak kendimi sorumlu hissederim.

EVDEN CALISMA

Calisma hayatindaki reformlar acisindan diger bir konu evden calisma. Evden calisanlar
primli sisteme dahil edilecekler. isveren, evden calisani icin sigorta primini 6deyecek.
Herkes calismak icin isyerine gitmek zorunda degil. Evden calisma tele - calisma, bunu
da kayit altina almamiz lazim. Bu tur calismalarda, isci ve isveren arasindaki iliski hukuki
degilse, bundan da sorumluyuz.
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