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Kidem Tazminati Reformu Kalkinma
Plani'nda

On Birinci Kalkinma Plani'na goére, kidem tazminati reformu sosyal taraflarin
mutabakatiyla gerceklestirilecek. - 09.07.2019

On Birinci Kalkinma Plani'nda, kidem tazminati reformunun sosyal taraflarin
mutabakatiyla gerceklestiriimesi hedefine yer verildi.

Cumhurbaskanligi Hikimet Sistemi'nin ilk kalkinma plani olan On Birinci Kalkinma Plani
(2019-2023), Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan'in onayinin ardindan TBMM'ye
sunuldu.

Plana gore, kidem tazminati reformu gerceklestirilecek. Reformda sosyal taraflarin
mutabakati dikkate alinacak. Bireysel hesaplara dayali kurulacak kidem tazminati fonu,
sistemde kalis suresi yeniden ele alinarak Bireysel Emeklilik Sistemi (BES) ile entegre
edilecek.

Gecen yil yuzde 47,4 olan istihdam oraninin 2023'te yuzde 50,8'e cikariimasi ile yuzde
11 olan issizlik oraninin yuzde 9,9'a dusurulmesi hedeflenen planda, yluzde 33
duzeyindeki kayit disi istihdam oraninin ise yluzde 28,5'e indirilmesi amaclaniyor.

Ciftcilere yonelik 06zel prim odeme donemleri belirlenecek

Plana gore, sosyal sigorta prim tabani genisletilecek, sisteme giris kolaylastirilacak ve
denetimler yoluyla sistem etkinlestirilecek. Esnek istihdam imkanlarinin artirilmasi
amaciyla calisanlarin kayit altina alinmasinda kolay isverenlik uygulamalari
yayginlastirilacak.

Istihdam tesviklerine iliskin etki degerlendirmesi yapilarak, tesvikler sade ve etkin yapiya
kavusturulacak.



Sosyal guvenlik sisteminde denetim uygulamalari gelistirilecek ve cesitlendirilecek, risk
odakli denetim uygulamalari yayginlastirilacak. Prim borc¢larinin takip ve tahsilati etkin
uygulanarak prim gelirlerinin artirlmasi saglanacak. Ciftciler ve mevsimlik calisan tarim
iscileri gibi yilin belirli aylarinda gelir elde edenlere yonelik 6zel prim cdeme donemleri
belirlenecek.

Sosyal guvenlik mevzuati, sade ve anlasilir sekilde duzenlenecek. Sosyal guvenlik
mevzuati ve uygulamalari, degisen is gucl piyasasi kosullarina ve calisma sekillerine
uyumlu hale getirilecek. Tamamlayici emeklilik kurumlarinin kapsami genisletilecek.
Sektor, is kolu veya meslek esasli tamamlayici emeklilik kurumlarinin guglendirilmesi
saglanacak.

Mesleki egitim kurslarinin yapisi yeniden tasarlanacak

Imalat sanayisinde calisan is gucunun dijital becerileri gelistirilecek. Dijital becerilerin
Oncelikli sektoérlerin ihtiyac duydugu seviyeye yukseltilmesi icin aktif is gict programlari
duzenlenecek.

Egitim-istihdam-Uretim iliskisini guclendirmek amaciyla egitim-sektor is birligi protokolleri
yapilacak. “Gelecegin Meslekleri Projesi” kapsaminda 1SKUR tarafindan dizenlenen
mesleki egitim kurslarinin yapisi, gelecek donemde teknolojik gelismeler cercevesinde
ortaya cikacak ihtiyaca yanit verecek sekilde 2020 sonuna kadar yeniden tasarlanacak.

Sanayinin ihtiyac duydugu is gucuU profili belirlenecek. Bu ihtiyaca dontk mesleki ve
teknik egitim ortadgretim, fen liseleri ve yuksekdgretim kurumlarinin 6gretim
programlari guncellenecek. Istihdam tesvikleri dncelikli sektorlerde nitelikli istihdami
daha fazla tesvik edecek sekilde gelistirilecek. “Turkuaz Kart”a ilave olarak nitelikli ve
yuksek deneyimli yabanci is gucunu tesvik edecek mekanizma olusturulacak. OSB'lerdeki
mesleki ve teknik liselerin sayisi ve ¢esitliligi artirilacak, teknolojik donanimi
guclendirilecek.

Uluslararasi nitelikli is gucu agi olusturulacak

Is gucu piyasasinin ihtiyaclarina yonelik esnek calisma bicimleri etkinlestirilecek ve
konuya iliskin denetimler artirllacak. Calisma saatleri Gzerindeki denetimin etkinligi
fazlalastirilacak. Kismi ve esnek calisanlarin sosyal guvenceye erisimini artirmak Gzere
gerekli degisiklikler yapilacak. Esnek ¢alisma bicimleri konusunda tim sosyal taraflara
yonelik farkindalik faaliyetleri artirilacak.

Turkiye'deki beyin gocunun nedenleri analiz edilecek ve bu analizler cercevesinde



nitelikli is glcinudn Ulkede kalmasini saglamaya yonelik calismalar yapilacak. Yurt disinda
yasayan ve potansiyel olarak Turkiye'de calisma ihtimali bulunan vatandaslara iliskin
uluslararasi nitelikli is gicU agi olusturulacak.
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