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Kidem Tazminati Kalkabilir Mi?

1936 yilinda is Kanunumuza giren kidem tazminatini uzun bir siireden beri
tartisiyoruz. - 01.02.2015

Once iscinin bir yil calismasina karsin 15 glin olan kidem tazminati tutari 30 gline
cikarildi. 1936 tarihli 3006 sayili Is Kanunundaki “Bilumum isciler hakkindaki fesihlerde,
bes seneden fazla olan her bir tam is senesi icin ayrica on bes gunluk Ucret tutarinda
tazminat dahi verilir” dizenlemesinde 1950 yilinda degisiklik yapilarak kidem tazminati
almak icin gerekli gorulen sure 5 yildan 3 yila dusurtulmus, 1975 yilinda yapilan
degisiklikle kidem tazminati icin gerekli olan calisma suresi bir yila indirilirken, her yil icin
15 gunluk Ucret olan tutar da 30 gune c¢ikariimistir.

Uzun yillardir tartisilan kidem tazminati fonu tartismalari kamuoyu gundemini mesgul
ediyor. Yeniden gindeme gelen kidem tazminatinda iscilerin en cok merak ettigi soru,
kidem tazminatinin kaldirihp kaldirilmayacagidir.

Oncelikle belirtelim ki, ‘Kidem Tazminati Fonu’ tasarisi ile kidem tazminati kaldiriimiyor,
sadece yeni bir dizenleme yapilmasi ve 6denme seklinin degistirilmesi disunultyor.
Esasen isci, emekci, calisanlar acisindan bircok olumlu dlizenlemeye imza atan AK Parti
hikumetleri doneminde kidem tazminatinin kaldirilmasi da s6z konusu olmaz. Kidem
tazminatinda eski haklar aynen korunmakta ve sadece yeni donemde kidem tazminatinin
iscinin bireysel kidem tazminati hesabina yatirilarak guvenceye alinmasi
dusunulmektedir.

Kidem tazminati, 1475 sayill kanunda gosterilen fesih hallerinde en az bir yillik calismasi
olan isciye veya iscinin vefat etmesi halinde de bu iscinin hak sahiplerine isveren
tarafindan 6denmesi gereken paradir.

Kidem tazminati, iscinin isyerine ve isverene baglihginin, is s6zlesmesi ile Ustlendigi
sorumlulugunu iyi niyetli sekilde ve layikiyla yerine getirmesinin bir sonucu olup, ayni
isyerinde veya ayni isverenin isyerlerinde bir yilini dolduran iscinin belli kosullarla isten



ayrilmasi halinde dogmaktadir. Bir yildan az calisanlar, istifa edenler, is degistirenler
kidem tazminati hakkindan faydalanamamaktadir.

Kidem tazminati, suphesiz isci ve isveren arasinda en fazla tartisilan konulardan birisidir.
is mahkemeleri tGizerindeki yikiin yaklasik yizde 75’inde kidem tazminati bulunmaktadir.
Dolayisiyla kidem tazminati fonu kuruldugunda hem is mahkemelerinin yuku azalacak,
hem de iscilerin ise iade ve diger alacak davalar kisa zamanda sonuclanacaktir.

Kidem tazminatinda isci ve isveren acisindan onemli avantaj ve dezavantajlar var.
Bunlari persembe gunu ayrintili olarak ele alacagiz.

Yabanci iscilerde calisma izni

Uluslararasi firmalarin dlkemize yatirimlariyla yabanci calisanlarda artis gorinmektedir.
Bunun en 6nemli nedenlerinden birisinin Glkemizin yabanci sermaye acisindan
Turkiye'nin ciddi yatinm yapilan bir tGlke haline gelmesinden kaynaklandigini
soyleyebiliriz.

Bu cercevede de yabanci calisma izinlerinde yasanan sorunlarin ¢c6zumu Bakanlik
tarafindan hizli bir sekilde yapilarak yabanci yatirrmcinin onu acilmaktadir.

Ancak uygulamada calisma izinleri, konusunun yeterince bilinmemesinden dolayi
isletmelerin bazi sorunlar yasadigini gériyoruz. iste bu sebeple mevzuat ve uygulama
yonunden esaslarini acik bir sekilde ortaya bir kaynak esere ihtiyag vardi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi is Bas MUfettisi Arif Temir tarafindan glincel ve
dogru bilgileri iceren bir kitap yayinlandi.

Her Ulke yabanci calistirma konusunda cesitli kriterler getirmektedir. Ulkemizde
yabancinin calistirilabilmesi icin yabanci calistiracak isverenlerin ve yabancilarin
uymalari gereken bazi kurallar var. Yabancinin izin basvurusu, izin sureci, izin alinan
yabancini icin yapiimasi gereken islemler, kacak yabanci calistiranlara uygulanacak ceza
ve masraflarin tahsil ve daha bircok konu yabanci isci calistiranlar yoninden onem arz
ediyor.

Bircok konunun yer aldigi Turkiye'de Yabancilarin Calisma izinleri Kitabi CSGB is Bas
Mufettisi Arif Temir tarafindan yazilarak Yaklasim Yayinlari'ndan yayimlandi.
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