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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Kendisi Isten Ayrilan isciye de Yeni is
Arama izni Verilir mi?

Belirsiz sureli is s6zlesmesi hakh bir neden olmadigi halde ister isci tarafindan,
isterse isveren tarafindan sona erdirilsin fark etmez, her iki tarafinda ihbar
suresine uymasi zorunludur. - 05.02.2017

Bu zorunluluk hem isciyi, hem de isvereni korumak icin getirilmis bir zorunluluktur.
Clnkl is Kanununun 24 Gnct maddesinde belirtilen hakl sebeplerden herhangi biri s6z
konusu olmadigi halde iscinin isten ayrilmaya karar vermesi ve isi birden birakmasi
isvereni zorda birakabilir, isveren hemen o isci yerine isci bulamayabilir ve is aksayabilir.
Ayni sekilde Kanunun 25 inci maddesinde belirtilen hakli sebeplerden herhangi biri s6z
konusu olmadigi halde isciyi isten ¢cikarmaya karar veren isverenin beklemeden isciyi
isten cikarmasi halinde iscinin magduriyetine yok acabilir, isci yeni is bulamayabilir.

iste isverenin isten ayrilmaya karar veren isci yerine yeni isci bulabilmesi, isten
cikarilmasina karar verilen iscinin yeni bir is bulabilmesi icin ihbar stresi konulmustur.
Burada isverene bir istisna taninmistir. isveren eger isterse ihbar siresine ait Ucreti pesin
olarak 6deyip isciyi hemen isten cikarabilir. (Bkz. ihbarli Fesih ve ihbar Tazminati, is
Akdinin Feshinde Bildirim Onelleri - ihbar Siireleri)

Kanun ihbar suresiyle ilgili olarak isciye bir baska imkan daha tanimistir. Bu da yeni is
arama iznidir. Kanunun Yeni is arama izni baslikl 27nci maddesi uyarinca; ihbar sureleri
icinde isveren, isciye yeni bir is bulmasi icin gerekli olan is arama iznini is saatleri icinde
ve Ucret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. is arama izninin slresi glinde iki
saatten az olamaz ve isci isterse is arama izin saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir.
Ancak is arama iznini toplu kullanmak isteyen isci, bunu isten ayrilacagi giinden evvelki
glnlere rastlatmak ve bu durumu isverene bildirmek zorundadir. isveren yeni is arama
iznini vermez veya eksik kullandirirsa o sureye iliskin ucreti isciye odemesi gerekir.
isveren, is arama izni esnasinda isciyi calistirirsa, iscinin izin kullanarak bir calisma



karsihgi olmaksizin alacagi Ucrete ilaveten, calistirdigi strenin Ucretini ylzde ylz zaml
odemesi yani iki kati 6demesi gerekir.

Kanunda bu izin hakki diuzenlenmis olmakla beraber, yeni is arama izninin sadece
isverenin isciyi isten cikarmaya karar verdigi durumlarda mi gecerli oldugu, yoksa isci
kendisi isten ayrilmaya yani istifaya karar verdiginde de yeni is arama izni kullanma
hakkr olup olmadigi konusunda bazen tereddut olusmaktadir.

Ancak madde hukimlerinden de anlasilacagi Uzere Kanun bu konuda herhangi bir yarim
yapmamis olup, ister isveren isciyi isten ¢cikarmaya karar vermis olsun, isterse isci
kendisi isten cilkmaya karar vermis olsun fark etmez, her iki durumda da iscinin yeni is
arama iznini kullanma hakki bulunmaktadir.

Nitekim Yargitay konuya iliskin olarak; bildirim dnelleri (ihbar suresi) icinde isciye
verilmesi gereken yeni is arama izninin kamu duzenini ilgilendirdigi, isverenin bu
yukiumunu azaltan ya da tamamen ortadan kaldiran sézlesme hukumlerinin gecersiz
oldugu, iscinin isverene bildirim (ihbar) stresi tanimak suretiyle fesih yoluna gitmesi
halinde de, isverence yeni is arama izni verilmesi gerektigi, Kanunda sadece bildirim
(ihbar) suresinden s6z edilmis, bu slreyi iscinin ya da isverenin tanimis olmasi arasinda
ayrim yapilmamis oldugu, iscinin ihbar dneli tanimak suretiyle feshinden sonra da iscinin
is arama ihtiyacinin devam edebilecegi yonuinde karar vermistir. (T.C YARGITAY 9.
HUKUK DAIRESI, Esas No. 2011/53717, Karar No. 2014/4374, Tarihi: 13.02.2014)
(isvesosyalguvenlik.com)
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