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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Kamudaki iscilerin Nakli Sorunu

Daha onceleri de dile getirdigimiz iizere, 4857 sayili is Kanununda
diuzenlenmemis olmasina ragmen, esnek calisma gereksiniminin bir sonucu
olarak ve Yargitay ictihatlan dogrultusunda uygulamada siklikla karsilasilir
hale gelen hizmet s6zlesmesinin devri, 6098 sayili Yeni Bor¢clar Kanununun 429
uncu maddesinde duzenlenerek yasal bir zemine de kavusmustur. - 14.05.2017

Ancak yasal bir zemine kavusan hizmet s6zlesmesinin devri (is¢i nakli) konusunun ne
yazikki haln kamu kesiminde uygulanmasinda tereddutler yasanmaktadir.

Hic siphe yok ki, kamuda istihdam edilen iscilere de 4857 sayili is Kanunu hiukamleri ile
bu Kanunda hukdm bulunmayan hallerde Borc¢lar Kanununun hizmet sézlesmelerine
iliskin huktmleri uygulanmaktadir.

6098 sayili Borclar Kanununun “Sozlesmenin Devri” baslikhh 429 uncu maddesinde yer
alan; “Hizmet sozlesmesi, ancak iscinin yazili rizasi alinmak suretiyle, strekli olarak
baska bir isverene devredilebilir. Devir islemiyle, devralan, butun hak ve borclari ile
birlikte, hizmet s6zlesmesinin isveren tarafi olur. Bu durumda, iscinin, hizmet suresine
bagh haklari bakimindan, devreden isveren yaninda ise basladigi tarih esas alinir.”
Yonundeki hukim disindaki tim hdkimlerin kamuda calisan iscilere de uygulandigini
kabul etmek ancak buna karsilik sadece bu hukmu uygulamamak yasal bir dizenlemeyi
g0z ardi etmek demektir.

Kamu oyunda ihtiyac¢ olduguna stiphe olmayan ancak uygulanmayan bir hususun
uygulanabilirligini ortaya koymak amaciyla, yillar 6nce sitemizde yayinlanan bir
degerlendirmeyi tekrar bilgilerinize sunuyoruz.

Mevzuat Takip Sistemi Editoru Sayin Halil Memis tarafindan kaleme alinan s6zkonusu

yaziya ulasmak icin tiklayimniz.
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