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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Kamuda Yoneticilere Performans Kriteri

Kamu kurumlarinda yonetici kademelerinde etkinligini artirmak icin ozel sektor
mantigiyla performans degerlendirmeleri kullanilacak. Yiukselmeyi etkileyecek
performans kriteri, memurlar icin bir ceza kriteri olmayacak - 05.02.2014

2013 yili ocak ayinda gerceklestirilen, memurlarin sorunlarinin ve ¢6zum dnerilerinin
masaya yatirildigr Abant toplantisindan bu yana 1 yil gecti.

Toplantiya ev sahipligi yapan Devlet Personel Baskanligi’'nin, dolayisiyla Calisma
Bakanligi'nin o giinden bu yana ortaya ¢ikan tartisma konularinda nasil tavir aldigini
merak ettigim icin Devlet Personel Baskani Mehmet Ali Kumbuzoglu'yla bir araya geldik.
Kendisi alisiimisin disinda, son derece sicakkanli bir blrokrat olarak sorularimi yanitladi.

Gecen yil yapilan tartismalarda 6ne c¢ikan konu, kamuda da artik performans kriterlerinin
degerlendirmeye alinacagi yonundeydi. Kamu personel sisteminin 6zel sektér insan
kaynaklari anlayisina yakinlastirilmasi, tucret - verimlilik gibi unsurlarin kamuda da
uygulanabilirligi konusuluyordu.

Aradan gecen 1 yilda bu konuda herhangi bir gelisme yasanmadi. Nitekim o donem
yazdigim gazete yazilarinda kamuda performans 6lcimunin son derece zor ve ayni
zamanda subjektif davranislara yol acabileceginin altini ¢iziyordum. O dénem yaptigim
arastirmalarda Avrupa ulkelerinde de bu sistemin olmadigini ifade etmistik. Nitekim
soyledigimiz gibi, uygulamasi neredeyse imkansiz olan Ucret - performans iliskisi kamu
kurumlarinda devreye girmedi.

Bu konuda Devlet Personel Baskani Kumbuzoglu da bizimle ayni fikirde oldugunu
belirterek, hazirlanip kamu kurumlarina gonderilen “performans kilavuzlarinin” temel
amacinin kamu kurumlarinin etkinligini artirma amacli oldugunu ve 6zel sektér
mantigiyla calisacak performans degerlendirmelerinin daha ¢cok ydénetici kademelerine
atanmada bir kriter olabileceginin altini cizdi.



Hedef mikafatlandirma

Performans 6lcimu somut unsurlara dayandigindan, memurun hizmetini 6lcmek soyut
nesneleri icinde barindirdigindan bir cok kurumda oldukca zor.

Diger yandan gorevde yukselmeyi etkileyecek performans kriteri memurlar icin bir ceza
kriteri de olmayacak. Devlet Personel Baskani bdyle sdyluyor. Yani memurlarin tedirgin
olmasina neden olan ve gecen yil ¢cikan haber ve yorumlar dogru degil.

2014, memurun egitim yih

Devlet Personel Baskani, kurum olarak egitime cok énem verdiklerini, kamu kurumlarinin
egitim ihtiyaclarini karsilamak icin 6zel sektor ve Universitelerle isbirligi yaptiklarini
soyliyor. Memurlar icin anlasilan bu yil, ‘egitim yili’ olacak. Farkl unvan ve gruptaki
memurlar icin egitim planlamalar yil boyunca yapilacak.

Bu kapsamda 6zellikle kamu kurumlarinin egitim ihtiyacg talepleri Devlet Personel
Baskanligi’'na iletilecek ve baskanlik bu egitimler icin aracilik yapacak. Su ana kadar 13
bélgede 79 ilimize ydnelik egitimler yapildi. Sonuncusu 6 ili kapsayan egitim Bursa’da
gerceklestirildi.

Bu egitimler 2014 yilinda da surdurulecek.
Sosyal medya daha aktif kullanilacak

Kamu kurumlarinda, 6nem arz eden personele egitimlerin farkli meslek gruplari igin
devam edecegi Devlet Personel Baskanligi'nca ifade ediliyor. Ozellikle sosyal medya
Uzerine egitim planlamalarinin yapilmasi ve Universitelerle ortak projeler gelistirilmesi de
bu yilin egitim konulari arasinda yer aliyor.

KPSS’de yeni robotlu sistem

Devlet Personel Baskani Kumbuzoglu, “Kurum olarak devlet memuru olmak isteyen
issizlerin muhatabiyiz” diyor. Bu baglamda KPSS sisteminin en hakkaniyetli ve memur
secimi acisindan en modern yéontem oldugunun altini giziyor.



KPSS sisteminde en temel sorunlardan bir tanesi tercihlerle alakali. Dogru tercihler
yapillmamasi durumunda hayal kirikliklari yasanabiliyor. Bu istenmeyen durumu ortadan
kaldirmak icin Devlet Personel Baskanligi yakin gecmiste yeni bir uygulamayi devreye
soktu. Bu uygulamayi, KPSS’ye girecek ve devlette kadro icin tercihte bulunacak
olanlarin bilmesinde buyuk fayda var.

Tercih robotuna e-devlet veya Devlet Personel Baskanhgi (DPB) internet sitesi Uzerinden
ulasilabiliyor. Bu uygulamayla tercihte bulunacak memur adaylari, egitim durumlarina
gore, hangi illerde hangi stattlerde gérev yapmak istiyorlarsa bu kontenjanlari, yani
girebilecekleri isleri gorebiliyorlar. Durumlarina uygun veya gitmek istedikleri sehirlerde
kadro yoksa baska tercihlere yonelebiliyorlar. Tabii ki bu uygulamayla adaylarin yanlis
yapma riskleri ortadan kalkiyor, zaman kazanmalarina neden olunuyor.

Yogun sinav takvimi

Devlet Personel Baskani, 2014 yilinda kamu personeli sinav takviminin yogun olacaginin

altini da ciziyor. Tek haneli yillar ve cift haneli yillar sinav uygulamasi nedeniyle, sinavlari
kaciranlarin iki yil bekleyecegdini, bu nedenle sinav takviminin herkes tarafindan dnceden
bilinmesinin ¢cok yarari olacagini séyluyor.

35 bin sehit ve gazi yakini kadroya alinacak

Bugline kadar icisleri Bakanh§i’'nca yapilan sehit ve gazi yakinlarinin atamasi bundan
sonra Devlet Personel Baskanlgi tarafindan yapilacak. Baskan Kumbuzoglu 2015 yili
sonuna kadar 35 bin sehit ve gazi yakininin istihdam edilecegini ifade etti.

3713 Terorle Miicadele Kanunu’nda yapilan degisiklikle kapsam genisletildi ve daha fazla
sehit ve gazi yakini bundan bdyle kadrolara atanabilecek. Yapilan dlizenlemeye gore;

- Vazife ve harp malulligid kapsamindaki TSK mensubu ve glvenlik gérevlilerinden
hayatini kaybedenlerin yakinlarina iki, malul olanlara bir,

Ornek: (Savas, ucak ve denizalti kazalari ile gérevlerini ifa ederken hayatini kaybeden
guvenlik gorevlileri ile TSK mensuplari)

- Vazife malulligu kapsaminda bulunan diger kamu gorevlilerinden hayatini
kaybedenlerin yakinlarina ve malul olanlara bir,



Ornek: (Doktorun gérevini yaparken dldariilmesi, 6gretmenin sinifta yaralanmasi, isyeri
servis aracinin kaza yapmasi)

- Terdr magduru sivil vatandaslardan ter6r eylemleri nedeniyle hayatini kaybeden veya
engelli hale gelenlere bir,

Ornek: (Glingdren patlamasi, Hatay/Reyhanl patlamasi, Kumrular patlamasinda zarar
goren vatandaslar) istihdam hakkindan yararlanacaklar.

Kimsesiz cocuklar unutulmadi

Devlet yurtlarinda kalan kimsesiz cocuklar icin kamuda yapilacak atamalarda daha once
Sosyal Hizmetler s6z sahibiydi. TBMM Genel Kurulu’nda gundemde olan tasari ile bundan
sonra ise Devlet Personel Baskanlhgi bu durumda olanlarin atamalarini merkezi sistemle

kendisi yapacak.

Baskan Kumbuzoglu sdéylesimizde kamu memur sendika ve konfederasyonlarinin
kendilerinin islerini kolaylastirdigini da sdyledi. Aslinda o pozisyonda olan birisi icin bu
farkli bir soylem. Cunku sendika ve konfederasyonlar kamu personel rejimine dair cok
saylda elestiri getiriyorlar.

Baskan, bu elestirilerin islerini kolaylastirdigini ve bu elestirileri dikkate alarak yanlistan
kacindiklarini da ekliyor. Oldukca modern ve alisik olmadigimiz bir yaklasim.

Kaynak: http://ekonomi milliyet.com tr/kamuda-yoneticilere-
performans/ekonomi/ydetay/1831598/default.htm
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