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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Kamuda Performans Sistemi Hazirhgi

Uc milyon memur icin 6miir boyu garantili is déonemi kapaniyor, performans
donemi bashyor. Bakan Muezzinoglu, “Memurluk tapulu mal olmayacak” dedi. -
21.02.2017

Yeni donemde kamu kurumlarinda garantili is donemi yerine 8 baslikta bes yillik karneye
dayali esnek bir yapi geliyor. Kamu personel reformu ile yoneticiler dahil tim memurlar
icin performans degerlendirmesi yapilacak. Memura hem hizmet alan vatandas hem de
amirleri not verecek. Performans olcimu is bilgisi, kalitesi, iletisim, isbirligi, gorev bilinci,
is aliskanliklari, disiplin-kurallara uyma, gelisime aciklik oélcutleri ile yapilacak. Calisma ve
Sosyal GUvenlik Bakani Mehmet Muezzinoglu, kamuda glvencenin "tapulu mal gibi
olmasini" dogru bulmadigini belirterek, referandumdan sonra kamu personel reformunu
yasama gecirecekleri mesajini verdi.

SiISTEME FORMAT ATILACAK

Calisma Bakani Miezzinoglu, kamu calisani reformuna iliskin calistaylarin sirdtguni
belirterek, "Kamuda buttncul bir dizenleme yapabilirsek, taseronlari bunun icinde
cozecegiz. Kamu calisanlari zaten yamali bohca gibi 657, sézlesmeliler, kisa sureli
sozlesmeliler, mevsimlik isciler, 4A, 4B, 4C. Bunlara statl koyacagiz buna gore yeni bir
format cikacak. DUzenleme calistaylarda netlesecek. Guvenceli, surdurulebilir,
gelistirilebilir bir yapi arzu ediyoruz" diye konustu. Sabah'in haberine gore, Bakan
Muezzinoglu, 657 Sayili Kanun kapsaminda is glivencesinin tapulu mal gibi olmasinin
yanls oldugunu ifade ederek, "Memurun kendisini gelistirmesinin yolu acilmali, liyakati,
performansi degerlendirebilmeli. Yillarin getirdigi kidemle, birikimle bunu 6lcmek dogru
degil. Bunda da israrla givence diyorsak kamu da bekledigi hizmeti alamaz. Mesleklere
gore 5 yilda bir kendini cek edebilen bir sistem olmali" dedi.

BANKAMATIK MEMURLUK BITECEK

Yeni donemde, kamu kurumlarinin tamaminda sicil degil performans kriterleri



uygulanacak. Mevcut bes ayri devlet personel rejimi tek bir yasa altinda toplanirken,
odeme cesitlerinin de yeniden tanimlanmasi ongoruluyor. Kamuda bankamatik
memurluk dénemi de sona erecek. Bu kapsamda 6zellikle kamuya ugramadan aylik alan
musavirlik kadrolari yeniden gézden gecirilecek. 657 Sayili Memur Yasasi da ¢cagin
gereklerine uygun hale getirilirken, kamuda yaklasik 50 ceside ulasan ddemelerin de
dengeli hale getirilmesi planlaniyor. Temel Ucret, hizmet farki, ek 6denek, ders ucreti,
vekalet Ucreti, performans gibi belli basliklar halinde siralanmasi hedefleniyor. Yine,
performansi yuksek memurlara daha yuksek ucret verilecek.

YiRMi YIL SONRASI ONEMLI

Bakan Mlezzinoglu, kamuda dokunulmaz, imtiyazli bir sinif olmamasi gerektigini
belirterek, "Millete bedel ddeten bir sistem olamaz. Demokraside dokunulmaz tek kitle
millettir. Onlarin hak ve hukukunun Ustlne gecilemez. Pozisyonlardan kaynakh degil.
Bakan, genel mudur gérevdeyken imtiyazi olabilir. Ancak goérevi bittiginde bu da biter. "
aciklamasini yapti.
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