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Kamuda Ise Giris, Tayin ve
Yukselmelerin Arastirilmasi istendi

Kamuda ise alinmadan baslamak uzere ilerleme ve yiukselmede, tayin, terfi ve
yer degistirmede liyakat ve hakkaniyet ilkelerine uygun davraniilmamasinin,
kamu calisanlari izerinde ve Turk Personel rejiminde yol actig: tahribatin
arastirilarak ¢ozum yollarinin ortaya konulmasi amaciyla Meclis Arastirmasi
acilmasi istendi - 24.06.2016

KAMUDA ISE GiRiS, TAYIN VE YUKSELMELERIN ARASTIRILMASI ISTENDI

Kamuda ise alinmadan baslamak Uzere ilerleme ve yukselmede, tayin, terfi ve yer
degistirmede liyakat ve hakkaniyet ilkelerine uygun davranilmamasinin, kamu calisanlari
Uzerinde ve Turk Personel rejiminde yol actigi tahribatin arastirilarak ¢6zim yollarinin
ortaya konulmasi amaciyla Meclis Arastirmasi agilmasi istendi

MHP istanbul Milletvekili ismail Faruk AKSU ve Milletvekili arkadaslarinin
imzasi ile verilen ve “Personel Rejiminde Liyakat ilkesinin uygulanmamasinin
kamu calisanlari ve Personel Rejimi uizerinde yaptig: tahribatin arastiriimasi”
amacini tasiyan Meclis Arastirma Onergesinin gerekcesinde 6zetle soyle
denildi:

Kamu ydénetiminin karakterini belirleyen en énemli ilke liyakat ilkesidir. Saglikh isleyen bir
kamu yonetiminin varhgi icin liyakat sisteminin tavizsiz uygulanmasi son derece
onemlidir. Liyakat sisteminin temelde varlik nedeni ydneticilerin politik atamalara karsi
korunmasi ve burokrasinin kalitesinin artirilmasidir.

Kamu hizmetinin mahiyeti ve 6nemi o hizmeti yurutecek olan personelin liyakatinin
hayati 6nemini de ortaya koymaktadir. Turkiye, OECD ulkeleriyle karsilastirnildiginda
kamu calisani basina dusen nufus sayisi olarak oldukca geridedir. Sorun personel
fazlaligindan ziyade personel rejiminde yapilan tahribat sonucu liyakatin yerine adam



kayirmacihgin aldigr adaletsiz uygulamalardadir.

Liyakat sisteminin en dnemli 6zelligi siyasal nitelikli atamalara karsi hassas olunmasidir.
BUtlin dlinyada genel egilim memurlarin niteliklerinin arttirimasi, kayirmaciliga dayal is
ve islemlerden uzaklasip liyakat burokrasisinin hakim kilinmasi iken tlkemizde liyakat
ilkesi cignenmekte ve kayirmacilik egemen olmaktadir.

Kamuda ise alinmadan baslamak Uzere ilerleme ve yukselmede, tayin, terfi ve yer
degistirmede liyakat ve hakkaniyet ilkelerine uygun davranilmamaktadir. Basta siyasi
saikler olmak uUzere bir grubun menfaatlerini dne ¢ikartan anlayis icinde burokrasi dizayn
edilmektedir. Devlet memurlugu adeta parti memurluguna donUstirilmektedir. Bu
durum kamu hizmetlerinin etkin, verimli, ucuz ve vatandasa en yakindan sunma anlayisi
ile bagdasmamaktadir.

Bu nedenle kamu yonetiminde liyakat ilkesinden uzaklasarak burokrasinin siyasallasmasi
sonucu ortaya ¢ikan kayirmacilik ve partizanligin éne ¢iktigi adaletsiz uygulamalarin ve
bu uygulamalarin kamu calisanlari Gzerinde ve TUrk Personel rejiminde yol actigi
tahribatin arastirilmasi, sorunlarin ve ¢c6zum yollarinin ortaya cikarilmasi gerekmektedir.
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