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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Kamuda Calisan Gecici isciler ve
Sozlesmeli Personelin Kadroya
Gecirilmesi Icin Kanun Teklifi Verildi!

Milliyetci Hareket Partisi izmir Milletvekili ve Grup Baskanvekili Oktay VURAL
ile Manisa Milletvekili Erkan AKCAY; “Deviet Memurlari Kanunu ile Kamuda
Gecici Is Pozisyonlarinda Calisanlarin Surekli isci Kadrolarina veya Sézlesmeli
Personel Statiisiine Gecirilmeleri, Gecici isci Calistirllmasi” ile ilgili Kanun
Teklifini 04 Subat 2014 gunu TBMM’ne sunmuslardir. - 04.02.2014

Kanun Teklifinin Gerekcesi;

“657 Sayill Kanunun 4. maddesinin (c) fikrasinda calisanlar ayni isi yapan sézlesmeli
veya kadrolu calisanlara gore ¢cok daha dusuk lcret almaktadir.Bu kapsamdaki personel;
aile, cocuk yardimi, fazla calisma, uretimi tesvik primi, ek 6deme gibi mali ve sosyal
haklardan yararlandirilmamaktadir.Bu durum ic hukuk kurali olarak benimsenen ” esit ise
esit tcret ” ilkesine acikca aykiridir.

04.06.2011 tarihli ve 27954 sayli Resmi Gazetede yayinlanarak ydurdrlige giren 632 sayili
Kanun Hukmunde Kararname ile 198.307 s6zlesmeli personel memur kadrosuna
atanmistir.

12 Temmuz 2013 tarihli ve 6495 sayili Baza Kanun ve Kanun Hikmunde Kararnamelerde
Degisikli Yapiimasina Dair Kanunun 9'ncu maddesiyle 657 sayili Kanunun 4 (c) maddesi
kapsami disindakiler ile 5620 sayili kanun kapsamindakiler hari¢ olmak tGzere kamuda
calisan yaklasik 100.000 personel kadroya gecirilmistir.

Yapilan dizenleme ile, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 4’nctu maddesinin (c) fikrasi
kapsaminda calisanlar ¢ ay icinde yazili olarak basvurduklari takdirde ayni maddenin (a)
fikrasi kapsamina, 5620 sayili Kamuda Gecici is Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli isci
Kadrolarina veya Sézlesmeli Personel Stattistine Gecirilmeleri, Gecici isci Calistiriimasi lle
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun kapsaminda calisan gecici isciler



ile ayni kanuna gére 2013 yili icerisinde usuline uygun olarak vizesi yapilmis gecici is
pozisyonlarinda toplam 5 ay veya daha fazla sureyle calismis olan gecici isciler kadroya
gecirilmektedir” gerekcelerini géstererek asagida yazili Kanun Teklifinde bulunmustur;

1. 5620 Sayili Kanuna gore 2013 yili icerisinde usuline uygun olarak vizesi yapilmis
gecici is pozisyonlarinda toplam 5 ay veya daha fazla sureyle calismis olan gecici iscilerin
kadroya gecirnilmesi amaclanmistir.2012 veya 2013 yillarinda ayni sartlarda calisip da
askerlik, dogum veya saglik kurulu raporuyla belgelendirilen saglik sorunlari sebebisle is
sozlesmeleri askida kalanlar da bu fikra kapsaminda degerlendirilmistir.

2. 5620 sayili Kanunun 1'nci maddesinde yapilan degisikli paralelinde ayni kanunun ikinci
maddesinin (7) fikrasinda yer alan ” 2006 yili icerisinde toplam 6 ay” ibaresi ” 2013 yili
icerisinde toplam 5 ay” seklinde degistirilmistir.

3. 5620 sayili Kanunun 1'nci maddesinde yapilan degisiklik paralelinde ayni kanunun
3’'nct maddesinin ikinci fikrasi ve gecici 1'nci maddesindeki “6 aydan” ibareleri “5
aydan” seklinde degistirilmistir.

4. 5620 sayili Kanunun 1'nci maddesinde yapilan degisiklik paralelinde ayni kanuunn
gecici 2'nci maddesindeki ” 2006 ibaresi ” “2013” seklinde degistirilmistir.

5. Bu kanun kapsamindakilerin kadroya gecirilmesinde Merkezi Yonetim Butce
Kanunlarindaki kisitlamalar uygulanmamasina yonelik duzenleme yapilmistir.

6. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 4'ncu maddesinin (c) bendi kapsaminda
calisanlarin, bu kanunun yUrarlige girdigi G¢ ay icerisinde yazili olarak basvurmalari
halinde, ayni kanunun 4'nci maddesinin (a) bendi kapsaminda halen goérev yaptigi
kuruma kadrolu personel olarak atanmasi amaclanmistir.
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