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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Kamu Sen'in KPDK'ya Sundugu Talepler

Asagida, Turkiye Kamu Sen'in bir rapor olarak KPDK yetkilerine verdigi rapor
yer almaktadir. - 28.03.2015

BIiRINCi BOLUM
KAMU PERSONELI DANISMA KURULU'NDA KARARLASTIRILAN KONULAR
KAMU PERSONELI DANISMA KURULU TOPLANTILARINDA ALINAN KARARLAR

12 Eylul 2010 tarihli Anayasa degisikliginin ardindan kamu personelinin mali ve 6zluk
haklarina iliskin kararlarin alindigi toplu s6zlesme goériasmelerinin ilki 30 Nisan- 29 Mayis
2012; ikincisi ise 1 Agustos- 7 Agustos 2013 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.

2012 yilinda gerceklestirilen I. Donem Toplu S6zlesme goérismelerinde, toplu s6zlesme
kapsami disinda sayilan genel ve hizmet kollarina 6zgu 161 konu Uzerindeki calismalara,
olusturulacak komisyonca devam edilmesine karar verilmistir.

S6z konusu maddeler, Kamu Goérevlileri Danisma Kurulu toplantilarinda degerlendirilmis
ve bircok konu uzerinde kamu isveren tarafi ile kamu gorevlileri arasinda tam mutabakat
saglanarak hayata gecirilmesi icin gorus birligine varilmistir.

Yetkili konfederasyonlarla ve hizmet kollarinda yetkili sendikalarla yapilan Komisyon
calismalari sonucunda konular tasnif edilerek Kanun/KHK tasarisi, yonetmelik tasarisi,
genelge tasarisi ve teblig tasarisi haline getirilmistir.

Bu kapsamda;
13 konuda Kanun/KHK Tasarisi Taslagi,

2 Bakanlar Kurulu Karari Taslaqgi,



1 Yonetmelik Tasarisi Taslagi,
1 Teblig Tasarisi Taslagi hazirlanmistir.

29 Kasim 2012 tarihinde Komisyon calismalarinin degerlendirildigi bir toplanti
gerceklesmis ve sonuclar sendikalara bildirilmistir. Ancak bu tarihten sonra Kamu
Gorevlileri Danisma Kurulu, 28 Mart 2013, 12 Nisan 2013, 28 Kasim 2013, 20 Mart 2014
ve 27 Kasim 2014 tarihlerinde bes kez daha toplanmis olmasina ragmen Uzerinde
anlasilan konularin bayUk cogunlugu hayata gecirilmemistir.

Bu suUre zarfinda bir turlt ¢6zUlmeyen sorunlara yenileri eklenmeye devam etmektedir.
Bu cercevede Kurul gindemine gelmis ve Uzerinde anlasmaya varilmis olan konular su
sekildedir:

UZERINDE ANLASILAN KONULAR

® 2005 yilindan sonra goéreve baslayan personele bir derece verilmesi.

® Disiplin cezalarinin affi ve yeniden duzenlenmesi

® Yardimci hizmetler sinifina ek gosterge verilmesi

® Yilhk izinlerin is gunu esasina gore duzenlenmesi

* KiT sdzlesmeli personelin yillik izinlerinin memurlarla paralel hale getirilmesi

* Ozel sektérde gecen hizmet sirelerinin tamaminin kazanilmis hak ayliginda
degerlendirilmesi

®* 4046 sayilli Kanuna gore atanan arastirmacilarin sorunlarinin ¢cézumlenmesi

®* Adaylikta uyarma veya kinama cezasi alanlarin memuriyetten cikariimasi
uygulamasina son verilmesi

* 4/B'li ve 4/C'li hamile personele gece ndbeti ve gece vardiyasi verilmemesi

* Belediye bagl kuruluslarindaki Daire Baskanlari ile tniversite Genel Sekreter
Yardimcilarinin ek gostergesinin 3600'e yukseltiimesi

®* Fazla calismaya iliskin Basbakanlik Genelgesi hazirlanmasi

®* Sumer Holding personelinden issizlik sigortasi kesilmemesi

® 4/C'li sozlesmeli personele kadro verilmesi

* KiT'ler ve kamuda calisan Universite mezunu iscilerin kitlerde 2 sayil cetvele diger
kamu kurumlarinda calisanlarin memuriyet kadrolarina gecirilmesi

* Emekli ikramiyesinin hesaplanmasinda 30 yillik hizmet suresi sinirinin kaldirilmasi

* Ogretim elemanlarinin Ucretlerinin iyilestirilmesi

® Kadin istihdaminin artirilmasina yonelik tedbirler alinmasi

* Misafir sanatcilarin is givencesinin saglanmasi

* s ve meslek danismanlarinin kadroya gecirilmesi nedeniyle olusan Ucret



dusukliginin giderilmesi

®* Kamu iktisadi tesebbuslerinde Ucret sisteminin degerlendirilmesi, temel lcret
gruplarinin sayilarinin azaltilmasi ve kurumlar arasi Ucret dengesizliginin giderilmesi

* Haklarinda uygulanan devlet memurlugundan c¢ikarilma cezalar disiplin cezalarinin
affina iliskin Kanunla affedilen ve kendilerine 5510 sayili kanunun gecici 4ncu
maddesiyle acikta gecen surelere iliskin primleri bor¢clanma imkani verilenlerden sz
konusu 6demeyi yapanlara ayni kanunun gecici 43ncu maddesi kapsamindan
yararlanma imkani verilerek 6dedikleri tutarin kendilerine iadesi, bu kapsamda olup
haklarinda istekleri dogrultusunda emeklilik islemleri yapilanlarin emekli
maasl/ikramiyesi magduriyetinin giderilmesi, gecici 44nci madde kapsaminda
primleri 6denen surelerin kazanilmis hak aylgi kapsaminda degerlendirilmesi

* Kadroya gecirilen sdzlesmeli personele getirilen 5 yillik kurumlar arasi nakil
yasaginin es durumu ve saglik mazereti yontinden degerlendirilmesi

KAMU PERSONELI DANISMA KURULU'NDA KARARLASTIRILAN KONULARIN
SONUCLARI

4688 sayill Kanun uyarinca buglne kadar gerceklestirilen Kurul toplantilarinda alinan
kararlara uygun olarak,

® Sozlesmeli personelin bir kisminin kadroya gecirilmesi

* KiT sézlesmeli personelin yillik izinlerinin memurlarla paralel hale getirilmesi
®* 4046 sayilli Kanuna gore atanan arastirmacilarin sorunlarinin ¢cozumlenmesi
Adaylikta uyarma veya kinama cezasi alanlarin memuriyetten cikariimasi
uygulamasina son verilmesi

Sumer Holding personelinden issizlik sigortasi kesilmemesi

Ogretim elemanlarinin Ucretlerinin iyilestiriimesi

is ve meslek danismanlarinin kadroya geciriimesi nedeniyle olusan icret
dusukliginin giderilmesi

ile ilgili yasa degisiklikleri gerceklestirilmis ancak Kurul toplantilarinda kararlastirilan ve
kamu gorevlilerinin geneli icin cok daha buyuk dnem arz eden konularla ilgili hicbir
calisma yapilmamistir.

Bununla birlikte yine daha 6nceki Kurul toplantilarinda "kamu kurum ve kuruluslarindaki
personelin mesleki gorevlere veya gorevde yukselme suretiyle atanmalarina iliskin"
hikimlerde sendikalarin talepleri dogrultusunda degisiklik yapilmasi yoninde karar
alinmis olmasina karsin, 31 Agustos 2013 tarihinde gerceklestirilen yonetmelik
degisikliginde sendika goéruslerine yer verilmemis ve goérevde yikselme ve unvan



degisikliginde liyakat ilkesi yok edilmis, kamu gorevlilerinin subjektif kriterlere bagh
olarak yukselmesini ongoren bir duzenleme getirilmistir.

28 Kasim 2013 tarihinde gerceklestirilen Kamu Personeli Danisma Kurulu Toplantisinin
ardindan Devlet Personel Baskanligi uhdesinde teknik heyet ile bir toplanti
gerceklestirilmis ancak o tarihten sonra konu ile ilgili olarak calismalar agir aksak
ilerlemektedir. 2012 yilindan beri yapilan bunca toplanti ve calismanin kamu
gorevlilerinin asil beklentilerini karsilamamis olmasi bir talihsizlik olarak kabul edilmelidir.

KARARLASTIRILAN KONULAR ONCELIKLi OLARAK HAYATA GECIiRIiLMELI

Kamu isvereni ve kamu gorevlileri sendikalarinin karsilikli olarak tzerinde mutabik kaldigi
ve taslak metinlerin hazirlandigi konularin hayata gecirilmesi, diger sorunlarin ise
yeniden goérlUsulerek ¢6zimunin saglanmasi icin girisimlerin baslatiilmasi zorunludur.

Ozellikle daha dnceki toplantilarda goéristlerek karar altina alinan konulara iliskin olarak
calismalarin bir an 6nce baslatilmasi bundan sonra yapilacak toplantilarin verimliligi
adina da son derece 6nemlidir.

Bu cercevede:

® 2005 yilindan sonra goreve baslayan personele bir derece verilmesi

* Emekli ikramiyesinin hesaplanmasinda 30 yillik hizmet suresi sinirinin kaldirilmasi

* Disiplin cezalarinin affi ve yeniden duzenlenmesi

® Yardimci hizmetler sinifina ek goésterge verilmesi

® 4/C'li sozlesmeli personele kadro verilmesi

* KiT'ler ve kamuda calisan Universite mezunu iscilerin kitlerde 2 sayil cetvele diger
kamu kurumlarinda calisanlarin memuriyet kadrolarina gecirilmesi

® Yillik izinlerin is gunu esasina gore duzenlenmesi

* Ozel sektérde gecen hizmet slrelerinin tamaminin kazaniimis hak ayhginda
degerlendirilmesi

® 4/B'li ve 4/C'li hamile personele gece nobeti ve gece vardiyasl verilmemesi

* Belediye baskanliklarinda gorev yapan Daire Baskanlarinin ve Universite Genel
Sekreter Yardimcilarinin ek gostergesinin 3600'e yukseltilmesi

®* Fazla calismaya iliskin Bagsbakanlik Genelgesi hazirlanmasi

® Kadin istihdaminin artiriilmasina yonelik tedbirler alinmasi

* Misafir sanatcilarin is givencesinin saglanmasi

* Kamu iktisadi tesebblslerinde Ucret sisteminin degerlendirilmesi, temel lcret
gruplarinin sayilarinin azaltilmasi ve kurumlar arasi Ucret dengesizliginin giderilmesi

* Haklarinda uygulanan devlet memurlugundan cikarilma cezalar disiplin cezalarinin



affina iliskin Kanunla affedilen ve kendilerine 5510 sayili kanunun gecici 4ncu
maddesiyle acikta gecen surelere iliskin primleri borclanma imkani verilenlerden s6z
konusu odemeyi yapanlara ayni kanunun gecici 43ncu maddesi kapsamindan
yararlanma imkani verilerek odedikleri tutarin kendilerine iadesi, bu kapsamda olup
haklarinda istekleri dogrultusunda emeklilik islemleri yapilanlarin emekli
maasl/ikramiyesi magduriyetinin giderilmesi, gecici 44nci madde kapsaminda
primleri 6denen surelerin kazaniimis hak ayligi kapsaminda degerlendirilmesi

®* Kadroya gecirilen sdozlesmeli personele getirilen 5 yillik kurumlar arasi nakil
yasaginin es durumu ve saglik mazereti yoninden degerlendirilmesi

konularina iliskin mevzuat calismalarina bir an once baslanmahdir.
iKiNCi BOLUM

KAMU PERSONELI DANISMA TOPLANTISI'NDA GORUSULMESI GEREKEN DIGER
KONULAR

4/C'Li GECiCi PERSONEL, DIGER SOZLESMELi PERSONEL VE iSCILER

657 sayili Kanun 4. maddesinin C fikrasi uyarinca calistirilan personel ile vekil
ebe, hemsire, imam, aile saglhigi merkezlerinde gorev yapan personel ve usta
ogreticilerin memur kadrolarina gecirilmesi, kamuda s6zlesmeli ve gecici
personel calistirilmasi uygulamasina son verilmesi, yuksekokul mezunu
iscilerin de talepleri halinde memur kadrolarina atanmalarinin saglanmasi

4/C'li Gegici Personel, Vekil Olarak Gorev Yapan Personel ve Kamu iscileri

® BUtun kamu kurum ve kuruluslarinda calisan personelin istisnasiz olarak 657 sayili
Kanun kapsaminda degerlendiriimesi saglanmali, madde metninde sayilmayan
kurum ve kuruluslar da maddeye eklenerek kapsam icine alinmalidir.

®* 657 sayilh Kanunun 4. "C" fikrasi kapsaminda istihdam edilen personel ile diger
mevzuat huklimlerine gore gecici, vekil gibi adlar altinda calisan personelin ve usta
ogreticilerin tamami ilgili kanunun 4. maddesinin "A" fikrasinda calisan kadrolu
memur olarak degerlendirilmelidir.

®* TCDD Genel Muaduarlaga binyesinde makinist, tren teskil memuru, mihendis gibi
devletin asli ve surekli gorevlerini ifa eden personelin Anayasaya aykiri bir sekilde
isci unvani ile istihdam edilmesi uygulamasina son verilmeli, s6z konusu personel
memur kadrosuna gecirilmelidir.

®* Bununla birlikte gecici isciler 4. maddenin "D" fikrasi; kamu kurum ve kuruluslarinda
gorev yapan universite ve yuksekokul mezunu kamu iscileri de talepleri halinde bir



defaya mahsus olarak memur kadrolarina atanmak tzere ilgili maddenin "a" fikrasi
kapsaminda degerlendirilmelidir. Boylelikle kamuda personel statlleri memurlar ve
kamu iscileri olarak belirlenmeli, guvencesiz ve esnek istihdam modelleri Kanundan
cikarilmahdir.

®* 657 sayili Kanunun "Kapsam"ini belirleyen 1. maddede gerekli degisikliklerin
yapilarak batin kamu kurum ve kuruluslarinda calisan personelin istisnasiz olarak
657 sayili Kanun kapsaminda degerlendirilmesi saglanmali, madde metninde
sayllmayan kurum ve kuruluslar da maddeye eklenerek kapsam icine alinmalidir.

® Gecici isciler, 4. maddenin "D" fikrasi; kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan
universite ve yuksekokul mezunu kamu iscileri de talepleri halinde bir defaya
mahsus olarak memur kadrolarina atanmak Uzere ilgili maddenin "A" fikrasi
kapsaminda degerlendirilmelidir.

®* 657 sayilh Kanunun 5. madde metni Kanunun 4. maddesinde yapilacak degisiklige
paralel olarak "Bu Kanuna tabi kurumlar, dérdincu maddede yazili iki istihdam sekli
disinda personel calistiramazlar." seklinde degistirilmelidir.

®* Kamuda, is guvencesiz vekil memur calistirilmasina imkan saglayan 657 sayil
Kanunun 86. maddesinin 1. paragrafindaki "veya aciktan" ibaresi ile 3. ve 4.
paragraflari madde metninden cikartiimali, vekil imam ve benzeri ¢alisanlar kadroya
gecirilerek kamuda is guvencesi olmayan vekil personel calistirilmasi uygulamasi
son bulmalidir.

ENFLASYON FARKI VE EK ZAM

Bilindigi gibi 2013 yilinda gerceklestirilen toplu s6zlesme gorismeleri sonuclarina gore,
2014 yihinda memur maaslarina yalnizca 123 TL zam yapilmasi kararlastiriimistir. Bunun
disinda memur maaslarindaki hicbir kaleme artis yapilmayacaktir. Yani cocuk parasi, aile
yardimi, dogum, 6lium yardimlari, ek 6demeler, tazminatlar artmayacaktir. Yapilacak
zam, memurun ele gecen maasinin tamami icin gecerli olacaktir.

Dolayisiyla aile yardimi ve ¢cocuk parasi dahil ortalama memur maasinin 2400 TL oldugu
didsundldigunde yapilan zammin anlami ortalama %5,2 artis demektir.

2014 yili butcesinde enflasyon hedefi %5,3 olarak ongoérulmusken yasanan ekonomik
gelismeler sonrasinda enflasyon %8,2 olarak gerceklesmistir. Bu durumda toplu
sozlesme gorusmelerinde belirlenen maas artisinin gerceklesen enflasyonun ortalama 3
puan altinda kaldigi gortlmektedir. syon karsisinda eridiginin resmi kaynaklarca da ilan
edildigi anlamina gelmektedir.

Bununla birlikte 2015 yili icin ise %343 maas artisi kabul edilmis ve Ocak 2015'te kamu



gorevlilerinin maaslari yilin ilk 6 aylik donemi icin %3 oraninda artirilmistir. Buna karsin
yalnizca Ocak ve Subat aylarini iceren 2 aylik enflasyon %1,8 olmus, 6 ay icin verilen
zam 2 aylik enflasyon karsisinda erimistir. Ayrica Turkiye Kamu-Sen Ar-Ge Merkezi'nin
hesaplamasina gore son bir yilda zorunlu harcamalardaki artis, 365 TL'yi bulmustur. Yani
2014 ile 2015 Subat aylari arasindaki bir yillik sirede insanca yasamak icin aylik ihtiyac
duydugumuz mal ve hizmetlerin toplam tutari 365 TL; %9,6 oraninda artarken
gelirlerimizdeki artisin bu tutarin altinda kalmasi, memurlarin, iscilerin, emeklilerin
gelirlerinde reel olarak azalmasi anlami tasimaktadir. Toplu s6zlesme gorusmelerinde
unutulan enflasyon farki uygulamasi dahi memurlarin gercek kayiplarini karsilamaya
yetmeyecektir. Bu nedenle,

® 2014 yilinin Aralik ayindan itibaren gecerli olmak GUzere memur ve emekli
maaslarina %12 ek zam verilmelidir.

4-B'Li STATUDEN 4-A STATUSUNE GECEN PERSONEL

* 4/B'li s6zlesmeli statide calisirken kadroya gecmeleriyle, egitim ve unvanlarina
uygun kadrolara atamasi yapilmayan ve maaslari dusen uzmanlar ile muhendislerin
de magduriyetleri giderilmelidir.

OZEL HIiZMET TAZMINATI

Ozel hizmet tazminati oranlarinin artiriilmasi, personelin 6zel hizmet tazminati
ile ilgili sorunlarin ¢6zume kavusturulmasi

* Ozel hizmet tazminat oranlari kurum farki gézetilmeksizin unvan bazinda artirilarak
esitlenmelidir.

* 657 sayill Kanunun 152. maddesinde yapilacak dizenleme ile Genel idare
Hizmetleri ve Yardimci Hizmetler Sinifina mensup personelin 6zel hizmet
tazminatlar egitim durumu ve kadro pozisyonu gdzetilerek yUkseltilmeli ve en
dusuk 6zel hizmet tazminat orani %65 olarak belirlenmelidir.

* Bitln memurlar icin Kanunda tespit edilmis olan Ozel Hizmet Tazminati oranlarinin
tamamina 21'er puan eklenerek tim memurlarin Ozel Hizmet Tazminatlarinin
artirilmasi saglanmalidir.

* Avukatlarin Ozel Hizmet Tazminat oranlari %200 olarak belirlenmelidir.

® Kurumlarda her ne ad altinda olursa olsun uzman kadrosunda gorev yapan butun
memurlar maddenin Il no.lu "Tazminatlar" baslkli kisminin "A- Ozel Hizmet
Tazminatl" fikrasinin "h" bendine eklenmelidir.

® 6111 sayili Kanunla ihdas edilen Denetmen kadrolarinda gorev yapan memurlar,
657 sayili Kanunun 152. maddesinin "ll-Tazminatlar" bolimindn "(A) Ozel Hizmet



Tazminatl" fikrasinin (h) bendinde yer alan 6zel hizmet tazminatindan emsal
nitelikteki kadrolarda oldugu gibi yararlandirilmalidir.

Ekonomist, Kimyager, Biyolog ve Programci ve Cozumleyici unvanli memurlarin 6zel
hizmet tazminati oranlari ve ek gosterge rakamlari, Teknik Hizmetler Sinifinda yer
alan Muhendis kadrolariyla esitlenmelidir.

EK ODEMELER

Ek 6deme adaletsizliginin giderilmesi, basta 6gretmenler ve KiT personeli
olmak uzere tum kamu gorevlilerinin ek odeme ile ilgili sorunlarin giderilmesi

666 sayill KHK ile getirilen ek 6deme artisinda magdur edilen din gorevlisi, hekim
disi saglk personeli, polis, subay, ast subaylarin ek 6deme oranlari 50 puan;

666 Sayil KHK ile duslk oranda artis getirilen Genel idare Hizmetleri Sinifinda gorev
yapan memurlarla, Yardimci Hizmetler Sinifi personeli, memur, sef ve sube
mudurleri ile mufettislerin ek 6deme oranlari 25 puan artiriimahdir.

Kamu gorevlilerine 6denmekte olan ek 6deme miktar ve oranlarini belirleyen 666
sayili Kanun Hikminde Kararname'de degisiklik yapilarak KiT personelinin yasadigi
sorunlar cézilmeli, KiT'lerde gdérev yapan personel ile diger calisanlar arasinda
meydana gelen ek 6deme farkhligi giderilmelidir.

666 saylll KHK'nin 5 sira no.lu maddesindeki oranlar 20'ser puan artirilarak Avukathk
Hizmetleri Sinifinda gorev yapan personelin ek 6deme oranlari yukseltilmelidir.

Eski Denizcilik Mistesarligindan, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligina
gecen denet memuru, denet sefi, uzman gibi, 666 ve 655 sayili KHK'lar ile magdur
edilen personelin hak kayiplarinin giderilmesi icin gerekli dizenlemeler yapilmalidir.
399 sayili KHK'ya gore Il sayili cetvel hikumlerine gore calismakta olana personele
yapilan ek 6demelerdeki adaletsizlik ve esitsizlik, dncelikle ayni unvanli personelden
baslayacak sekilde giderilmeli,

%42 olarak belirlenen ek 6deme alt sinirt %67'ye;

%67 olarak belirlenen oranlar %90'a;

%82 olarak belirlenen oranlar ise %100'e cikariimalidir.

399 sayili KHK'ye ekli | sayil cetvelde yer alan mudur, mudur yardimcisi, basuzman
ve sivil savunma uzmani pozisyonlarinda gorev yapan personelin 666 sayili KHK ile
kaldirilan ikramiye ve ek tazminat haklari iade edilmelidir.

Doner sermayesi olmayan kurumlarda gorev yapan kurum doktorlarinin tcretlerinin
Saglik Bakanlgi'ndaki emsal doktorlarla esitlenmesi icin s6z konusu personelin ek
0deme oranlari yukseltilmelidir.

Universite hastanelerinde akademik personel déner sermaye ve ek 6deme
uygulamasindan birlikte faydalanirken, idari personele yapilan ek 6deme ile doner



sermaye odemesi mahsuplastiriilmaktadir; bu adaletsizlik giderilerek, idari
personelin de her iki ddemeden birlikte faydalandirilmasi saglanmalidir.

* Uretimi tesvik primi, fazla mesai, yangin tazminati gibi 6demelerle ek 6demenin
iliskilendirilmesi, mahsuplasma yapilmasi veya bu ddemelerin tamamen kaldirilmasi
uygulamasindan vazgecilmelidir.

* Vakiflar Genel Muadurlugu personeline kira gelirlerinden pay ayrilarak 6denmekte
olan performans Ucreti ek 6deme kapsamindan cikartiimalidir.

®* 666 sayili KHK'ya ekli Il sayil listenin 10. sirasina, "Ataturk Kaltar, Dil ve Tarih
Yuksek Kurumu Baskanlik Musaviri" unvani da eklenmeli ve s6z konusu personelin
yasadigr magduriyet giderilmelidir.

EK GOSTERGELER

Ek gosterge rakamlarinin yeniden belirlenmesi, ek gosterge alamayan
personelin de bu uygulamadan faydalanmasi

®* 657 sayili Kanuna ekli | ve Il Sayili Cetvellerde belirtilen ek gosterge oranlarinda
gerekli degisiklik yapilmali; Yardimci Hizmetler Sinifinda ¢alisan personel basta
olmak Uzere ek gostergeden faydalanamayan personele en dusugu 2200 olmak
Uzere ek gosterge verilmeli ve ek gostergeler hiyerarsik dizene gore yeniden
belirlenerek ek gésterge farkliliklari giderilmelidir. Bu baglamda ek gdsterge
rakamlari 800'er puan artiriimalidir.

®* Ek gosterge cetvellerinin Il. Teknik Hizmetler Sinifi bolumu "a" fikrasina "Teknik
ogretmen" ibaresi eklenmelidir.

®* Sube muddurlerinin ek gosterge sorunlari ¢ozulmelidir.

* Kamuda gorev yapan avukat ve hukukgularin ek gosterge oranlari 3600'e
cikariilmahdir.

® Ayrica kamu kurum ve kuruluslarinda goérev yapan tum Teknik Egitim Fakultesi ve 4
yillik teknik okul mezunlarinin unvanlarina uygun kadrolarda Teknik Hizmetler
Sinifinda degerlendirilmesi ve bu personelin diger dort yillik ytksekokul mezunu
teknik personele uygulanan ek gosterge ve tazminat oranlarindan faydalandirilmasi
saglanmalidir.

* 6002 sayili Kanunla, 633 sayili Diyanet isleri Baskanh§i Teskilat Kanunu'nda ve 657
saylli Kanunun bazi maddelerinde yapilan degisikliklerle kadrosu Din Hizmetleri
Sinifi'na mensup calisanlardan en az dort yillik dini yuksek 6grenim mezunu
olanlarin ek gostergeleri yeniden duzenlenerek 8'inci dereceden baslatiimis ve 1'inci
derecenin ek gostergesi 3000'e yukseltilmistir. Bu sebeple ayni isi yapan ve hatta
ayni camide gorev yapan diger yuksek okul mezunu din gorevlileri arasinda diploma
ayrimciligi ortaya cikmistir. Bu ayrimcilik giderilmeli ve yUksek okul mezunu din



gorevlilerinin tamami s6z konusu ek 6deme artisindan ayni sekilde
yararlandiriilmalidirlar.

® Murakip ve vaizlerin ek gostergeleri 3600'e yukseltiimelidir. Murakiplara iliskin
mevzuat diizenlemesi biran énce yapilmali, murakiplara " il Denetim Elemani"
unvani verilmeli, vaiz ve murakiplarin Ucretlerinde sube mudurleri emsal alinmahdir.

* Kadrolari Genel idare Hizmetleri Sinifinin Birinci Derecesinde Bulunanlarin Ek
Gostergeleri'nin yer aldigi Il Sayili Cetvelin "2-Yargi Kuruluslari, Bagl ve ilgili
Kuruluslar ile Yuksek6égretim Kuruluslarinda" bélimundeki Diyanet isleri Baskanligi
Baskanlik Musavirleri ibaresinden sonra gelmek Uzere, "Ataturk Kultur, Dil ve Tarih
Yuksek Kurumu Baskanlik Musavirleri" eklenmeli ve s6z konusu personelin ek
gosterge rakami 3600 olarak belirlenmelidir.

® 04/06/2010 tarih ve 5984 sayili Kanun'la egitim mufettislerine verilen 3600 ek
gosterge uygulamasindan ilce Milli Egitim Mudurleri, il Milli Egitim Mudar
Yardimcilari ve Sube Midurleri, Ogretmenler, Bakanlk Merkez Teskilatinda calisan
Sube Muddurleri ve Egitim Uzmanlarinin da yararlanmasi icin dizenleme yapilmahdir.

BAYRAM IKRAMIYESI

Tum memur ve emeklilere dini bayramlar éncesinde Bayram ikramiyesi
verilmesi

®* 657 sayili Kanuna bir madde eklenerek memurlara dini bayramlar dncesinde 10 bin
gosterge rakaminin memur maas katsayisiyla ¢arpimi tutarinda bayram ikramiyesi
verilmelidir.

DONER SERMAYE VE FON GELIRLERI

Doner sermayeli kurum ve kuruluslarda calisan personelin doner sermaye
odemelerinden kaynakh sorunlarinin ¢ozulmesi

®* Doner sermaye ve fon gelirlerinin ilgili kurumlarda calisan tum personele adil bir
sekilde dagitilacak diizenleme yapilmali, 209 ve 2547 sayili Kanunda belirlenen
oranlarin yukseltilerek, merkez ve tasrada ortaya cikan farkhliklar giderilmelidir.

* Saglk Bakanligi, Universite Hastaneleri Doner Sermaye Yénetmeliginde yer alan
kadro unvan katsayilarinin personelin egitim durumlari da g6z énine alinarak
yeniden kategorize edilmesi yonunde duzenleme yapilmalidir.

* Universite hastanelerinde yasanan mali krizin giderilmesi icin genel bitceden
kaynak aktarilmali ve doner sermaye gelirlerinden ddenen maaslarin genel
bltceden 6denmesi saglanmalidir.



® Yillik izin, sua izni ve hastalik raporu surelerinde doner sermaye ve tazminatlardan
kesinti yapilmamasi hususunda duzenleme yapiimahdir.

* Saglk Bakanligi binyesinde vekil ebe/hemsire olarak calisanlarin déner sermaye
0demelerinden, kadrolu ebe/hemsirelerin almis oldugu miktarda yararlandiriimasi
saglanmalidir.

* Universite hastaneleri biinyesinde bulunan déner sermaye komisyonlarinda sendika
temsilcilerinin ve her mesleki guruptan bir temsilcinin katiliminin saglanmasi icin
gerekli duzenleme yapilmalidir.

EK DERS UCRETLERI

Ogretmen ve akademisyenlerle bu cercevede ek ders veren personelin ek ders
ucretlerinin artiriimasi

® Farkh kamu kurum ve kuruluslarinda -Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi, Acil Afet
Yonetimi Baskanhgi gibi- fiillen 6gretmenlik yapan personele de ek ders Ucreti
odenmelidir.

® 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 176. maddesindeki gosterge rakamlari
yukseltilerek, ek ders Ucretleri glindn sartlarina uygun hale getirilmeli ve ek ders
gosterge rakamlari iki katina cikarilmahdir. Bu nedenle hafta ici saat 18.00'den
onceki ek dersler icin 140 olan gosterge rakami 280; hafta sonu ve hafta ici saat
18.00'den sonraki ek dersler icin 150 olan gosterge rakami 300 olarak belirlenmeli
ve ek ders Ucretleri iki katina ¢ikarilmahdir.

®* Calisma sartlarina bagl olarak nobetci 6gretmenlere, tasima merkezli okullardaki
ogretmenlere, birlestirilmis sinif okutan 6gretmenlere, teneffliis yapmayan okul
Oncesi 6gretmenlerine haftalik 6 saat ilave ek ders Ucreti 6denmesi icin madde
metnine bir hukim eklenmelidir.

* Akademisyenlere 6denen ek ders Ucretini belirleyen 2914 sayili Kanununun 11inci
maddesinin ucuncu fikrasindaki '300' ibaresi '600'; '250" ibaresi '500'; '200' ibaresi
'400'; '160' ibaresi '320'olarak degistirilmeli, bu yolla akademisyenlerin ek ders
Ucretleri bir kat artirilmahdir.

* Orgiin ve yaygin egitim kurumlari ve ikili egitim yapan okullardaki ydneticiler
arasinda olusan ek ders ucret adaletsizliginin ortadan kaldirilmasi icin en yuksek ek
ders ucreti alan personel baz alinarak yeni bir duzenleme yapilmalidir.

NOBET VE VEKALET UCRETLERI



Nobet lcretlerinin yeniden belirlenmesi, nébet tutan tum personele nébet
ucreti 6denmesi

®* Nobet tuttugu halde nébet lcreti alamayan personelin bu haklardan
faydalandirilmasi saglanmalidir. Bu cercevede 657 sayili Kanunun saglhk
kurumlarinda nébet ve icap nébeti Ucretlerini belirleyen Ek 33. madde kapsamina
kamu kurum ve kuruluslarinda noébet tutan batin memurlar ve Kredi Yurtlar
Kurumu'nda ndbet tuttugu halde fazla mesai yapmis kabul edilen kamu gérevlileri
de dahil edilmeli, bu personele ddenecek saatlik Gcret, memurun brat maasinin bir
saate denk gelen tutarindan daha az olmamali, tatil ve bayram gunlerinde nobet
Ucretlerinin bir kat fazla 6denmesi saglanmalidir.

* Ayrica maddede saglik kurumlarinda 6denmekte olan ndbet Ucretlerini belirleyen
gosterge rakamlari bir kat artinlmali ve saat basi ndbet Ucreti sirasiyla 200, 180,
160, 120, 100 ve 70 olarak belirlenmelidir.

* Avukathk Hizmetleri Sinifinda gorev yapan personelin vekalet Ucreti katsayisi
20.000'e yukseltilmelidir.

FAZLA CALISMA UCRETI

Fazla calisma ucretlerinin ILO ve Avrupa Sosyal Sarti'nda belirlenen
standartlara cikarilmasi, fazla mesai ucretlerinin 6denmemesi ya da belli bir
oranla sinirlandirilmasi yolundaki duzenlemelerin iptal edilmesi

®* Kamu gorevlilerine fazla mesai 6denmeyecegi ya da fazla mesai lUcretlerinin belli bir
miktari asamayacagi yolunda yapilan dizenlemeler iptal edilmelidir.

®* Fazla mesai Ucretleri calisanin saat basi Ucreti olarak belirlenmeli ve fazla calismalar
yeniden duzenlenerek, tatil gunu ve bayram gunlerinde yaptirilan zorunlu ¢alisma
karsihginda fazla mesai ve ndbet Ucretinin bir kat fazla 6denmesi saglanmalidir. Bu
bakimdan 657 sayili Kanunun "Fazla calisma Ucreti" bashkh 178. maddesinin son
fikrasina asagidaki cimle eklenmeli ve saat basi fazla calisma Ucretinin alt siniri,
fazla calisma yapan memurun brit maasinin bir saatligine denk gelen tutara
getirilmelidir:

"Bu cercevede memurlara saat basina 6édenecek fazla calisma ucreti, memurun normal
calisma zamanlarinda bir saate denk gelen brut Ucretinden daha az olamaz. Tatil ve
bayram gunlerinde yaptirilan calisma karsihginda fazla ¢calisma Ucreti bir kat fazla
odenir."

®* Bununla birlikte memurlara yaptirilan her sekiz saatlik fazla calisma karsiliginda bir



gunlik izin verilmesi uygulamasi, maddenin "B" fikrasinda yapilacak degisiklikle
istege bagli hale getirilmeli, fazla calisma karsiliginda lcret alma ya da izin
kullanma memurun kararina birakilmahdir.

®* Kurumlarda vardiyali calisan memurlara isciler gibi vardiya zammi verilmesi
saglanmalidir.

® Milli ve dini bayramlar nedeniyle Bakanlar Kurulu karariyla uygulanan idari izinlerde,
bircok kamu kurum ve kurulusu calismaktadir. Ancak bu durum, idari izin kullanan
kamu gorevlilerinin lehine bir durum yaratirken, idari izin kullanamayanlarin
aleyhine olmaktadir. Bu nedenle "idari izin" gunlerinde ¢calisan personele fazla mesai
ucreti 6denmelidir.

® Nufus mudurlukleri ve Tapu Kadastro calisanlarina fazla mesai Ucreti verilmelidir.

®* Emniyet ve Askeri personel gibi ikinci bir emre kadar sinirsiz mesai yapmak
durumunda kalabilen sivil memurlarin calisma saatlerinin 657 sayili Kanunun 90.
maddesinde belirlenen haftalik 40 saati asmamasi yonunde duzenleme yapilmalidir.

KAMU GOREVLILERININ EMEKLILIK HAKLARI

Memurlara yapilan butun ek odemelerin emekli maasi hesaplamasinda esas
alinmasi, emekli ikramiyesindeki 30 yillik sinirin kaldirilmasi

* Devlet memurlarinin emeklilik haklari ve emekli maaslarinin belirlendigi 5434 sayili
Kanunun 15. maddesi ile 5510 sayili Kanunun 80. maddelerinde degisiklik yapilarak
memur maasini olusturan butin kalemler ile ek 6deme, ek ders, doner sermaye,
fazla calisma Ucreti, ikramiye ve diger 6demeler de emekli kesenegine dahil
edilmelidir.

® 5434 sayili Kanunun ek 70. maddesinde degisiklik yapilarak emekli olan kamu
gorevlilerinin 6zel hizmet tazminat oranlarinin belirlendigi tablo,

"0 - 2200 arasi %40 olan oranin %80
2200 - 3600 aras! %70 olan oranin %110
3600 - 4800 arasi %130 olan oranin %140
4800 - 6400 arasl %150 olan oranin %160
6400 - 7600 aras! %180 olan oranin %190

7600 - 8400 arasi %200



8400 ve Ustl icin %240" seklinde yeniden duzenlenmeli ve buna baglh olarak emekli
maaslarinin yikselmesi saglanmalidir.

®* 5434 sayili Kanunun 41. maddesinde yapilacak degisiklikle memurlarin emekli
ikramiyesi icin ongorulen ddeme kalemlerine ek 6deme, ek ders, doner sermaye,
fazla calisma Ucreti, ikramiye gibi batin 6édeme unsurlari da eklenmeli ve Anayasa
Mahkemesi'nin konu hakkinda verdigi karara uygun olarak 2015 yilindan 6nce
emekliye personelin de 30 yilin Ustundeki hizmetleri icin emekli ikramiyesi almasi
saglanmalidir.

* Devlet memurlugundan istifa ettikten sonra tekrar memuriyete dénenlerin bosta
gecen surelerinin Sosyal Guvenlik Kurumu'na borclaniimasi yoluyla
degerlendirilmesi saglanmahdir.

®* Emeklilere de aile yardimi ve cocuk parasi 6denmelidir.

®* Emeklilerin de banka promosyonlarindan pay almasi saglanmalidir.

UCRETLERIN VERGILENDIRILMESi
Kamu gorevlileri adina yasanan vergi adaletsizliginin son bulmasi

* Kamu gérevlileri ve KiT personeli ile sézlesmeli personelin gelir vergisi
kesintilerinden dolayi yasadigi adaletsizligin ve magduriyetin giderilmesi adina 193
saylli Gelir Vergisi Kanunu'nun 23. maddesine bir fikra eklenerek Devlet
memurlarina édenen taban aylik tutarinin Gelir Vergisi'nden muaf tutulmasi
saglanmali, diger s6zlesmeli personelin de vergi matrahlarindan ayni tutarda indirim
yapiimalidir.

SOSYAL YARDIMLAR

Butun sosyal yardimlarin yeniden duzenlenmesi ve yeni sosyal 6demelerle
sosyal devlet ilkesinin gercek anlamda hayat bulmasinin saglanmasi

Aile Yardimi ve Cocuk Parasi

®* 657 sayili Kanunun memurlara "Aile yardimi 6denegi" verilmesini 6ngéren 202.
madde metninde gerekli degisiklikler yapilarak aile yardimi gosterge rakami 3600;
cocuk parasi icin dngorulen gostergeler ise 500 ve 1000 olarak belirlenmelidir.

®* Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'nun 2012/1 tarihli kararina uygun olarak 657 sayil
Kanunun "Cocuk icin aile yardimi 6denegi verilmeyecek haller"in belirlendigi 206.
madde metninden 4. fikra ¢ikarilarak memurlara "Burs alan veya Devletce okutulan



cocuklar" icin de aile yardimi 6denegi verilmesi saglanmalidir.
Dogum Yardimi

® Devlet memurlarindan cocugu dinyaya gelenlere ddenecek dogum yardimi
miktarinin belirlendigi 657 sayili Kanunun 207. maddesinde degisiklik yapilarak
gosterge rakami 2500'den 10 bine yukseltilmelidir.

Oliim Yardimi

®* 657 sayilh Kanunun 208. maddesinde gerekli degisiklik yapilarak 6lim yardimi tutari,
en yuksek Devlet memuru aylginin iki katindan doért katina ¢ikarilmalidir.

Giyecek Yardimi

®* 657 sayili Kanunun 211. maddesinde gerekli degisiklikler yapilarak tim memurlara
"Giyecek yardimi" verilmesi saglanmali, verilecek miktar aylik 850 gdsterge
rakaminin memur maas katsayisi ile carpilmasi sonucu bulunacak tutar olarak
belirlenmelidir.

Yiyecek Yardimi

® 657 sayill Kanunun 212. madde metninde gerekli duzenlemeler yapilarak "Yiyecek
Yardimi Yonetmeligi" Uzlastirma Kurulu'nun konu hakkinda verdigi kararlar da g6z
onunde bulundurulmak kaydiyla yeniden duzenlenmeli, kamu gorevlilerinin 4/C'li
personel de dahil olmak Uzere tamaminin, iscilerde oldugu gibi bir 6gin yemek
bedeli 7 TL'den az olmamak Uzere duzenleme yapilarak, yemeklerden Ucretsiz
yararlanmasi saglanmali, yemek hizmeti sunulmayan ya da Ucretsiz yemek
imkanindan faydalanamayan isyerlerinde yemek Ucreti nakit olarak personele
odenmeli ve yemek bedellerinden KDV alinmasi uygulamasina son verilmelidir.

* Uretim birimlerinde, acik havada ve radyoaktif isinlara maruz kalinan isyerlerinde
gorev yapanlara gunde bir defa ayran, yogurt, pekmez, sut gibi ayni yardim ya da
bunlarin karsihgi giinde 5 TL'den az olmamak lzere nakdi yardim yapilmaldir.

Yakacak Yardimi

® 657 sayill Kanunun mulga 213. maddesi yeniden dlizenlenmeli ve memurlara aylik
500 gosterge rakaminin maas katsayisi ile carpimi sonucunda bulunacak rakam
tutarinda yakacak yardimi verilmelidir.



Kira Odenegi

®* Mevzuatta yapilacak yeni bir dizenleme ile lojmanda oturmayan tum kamu
gorevlilerine, Uzlastirma Kurulu karari dogrultusunda 100 metrekare lojmanda
oturan kamu gorevlilerinden alinan aylik lojman kirasi kadar kira 6denegi
verilmelidir.

Evlenme Odenegi

®* 657 sayill Kanuna bir madde eklenerek evlenen memurlara bir defaya mahsus
olarak 25 bin gdsterge rakaminin memur maas katsayisiyla carpimi tutarinda
evlenme 6denedi verilmelidir.

Egitim Odenegi

®* Cocugu yuksek 6grenim géren memurlara aylik 1000 gosterge rakaminin memur
maas katsayisi ile carpimi ile bulunacak rakam Uzerinden egitim dédenegi
verilmelidir.

Ulasim Odenegi

®* Memurlara ulasim yardimi verilmesi konusunda Uzlastirma Kurulu kararlari
dogrultusunda calisma yapilmali, servisi olmayan kurumlarda gorevli personele aylik
1250 gosterge rakaminin memur maas katsayisi ile carpimi tutarinda ulasim
o0denegi verilmelidir.

Kres Odenegi

* Kadin istihdaminin Artirilmasi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi hakkindaki 2010/14
sayili Basbakanlik Genelgesi dogrultusunda kres bulunmayan veya kresi kapatilan
kamu kurumlarinda kres acilmasi saglanmali; kamu kurum ve kuruluslarinin
tamaminda kres acma zorunlulugu getirilmeli veya personele 0-6 yas cocuk icin
kamu godrevlilerine 6denen ¢ocuk parasinin iki kati tutarinda kres 6denegi
verilmelidir.

Tatil Odenegi

®* Memurlara her yil Haziran ayinda 10 bin gosterge rakaminin memur maas katsayisi
ile carpimi ile bulunacak rakam lzerinden tatil ddenegi verilmelidir.



Ogretim Yilina Hazirhk Odenegi

* Ogretim yilina hazirlik ddenegdinin uygun dlceklerle, ayrim yapilmaksizin, MEB ve
Universiteler ile Gniversite hastaneleri dahil tim egitim calisanlarina ve Diyanet
isleri Baskanligi biinyesinde sdzlesmeli olarak calisan Kuran Kursu dgreticileri, Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanligi'nda gorevli 6gretmenler gibi tim kamu kurum ve
kuruluslarinda egitim hizmeti veren personele de édenmesi saglanmalidir.

* 24 Kasim Ogretmenler GUnu'nde her tirli ddemeler dikkate alinarak bitin egitim
calisanlarina bir maas tutarinda ikramiye verilmesi icin yasal duzenleme yapiimahdir.

TOPLU SOZLESME iKRAMIYESI

Sendika uyesi kamu gorevlilerine odenmekte olan Toplu sozlesme
ikramiyesinin tutarinin artirilarak s6z konusu ikramiyenin 657 sayili Kanuna
islenmesi

® 657 sayllh Kanunun kamu gorevlilerine 6denecek aylik, zam ve tazminatlarin
sayildigi 146. maddesinin 3. fikrasina "Toplu s6zlesme ikramiyesi" tanimi
eklenmelidir. Maddenin "Deyimler" kisminda yeni bir fikra olarak "Toplu s6zlesme
ikramiyesi" yer almahdir.

®* Mevcut durumda ayhk 15 TL U¢ ayda bir 45 TL olarak sendika Uyesi kamu
gorevlilerine 6denen Toplu s6zlesme ikramiyesi, yillik 20 bin géstergenin memur
maas katsayisi ile carpilmasi sonucu bulunacak tutar GUzerinden 4 esit taksit halinde
odenmelidir.

ATAMA VE HARCIRAHLAR
Atamalarla ilgili aksakhiklarin son bulmasi, harcirahla ilgili sorunlarin ¢cozulmesi

. Harcirah ve yolluklar, amacina uygun olarak, Uzlastirma Kurulu kararlar dogrultusunda,
gunluk 84 TL seviyesine cikarilmasi ve 10 gunluk konaklama sinirinin kaldirilmasi
amaciyla 657 sayili Kanunun "Yolluk giderleri ve gundelikleri" baslikli 177. maddesine bir
fikra eklenerek, "Bu kapsamda 6denecek olan yol giderleri ve gundelikleri hicbir surette
gunluk 1000 gosterge rakaminin memur maas katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak
tutardan daha az olamaz." hukmu getirilmeli, boylelikle harcirahlarin memurlarin bir
gunluk ihtiyaclarini karsilayacak seviyeye getirilmesi saglanmalhdir.

* ik defa géreve baslayan veya yeniden atanan kamu goérevlilerine de harcirah
odenmelidir.



4/C'li personele de slrekli gorev yollugu verilmesi icin gerekli dizenleme
yapiimalidir.

Soézlesmeli personelin de harcirah alabilmeleri saglanmalidir.

Kamu gorevlilerinin disiplin islemi sonucunda durumlarinin gérisuldigu Atama ve
Yer Degistirme Kurullari'na Uyesi oldugu Sendikanin temsilcisinin katilmalari
saglanmalidir.

TAZMINATLAR

Seyyar gorev tazminatinin zamaninda 6édenmesi ve uzun sureli gorevlendirmelerde
avans verilmesi saglanarak s6z konusu tazminat gérevlendirilen mahal ve cografi
ozellikler g6z onunde bulundurulmak suretiyle yeniden duzenlenmeli ve orani
yukseltilmelidir.

4/B statuslnde calismakta iken 4/A statUslUne gecen personelden, koylerde
calistirlanlara da kadrolarina uygun olarak seyyar gorev tazminati verilmesi
saglanmalidir.

Hizmet ici egitime tabi tutulan TAR-GEL projesi kapsaminda calisan personele avans
verilmesi saglanmalidir.

Arazide goérev yapan tUm personele arazi tazminati verilmeli, Sanayi Bakanhgi
merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan piyasa gozetim, denetim ile araziye giden
muhendisler, 6lcu ve ayar memurlarina arazi tazminati 6denmelidir.

Karargahlarda gorev yapan sivil memurlara da karargah tazminati verilmelidir.
2692 sayili Sahil Gavenlik Komutanligi Kanunu kapsaminda Sahil GUvenlik
Komutanhgi blinyesinde gorev yapan sivil memurlara asayis tazminati verilmelidir.
Turk Silahli Kuvvetleri bunyesinde calisan Sayistay ve i¢ denetcilere karsi
sorumluluk tasiyan tasinir mal hesap sorumlularinin mali haklari iyilestirilmelidir.
Tehlikeli muhimmat ve akaryakit tasiyan personele is riski zammi verilmelidir.
Karayollarinda gise memuru olarak gorev yapmakta iken memur unvani alan ancak
giselerde calismaya devam eden personelin arazi tazminatlari 6denmeye devam
etmelidir.

Avukatlk Hizmetleri Sinifinda gorev yapan personele 2000 gosterge rakami
uzerinden makam tazminati 6denmelidir.

HiZMET SINIFLARI

Hizmet siniflarinda yer alan kadrolarin gézden gecirilmesi, Yardimci Hizmetler
Sinifindaki personelin Genel idare Hizmetleri Sinifinda degerlendirilmesi

Gectigimiz yil Kamu Gorevlileri Danisma Kurulu'nda Yonetmelik degisikligi yapiimak



Uzere karar altina alinan, 657 sayili Kanunun 36. maddesinin "VIII. Yardimci
Hizmetler Sinifi"* basligi altinda sayilan personelin, "l. Genel idare Hizmetleri
Sinifi"na dahil edilmesi icin gerekli kanuni duzenleme yapilmali ya da bu
kapsamdaki personelin 6grenim durumlari itibar ile yikselebilecekleri derecelere
kadar kadro ihdasi yapiimalidir.

* "Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi" kaldirilarak bu sinifta sayilan personel Saglk
Hizmetleri Sinifi'na gecirilmelidir.

® Hizmet siniflarinda yer alan memur kadrolarinin belirlendigi maddenin tamami
uzerinde calisma yapilmali, 657 sayili Kanunun 36. maddesinin "Ortak Hukumler"
basligi "A" fikrasi kapsaminda belirtiimeyen okullar, madde metnine dahil edilmelidir.

®* Kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan tum Teknik Egitim Fakultesi ve 4 yillik
teknik okul mezunlari, unvanlarina uygun kadrolarda Teknik Hizmetler Sinifi'nda
degerlendirilmelidir.

* Genel idari Hizmetler Sinifinda memur kadrosunda calisanlarin teknik lise ve/veya 2
yillik teknik yuksek okul bitirmeleri halinde, teknik kadroya gecis haklarinin
verilmesi icin usul ve sartlari belirlenmek kaydiyla sinavsiz olarak unvan degisikligi
gerceklestiriimelidir.

* Teknisyen yardimcilarindan gerekli 6grenim niteliklerini tasiyanlar Teknisyen
kadrolarina atanmalhdir.

®* AFAD bunyesinde calisan enformasyon memurlari ve ARFF memurlari Teknik
Hizmetler Sinifina alinmalidir.

®* Kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan ascilar da Teknik Hizmetler Sinifinda
degerlendirilmelidir.

® Kurum ve kuruluslarda "Sivil Savunma Uzmani" olarak gorev yapan personel "A"
fikrasinin 11 numaral bendi kapsaminda degerlendirilmeli, APK uzmani, egitim
uzmani, din hizmetleri uzmani gibi diger biutlin uzman unvanh kamu gorevlileri de
bu gruba dahil edilmelidir.

®* 6111 sayili Kanunla ihdas edilen kadro unvanlari, 36. maddenin "A" fikrasinin 11
numarall bendine eklenerek 657 sayili Kanun kapsamina alinmalidir.

® Asci unvanl personel, teknik hizmetler sinifina gecirilmelidir.

KADRO, DERECE YUKSELMESI

Kadrosuzluk nedeniyle derece yukselmesi yapamayan memurlara
yukselebilecekleri en ust kadro derecesinin verilmesi

®* 657 sayilh Kanunun 67. maddesinde degisiklik yapilarak kadrosuzluk sebebiyle
derece yukselmesi yapamayanlarin kadro durumuna bakilmaksizin, 6grenim
durumlari itibari ile yukselebilecekleri en Ust kadro derecesine kadar gidebilmeleri



657
cezalarinin affedilmesi, memurlarin is guvencelerini zayiflatan hukiumlerin
cikarilmasi, kurullarda memur temsilcilerinin de yer almasi, memura grev ve
siyaset serbestisi getirilmesi, sendikal yasaklar kapsaminin daraltilmasi

saglanmalidir.

657 sayili Kanunun 36. maddesinin "Ortak HaklUmler" bashgi altindaki "A" fikrasinda
memurlarin 6grenim durumlarina gore giris ve ylkselebilecekleri derece ve
kademeler gosterilmektedir. ilgili bentte yapilacak degisiklikle tim memurlarin
6grenim durumlari itibar ile yikselebilecekleri derecelerin kadro ihdasi yapilmahdir.
Memur kadrosunda gérev yapan tiim memurlar, Veri Hazirlama Kontrol isletmeni
kadrosuna gecirilmelidir.

Vakiflar Genel Mudurligid'nde muadur yardimcisi ve sef kadrolari ihdas edilerek
hizmet etkinligi saglanmalidir.

Emniyet teskilati, Milli Savunma Bakanlgi ve Turk Silahli Kuvvetleri binyesinde
gorev yapan sivil devlet memurlarinin atanabilecegi invanl yeni kadrolar ihdas
edilmelidir.

Teknik hizmetler sinifindaki personel icin seflik ve mudurluk kadrolari ihdas
edilmelidir.

Askeri isyerlerinde arsiv memuru istihdam edilmesi saglanmalidir.

Uzman o6gretmenlik ve Basdgretmenlik konusu bir an énce yasal bir cerceveye
kavusturulmalidir. Bu konuda kidem esasi da g6z 6nunde bulundurularak, her
6gretmenin bransi itibari ile uzman ve basdégretmen olmasini saglayacak liyakat ve
basari esasina gore bir sistem getirilmelidir.

Derece Yukselmesi

. Gectigimiz yillarda Kamu Gorevlileri Danisma Kurulu Toplantisi'nda karar altina alinan
2005 yilindan sonra goreve baslayan personele ilave bir derece verilmesi konusu,
yapilacak duzenleme ile hayata gecirilmelidir.

SiCiL, DISIPLIN UYGULAMALARI, SENDIKAL VE DEMOKRATIK HAKLAR

sayili Kanunda ongoriulen disiplin cezalarinin hafifletilmesi, disiplin

Kamu gorevlilerinin gerek is yogunlugu gerekse sair sebeplerle ancak kasit unsuru
tasimaksizin idarenin zarara ugramasina yol acan eylemlerinden dogan maddi
zararlarin memura rucu edilmesine cevaz veren madde metni yeniden dluzenlenmeli
ve 657 sayili Kanunun 12. maddesinin 2. paragrafinda yer alan "kusur, ihmal veya
tedbirsizligi" ibaresi madde metninden cikariimalidir.

Memurlara farkh mevzuat htikumleri uyarinca yeni sorumluluklar yuklenmesi



uygulamasindan vazgecilmesi icin Kanuna bir hukim eklenmelidir.

* Universite hastanelerinde calisanlarin disiplin cezalarinin degerlendiriimesinde
gerek kurum bunyesinde gerekse Yuksek Disiplin Kurulu bunyesinde sendikalarin
temsilci olarak katiliminin saglanmasi icin gerekli dizenleme yapilmalidir.

®* 657 sayilli Kanunun Devlet memurlarinin mal bildiriminde bulunmalarini zorunlu
kilan 14. madde metninde, esi de kamu gorevlisi olan devlet memurlarinin sonradan
edindikleri mallar icin eslerden birinin bildirimde bulunmasinin yeterli olacagina dair
gerekli degisiklik yapilarak ayni mal icin iki kisinin mal bildiriminde bulunmasi
zorunlulugu kaldirilmali, mal bildirimi ile ilgili 1 aylk stre 3 aya uzatilmalidir.

® Baslina bilgi veya demec¢ vermeyi duzenleyen s6z konusu madde metni, memurlarin
gorevleri ile ilgili olan konular disinda basina demec¢ vermelerini saglayacak sekilde
yeniden duzenlenmeli ve Kanunun 15. maddesinin 1. paragrafi asagidaki gibi
degistirilmelidir:

"Madde 15: Devlet memurlari, gorevleri ile ilgili olarak haber ajanslarina veya radyo ve
televizyon kurumlarina bilgi veya demec¢ veremezler. Bu konuda gerekli bilgi ancak
bakanin yetkili kilacagi gorevli; illerde valiler veya yetkili kilacagi gorevli tarafindan
verilebilir."

®* 657 sayllh Kanunun memurlarin, "Muracaat, sikayet ve dava acma" hakkini
duzenleyen 21. maddesinin 2. paragrafindaki memurun sikayet ve muracaatini en
yakin amirden baslayarak silsile yoluyla yapmasini 6ngéren hikma degistirilmeli ve
2. paragraf madde metninden cikarilmalidir.

®* 657 sayill Kanunun memurlarin "Sendika kurma" hakkini dizenleyen 22. madde
metnine toplu s6zlesme ve grev hakki da eklenmelidir. Buna gore 657 sayili
Kanunun 22. maddesine 2. paragraf olarak "Devlet memurlari, 6zel kanununda
belirtilen hukUmler uyarinca toplu s6zlesme hukumlerinden faydalanir ve tye
olduklari sendikalarin alacaklari grev kararlarina uyabilirler." ifadesi eklenmelidir.

®* Memurlarin grev hakkini kullanabilmeleri amaciyla toplu eylem ve hareketlerde
bulunmalarini dizenleyen 657 sayili Kanunun 26. maddesinde gerekli diUzenlemeler
yapilmali, madde metninin sonuna "Memurlarin Gyesi bulunduklari sendikalarin bu
yonde aldiklar kararlara uyanlar bu madde kapsaminda degerlendirilmez." ifadesi
eklenmelidir.

®* Memurlarin grev haklarini kullanmalarini yasaklayan 657 sayili Kanunun 27.
maddesi, Kanundan cikariimalidir.

®* 657 sayili Kanunun Devlet memurluguna alinacaklarda aranacak genel ve 6zel
sartlarin belirlendigi 48. maddesinin "A) Genel Sartlar" basligi altindaki 5. fikra
metni, devletin givenligine karsi suclar ile Anayasal dizene ve bu dlizenin isleyisine



karsi suclar, zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, guveni kotuye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan
kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama veya kacakgcilik disindaki bir suctan
dolayi ceza almalarina ragmen cezasi ertelenen vatandaslarin da memur
olabilmelerini saglayacak sekilde yeniden dizenlenmelidir.

®* 657 sayllh Kanunun adaylik devresi icinde goreve son vermeyi dlizenleyen 56.
madde metninde degisiklik yapilarak "géreve devamsizliklar tespit edilen" aday
memurlarin gérevine son verilmesine imkan taniyan muglak ifade, "bir yil icerisinde
mazeretsiz olarak 10 giin géreve devam etmedigi tespit edilen" seklinde
degistirilmelidir.

* Adaylik suresi icinde herhangi bir disiplin cezasi almis olan aday memurlarin
gorevine son verilmesine imkan taniyan 657 sayili Kanunun 57. maddesinde gerekli
degisiklik yapilmali ve "Adaylik slresinde uyarma ve kinama cezasi disinda bir
disiplin cezasi almis olanlarin" memurlukla ilisiklerinin kesilebilecegi hikme
baglanmali ve aday memurluktan cikarilma sartlan zorlastinimalidir. Ayrica
maddenin 2. paragrafinda belirlenen, adaylik devresi icinde veya sonunda
memurlukla ilisigi kesilenlerin 3 yil boyunca Devlet memurluguna alinmayacagina
dair hukum 2 yila indirilmelidir.

® 657 sayili Kanunun 125. maddesinin "Kademe ilerlemesinin durdurulmasi" baslikli
“"D" fikrasinin "h" bendinde yer verilen "Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina
yasaklanan diger kazanc getirici faaliyetlerde bulunmak" ile "j" bendinde yer verilen
"Belirlenen durum ve slrelerde mal bildiriminde bulunmamak" ifadesi ilgili kisimdan
cikarilarak "Kinama" bashgi altindaki "B" fikrasina yeni birer bent olarak eklenmeli;
"B" fikrasinin "d" bendinde yer alan "Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve
guven duygusunu sarsacak nitelikte davranista bulunmak" ifadesi ile "Devlet
memurlugundan cikarilma" cezasini gerektiren fiil ve halleri belirleyen "E" fikrasinin
"a" bendi metni icinde yer alan "isi yavaslatma ve grev" ifadesi, siyasi partilere
girmeyi yasaklayan "c" bendi ve "f" bendi icinde sayilan " ve is sahiplerine" ifadesi
madde metninden cikariimalidir.

* |s sahiplerine fiili tecaviizde bulunma olarak tanimlanan ve Devlet memurlugundan
cikarilmay! 6ngéren madde, darp edilen doktor, hemsire, 6gretmen, zabita, postaci,
vergi denetmenleri gibi memurlarin nefsi mudafaa haklari da g6z onunde
bulundurularak 125. maddenin "Ayliktan kesme" baslikli "C" fikrasinda yeni bir fikra
olarak degerlendirilmelidir.

* "Kademe ilerlemesinin durdurulmasi” baslikli "D" fikrasina bir bent eklenerek
olusturulacak komisyonlar tarafindan isyerinde mobbing uyguladigi tespit
edilenlerin cezalandiriimasi saglanmahdir.



Ayrica ilgili maddedeki "Gecmis hizmetleri sirasindaki calismalari olumlu olan ve
odul veya basari belgesi alan memurlar icin verilecek cezalarda bir derece hafif
olani uygulanabilir." hukmundeki keyfiyeti ortadan kaldirmak icin cimledeki
"uygulanabilir" ifadesi, "uygulanir" olarak degistirilmelidir.

Sendikalarin disiplin cezasi vermeye yetkili kurullar icinde yer alacagi hUkmu 657
saylll Kanunun 126. madde metnine islenmeli, Kanuna eklenecek bir madde ile
universiteler dahil, kurum bazinda memurlari ilgilendiren konularda olusturulacak
tum kurul ve komisyonlarda sendikalarin da kurul Gyesi olarak bulunmasi zorunlu
hale getirilmeli ve hikme baglanmalidir.

Ayliktan kesme cezasi ile tecziye edilenlerin 5 yil, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi ile tecziye edilenlerin 10 yil boyunca daire baskani kadrolarina,
daire baskani kadrosunun dengi ve daha ustu kadrolara, bolge ve il teskilatlarinin en
ust yonetici kadrolarina, duzenleyici ve denetleyici kurumlarin baskanlk ve
uyeliklerine, vali ve buyukelci kadrolarina atanamayacaklarina dair hUkim iceren
657 sayill Kanunun 132. maddesinin son fikrasindaki mezkur sureler, 3 ve 5 yil
olarak degistirilmelidir.

657 sayili Kanunun 133. maddesinde gerekli degisiklik yapilarak disiplin cezalarinin
0zluk dosyasindan silinmesi icin birinci flkrada ongoérulen 5 ve 10 yillik streler, 3 ve
5 yila indirilmeli, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin 6zluk dosyasindan
cikarilmasi icin disiplin kurulunun mutalaasini 6ngoren son fikrasi madde metninden
cikarilmahdir.

657 sayili Kanunun Disiplin cezalarina itirazi dizenleyen 135. maddesinin ikinci
fikrasinda belirlenen itiraz suresi 7 gunden 10 gune cikariimalidir.

657 sayili Kanunun sorusturma sirasinda memurlarin gérevden uzaklastirilabilmesini
6ngoéren 137. maddesinde degisiklik yapilarak uzaklastirma tedbiri yerine goérev yeri
degisikligi uygulamasi getirilmelidir.

657 sayili Kanunda gerekli degisiklikler yapilarak, kalan sartlar (yuz kizartici fiiller
ile devlete karsi islenmis suclarin istisna tutulmasi gibi) belirlenmek kaydiyla kamu
gorevlilerinin disiplin cezalar affedilmelidir.

KALKINMADA ONCELIKLI YORELERDE CALISAN PERSONEL VE YER DEGIiSTIiRME
SURETIYLE ATAMALAR

Kalkinmada oncelikli yorelerde ve eleman ihtiyaci duyulan yerlerde calisan
personel icin tesvik getirilmesi, s6z konusu bolgelerde gorev yapan personel
icin uygulanan iki yila ilave bir derece verilmesi hukmunun genisletilmesi

657 Sayili Kanunun 64. maddesi yeniden duzenlenmeli ve kalkinmada oncelikli
illerde gorevlendirilen personelin tamami ve mecburi gorevlendirme olup



olmadigina bakilmaksizin anilan personelin bu bélgede gérev yapan kamu goéreuvlisi
esinin de kademe ilerlemesi tesvikinden yararlanmasi saglanmali, kademe
ilerlemesi icin ongorulen 2 yillik sure 1 yila indirilmelidir. Maddenin 3. paragrafinin
son cumlesi madde metninden cikarilarak yerine "Bir yildan az sureler, gorev
yapilan sure nispetince dikkate alinir." ifadesi eklenmeli boylece, iki yildan az
strelerin dikkate alinmayacagi hUkmu kaldirilarak belirlenen bélgelerde goérev
yapilan surelerin tamaminin kademe ilerlemesi tesvikine esas tutulmasi
saglanmalidir.

* Uygulama, kalkinmada oncelikli illerin yaninda eleman temininde gulclik cekildigi
tespit edilen yerlerde calisan personelin tamami icin de gecerli olacak sekilde
duzenlenmelidir.

®* 657 sayili Kanunun "Yer degistirme suretiyle atama" ve "Memurlarin kurumlarinca
gorevlerinin ve yerlerinin degistirilmesi"ni dizenleyen 72 ve 76. maddeler
degistirilmeli, 6ncelikli olarak kamu kurum ve kuruluslarinda bitin kadrolarin gérev
tanimlari tam ve eksiksiz olarak yapiimahdir.

® Kurumlar, her yil belli bir donemde kadro ihtiyacini il ve ilce bazinda ilan etmeli,
buna bagl olarak da Turkiye'de memur ihtiyaci duyulan yerler belirlenmelidir. S6z
konusu il ve ilgeler, ihtiya¢c durumuna gore 3 ya da 4 ayr kategoride
degerlendirilmeli, bu yerlerde gérev yapacak personelin maaslari brit maaslarinin
%40, %60, %80 ve %100 fazlasiyla 6denmelidir.

* Yer degistirmelerde oncelik karsilikli yer degistirme taleplerine verilmelidir. Eleman
temininde gucluk cekilen il ve ilcelerde 5 yildan uzun sUredir gérev yapmis olan
memurlarin istekleri halinde baska yerlere atanmalar saglanmalidir. Bu il ve
ilcelerde gorev yapacak personele her yil belirlenen kadro ihtiyaci kadar lojman ile
kres ve servis imkani saglanmalidir.

* Karsilikli olarak yer degistirmeyi atamaya yetkili amirin onayina bagh kilan 657 sayili
Kanunun 73. maddenin son cumlesi madde metninden cikarilmali ve karsilikli olarak
yer degistirmede atamaya yetkili amirin uygun bulma sarti kaldirilmahdir.

® 1993 yilinda 657 sayili Kanundan cikarilan ve mahrumiyet yeri 6denegi, 6deme
usull ve miktarini belirleyen maddeler yeniden dlizenlenmeli ve her yil eleman
temininde glcluk yasandigi tespit edilen il ve ilcelerde calisan personele, o il ve
ilcenin 6zelligine gore butln sosyal yardim ve 6demeler dahil damga vergisine tabi
maasinin %40'i ile %100'U arasinda olacak sekilde "Mahrumiyet yeri 6denegi"
odenmelidir.

®* Kamuda her statude istihdam edilen personelin herhangi bir sart aranmaksizin es
durumu, saglik ve 6grenim ézrinden dolayi tayin talepleri dikkate alinmali, tayin ve
atamalarda aile bUatanligdnidn korunmasi saglanmahdir.



®* Kamu kurum ve kuruluslarinda goérev yapan memurlarin her hangi bir nedenle esi,
yakinlari veya isyerindeki calisanlar ile yasadigi siddetli gecimsizlik veya psikolojik
siddet nedeni ile naklen atanma talebinde bulunmasi halinde, aralarinda kamu
gorevlileri sendikalarinin temsilcilerinin de yer alacagi ve idarece olusturulacak
inceleme komisyonu tarafindan uygun goértlmesi halinde, naklen atanmasinin
yapilabilmesi icin gerekli degisiklik yapilmahdir.

® 15754 sayih Bakanlar Kurulu Kararinda yapilan duzenleme ile 657 sayili Kanunun
4/B maddesine gore istihdam edilen s6zlesmeli personele getirilen es durumu
nedeni ile nakil ve karsilikli yer degisikligi hakkinin Universite Hastaneleri arasinda
kullanilabilmesi icin anilan Bakanlar Kurulu kararinda yer alan "kurumlar arasi"
ibaresi, "farkli kurulus kanunlarina tabi kurumlar" olarak yeniden duzenlenmelidir.

®* Memurlarin bir kurumdan diger kuruma nakillerinde aldiklari egitime uygun
kadrolarin esas alinmasi icin 657 sayili Kanunun 74. madde metninde gerekli
duzenleme yapiimahdir.

* KPSS ile goreve ilk atamalarda adaylarin 6grenim durumlarina uygun kadro ve
unvanlara atanmalarn saglanmalidir.

* Cerceve yonetmelikte belirlenen 6gretmenin 6zel sektorde calisan esinin 3 yil
kesintisiz sigortali olma sarti ile eslerin kurumun uygun goérecegi ve ihtiyacin daha
fazla oldugu yerde bir araya getirilecegi ile ilgili maddelerin degistiriimesi
gerekmektedir.

* Ogretmenlerin mahrumiyet bdlgelerinde gérev yapmalarini tesvik etmek amaciyla
buralarda calistiklari dénemler icin farkl tazminat 6denmesi gerekmektedir. MEB
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginde yapilacak degisiklikle zorunlu
hizmet bdlgelerinde gérev yapan 6gretmenlerimiz icin bélgenin derecesine gore 1
brut asgari Ucret ile 2 brut asgari Ucret tutarinda "zorunlu hizmet tazminati”
odenmesi konusunda gerekli duzenleme yapilmalidir.

KAMU GOREVLILERININ IZINLERI

Memurlarin izinleri ile ilgili duzenlemelerin gozden gecirilmesi, izin konusunda
ortaya cikan belirsizliklerin giderilmesi

®* Kamu gorevlilerinin izinleri yeniden duzenlenmeli, yillik izinler isgunt esasina gore
belirlenmeli, gunluk idari izinler yillik izinden dusulmemeli, yol izinlerinin
kullanilmasinda, idareye taninan takdir yetkisi kaldirilarak, uygulama birligi
saglanmali, 3 gliine kadar olan mazeret izinleri isyeri amirlerince verilebilmeli,
radyoaktif 1Isinlara maruz kalan personele verilen izin stresi 45 gine cikariimali, din
gorevlilerinin, ebelerin, posta dagiticilarinin, TCDD calisanlarinin, arama kurtarma
ekiplerinin ve buna benzer sekilde hafta sonu calistigi halde izin kullandiriimayan



personelin hafta sonu ve bayram tatillerine iliskin izin sikintilari giderilmeli,
bakmakla yukumlu olunan kisilere hastanelerde gunubirlik refakat eden kamu
gorevlilerinin refakatci sayilmasi icin gerekli dizenleme yapilmali ve engelli kamu
gorevlilerinin izin sureleri artirilmalidir.

®* 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu'nun 99uncu maddesinde, "Memurlarin haftalik
calisma suresi 40 saat olarak Cumartesi, Pazar gunleri de tatil olarak" belirlenmistir.
Ayrica 633 Sayili Kanunun 12nci maddesinde degisiklik yapan 6002 sayili Kanunun
11inci maddesinin son paragrafinda "Vaiz, imam-Hatip, Miiezzin-Kayyim ve Kuran
Kursu Ogreticilerinin calisma, usul ve esaslari ile imam-Hatipler ve Miezzin-
Kayyimlarin haftalik iznine ve bayram tatillerinde izin kullanmalarina iliskin hususlar
Ydnetmelikle dizenlenir" hikkimleri yer almaktadir. U¢ yildan bu tarafa s6z konusu
yonetmelik cikarilmamistir. Konuya iliskin mevzuat duzenlemesi biran dnce
yaptimalidir,

izin Siirelerinin isgini Esasina Gore Belirlenmesi ve Yol izni

®* 657 sayili Kanunun 102. maddesinde gerekli degisiklikler yapilarak memurlarin izin
sureleri is gunu Uzerinden belirlenmeli, idarenin keyfiyetine birakilan zorunlu
hallerde gidis ve donus icin 2'ser gunlik ek izin verilmesi konusu da keyfilikten
cikarilarak, madde metni "Memurlarin yillik izin stresi, bu kanuna tabi kurum ve
kuruluslarda adaylik ve askerlik dahil her turlu statude calisilan sureler dikkate
alinarak hizmeti 1 yildan on yila kadar (On yil dahil) olanlar igin yirmi is gunu, on
yildan fazla olanlar icin 30 is gunudur. Bu surelere gidis ve donus icin 2'ser is gunu
eklenir." seklinde dizenlenmelidir.

Radyoaktif Isinlara Maruz Kalan Personelin izni

®* 657 sayili Kanunun izinlerin ne sekilde kullanilacagini dizenleyen 103. maddesinin
son fikrasinda gerekli degisiklik yapilarak radyoaktif isinlara maruz kalan personele
verilen izin slresinin 45 gine cikarilmasi saglanmahdir.

Analik izni, Mazeret izni, Sut izni ve Engelli Personelin izinleri

®* 657 sayili Kanunun 104. maddesinin "A" fikrasinda yapilacak degisiklikle kadin
memura verilen analik izni stresi dogumdan 6nce 16 ve dogumdan sonra 16 olmak
Uzere toplam 32 haftaya c¢ikarilmali, cogul gebelik halinde dogumdan énceki
surelere eklenen 2 haftalik ek sure, 4 hafta olarak yeniden duzenlenmelidir.

* "C" fikrasinda gerekli degisiklik yapilarak mazeret izni sirelerinin is ginid olarak
belirlenmesi ve 3 gune kadar olan mazeret izinlerinin isyeri amirlerince verilmesi
saglanmalidir.



* "D" fikrasinda dogumdan sonraki iki yillik siire boyunca sit izni verilmesi icin gerekli
degisiklik yapilmali ve madde metni "D- Kadin memura, cocugunu emzirmesi icin
dogum sonrasi analik izni sUresinin bitim tarihinden itibaren iki yil stireyle glinde U¢
saat sut izni verilir. St izninin hangi saatler arasinda ve giinde kac¢ kez kullanilacagi
hususunda kadin memurun tercihi esastir." seklinde duzenlenmelidir.

®* Maddeye son fikra olarak "Bu Kanunun 53. maddesi uyarinca istihdam edilen 6zurlu
personelin izinleri, bu maddede belirlenen surelerin bir kat fazlasi nispetinde
uygulanir." ifadesi eklenmeli ve bu yolla 6zurlli personelin dogum, babalik, mazeret
ve sUt izinlerini bir kat fazla kullanmalari saglanmalidir.

Yakinlarina Hastanelerde Gunubirlik Refakat Eden Memurlar

® 657 sayilh Kanunun 105. madde metnine, bakmakla yukimli olunan kisilere
hastanelerde gunuUbirlik refakat eden kamu goérevlilerinin refakatci sayildigina dair
bir ifade eklenmelidir.

VERIMLILIK VE ETKINLiK ARTIRICI DIGER KONULAR
Kilik Kiyafet Yonetmeligi

* Kilik Kiyafet Yonetmeliginde gerekli degisiklikler yapilarak kadinlarin kiyafetleri
nedeniyle kamuda calismalarina engel teskil eden sinirlamalar kaldiriimalidir.

Lojman

. Kamu Konutlari Kanunu ve Yonetmelik hukimlerine gére kamu lojmanlarinda
oturacaklarin gorev ve hizmet tahsisli siralamasi gunun sartlarina gore yeniden
belirlenmelidir.

. Ozellestirme ya da baska sebeplerle atil hale gelen kuruluslara ait lojmanlarin ihtiyaci
olan diger kurulus calisanlarina tahsis edilebilmesi saglanmahdir.

Kres

* Kadin istihdaminin Artirilmasi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi hakkindaki 2010/14
sayili Basbakanlik Genelgesi dogrultusunda KRES bulunmayan veya kresi kapatilan
kamu kurumlarinda KRES acilmali; kamu kurum ve kuruluslarinin tamaminda Kres
acma zorunlulugu getirilmeli veya personele 0-6 yas cocuk icin kamu gorevlilerine
0denen cocuk parasinin iki kati tutarinda kres yardimi yapilmalidir.



Yashlar icin Giindiiz Bakim Evleri

® Evlerinde bakima muhtac durumdaki anne, babalari ile birlikte yasayan calisanlarin
gunluk calisma sureleri boyunca, ebeveynlerinin guvenli ortamlarda bakimlarini
saglamak Uzere her il ve ilcede GUnduiz Bakim Evi aciimahdir.

Servis Hizmetleri
® Kurumlarin tasra teskilatlarinda da servis hizmetlerinin sunumu saglanmalhdir.
GECIiCi GOREVLENDIRME

. "Kurumlar arasi gecici gorevlendirme"nin esaslarini belirleyen 657 sayili Kanunun Ek 8.
maddesinin "f" fikrasina "memurun" kelimesinden sonra gelmek Uzere "yazili" ifadesi
eklenerek, memurun yazili muvafakati olmaksizin kurumlar arasi gecici gorevlendirme
yapilamayacagi hikme baglanmalidir.

BELEDIYELERDE CALISAN PERSONEL VE KADROYA GECIRILEN PERSONELIN
MAASLARI

®* Kadroya gecirilen sdozlesmeli personelden maaslari doner sermaye gelirlerinden
karsilananlar ile belediyelerde calisanlarin maaslarinin genel butceden karsilanarak
vaktinde 6denmesi icin gerekli duzenleme yapilmahdir.

Sosyal Denge Sozlesmesi

® 4688 sayili Kanunun 32. maddesinde gerekli duzenlemeler yapilarak Sosyal Denge
Sézlesmelerinin zorunlu hale getirilmesi saglanmalidir.

* il Afet ve Acil Durum Mudurliklerinde calisan ve tazminat alamayan tiim personelin,
daha once kazanilan davalar emsal gosterilerek mahkeme karari beklenmeden
sosyal denge s6zlesmelerinden faydalandirilmahdir.

SAGLIK VE SOSYAL GUVENLIK HAKKI

®* Tedavi, ilag, ortez ve protez giderlerinden ve hastanelerde ve eczanelerde
hastalardan alinan katilim pay! uygulamasi kaldiriimalidir.

. Ozel hastane ve polikliniklerde yalnizca kamu gérevlileri icin uygulanan katilim payi
alinmasi uygulamasi kaldirilmali ve 6zel saglik kuruluslarinda tetkiklerden fark parasi
alinmayacak sekilde dizenleme yapilmalidir.



. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 152. maddesinin ortak htkumler bashgi
altindaki "... Hastalik izin sureleri toplaminin 7 gunt asmasi halinde, asan surelere isabet
eden zam ve tazminatlar %25 eksik 6denir" ibaresi kaldiriimahdir.

. 18 yasini doldurdugu halde calismayan ya da 6grenimine devam etmeyen erkek
cocuklarin 25 yasina kadar Genel Saglik Sigortasi'ndan anne babalari Gzerinden
faydalanmalari saglanmalidir.

. Verimliligin artinlmasi, motivasyonun saglanmasi adina kurum tabipliginde psikolog
gorevlendirilmesi saglanmahdir.

® Burs alan cocuklarin ebeveynleri Gizerinden saglik sigortasi hakkindan
faydalanamamasi sorunu ¢ozulmelidir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI, FiiLi HIZMET ZAMMI

* insan saghgini tehdit eden maddelerle veya goérevi icabi kaza yapma riski ile karsi
karsiya kalanlar ile meslek hastaliklarina yakalanma riski olan butlin personelin
saglhk taramalarinin yapilarak, meslek hastaligi riski tespit edilmeli ve gerekli
tedbirler alinmali, calisma ortamlari iyilestirilmelidir.

® 5510 Sayili Kanunun fiili hizmet zammini duzenleyen 40. maddesi yeniden
duzenlenmeli ve fiili hizmet zammindan faydalanmasi gerektigi halde
yararlanamayan calisanlara, yuksek gerilim altinda gorev yapan personele fiili
hizmet zammi verilmelidir.

. 6331 sayili is Sagligi ve Guvenligi Kanununun yUrarlik tarihi 6ne alinarak bir an énce
kamuda da uygulanmaya baslanmalidir.

* AQir islerde calisan personelin, belli bir yasa geldiginde farkli bir gérevle
gorevlendirilmesi saglanmalidir.

® Zabita, itfaiye ve AFAD personelinin de fiili hizmet zammi uygulamasindan
faydalanmasi icin gerekli duzenleme yapilmalidir.

® Turk Silahl Kuvvetlerinde calisan sivil personele de fiili hizmet zammi verilmelidir.

GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIiGi

* Maliye Bakanhgi Vergi Mifettis Yardimcilarina da diger kurumlarda oldugu gibi 2
yeterlik sinav hakki getirilmeli, yeterlik sinavini kazanamayanlarin B grubu kadrolara
atanmalari uygulamasina son verilerek bu kapsamadaki personelin uygun A grubu
kadrolara atamalar saglanmahdir.



* Gorevde YUkselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik'te yapilan
ve 31 Agustos 2013 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige giren
degisikliklerin, liyakat ilkesini zedeleyen maddeleri iptal edilmeli, bu cercevede
Ozellikle gorevde yukselme sinavlarindan muaf tutulacak gorevleri genisleten,
gorevde yukselme sinavina katilabilmek icin belirli bir stre calismis olma sartini
kaldiran, mudur kadrolarina atanmada yazili sinavi kaldirarak s6zlu sinavdan 70
almis olma sarti getiren haktmler degistirilmelidir.

®* Emeklilik yasinin dikkate alindiginda, kurumlarca memurlarin gérevde
yukselmelerinde ve unvan degisikliklerinde yas sinirinin konmasi anlamsiz olmakla
beraberinde Anayasaya da aykirilik teskil etmektedir. Bu nedenle gorevde yukselme
ya da unvan degisikliklerinde kurumlarca konan yas siniri kaldirilmalidir.

®* Gorevde yukselme sinavlarinin ihtiya¢ bulunan kurumlarda en gec 2 yil icinde
acllmasi zorunlu hale getirilmeli, sinavlarin merkezi olarak yapilmasi saglanmali, bu
cercevede vekaleten gorevlendirme yapilmamahdir.

. Yonetici atamalarinda, Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine iliskin Yonetmeligin eski halinde oldugu gibi sadece yazili sinav
sonugclarina goére yonetici atama uygulamasi olmalidir. Milli Egitim Bakanligi Egitim
Kurumlar Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Yénetmelik ile getirilen
mulakat ve s6zlU sinav gibi TUrkiye gercekleriyle értiismeyen; torpili, kayirmacilhgi én
plana ¢ikaracak dusunce ve uygulamalardan uzak durularak, Yonetici Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeliginin sadece yazili sinav puanina gore yonetici atamasi
yapilabilecek sekilde yeniden dizenlenmesi saglanmalidir.

. GOrevde yukselme sinavinda, hizmet yili esasi dikkate alinarak yalnizca puanla
degerlendirme yapilmali ve bu konuda baz alinan Ek-1 Degerlendirme Olcutleri
kaldiriimahdir.

®* Unvan degisikliginde sinav sarti kaldiriimali, kurumlarin ihtiyac duydugu ve sinif
degisikligi gerektiren, egitim sonucu elde edilen unvan ve meslekle (muhendis,
avukat, tekniker, teknisyen, hemsire gibi) ilgili kadrolara kurum icinden, unvan
degisikligi talep eden memurun hizmet yili, olagan disi hallerde calisma ve emeki
olma durumuna goére siralama yapilarak, sinavsiz olarak atanmasi saglanmalidir.

® KPSS sinavi ile s6zlesmeli olarak atanan memurlarin, diger bir atama déneminde
baska bir kurumu kazanmasi durumunda, eski kurumundan istifa etmeden yeni
kuruma gecisleri saglanmalidir.

. Milli EQitim Bakanhgi Personelinin Gorevde YlUkselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmeligin 33 - (1) maddesindeki 5 yil



sartinin 3 yila indirilmesi gerekmektedir.
ISTISNAi KADROLAR
istisnai kadrolarin istismar kadrolari oimaktan cikarilmasi

®* 657 sayill Kanunun "Derece yikselmesinin usul ve sartlari"nin belirlendigi 68.
maddesinin "B" fikrasinin "a", "b" ve "c" bentlerinde yapilacak degisiklikle s6z
konusu kadrolara atanacaklarda aranan hizmet suresinin en az yarisi kadar o
kurumda gorev yapmis olma sarti getirilmelidir. Bu sekilde Ust duzey gorevler icin
kidem ve liyakat ilkesinin hayata gecirilmesi saglanmalidir.

® 657 sayili Kanuna, istisnai kadrolara atananlarin en az 3 yil streyle ilgili
kurumlarinda ve gorevlerinde hizmette bulunmadan baska bir kuruma
gecemeyeceklerine dair bir hukim eklenmelidir.

UZMANLAR

Kurum icinden de kariyer mesleklere atanabilmenin saglanmasi, kurum
calisanlarina kariyer mesleklere atanabilmek icin 6zel sinav acilarak soz
konusu mesleklere atanma sartlarinin kurum calisanlari icin kolaylastirilmasi

®* 657 sayili Kanunun Ek 40. maddesinde yapilacak degisiklikle Kanunun 36.
maddesinin "Ortak HiukUimler Bolumu"nun "A" fikrasinin 11 numarali bendinde
sayllan mufettis ve uzman yardimciligi kadrolarina kurum icinden atama
yapilmasina da imkan saglanmali, bu kadrolara kurum icinden yapilacak atamalarda
yas sarti siniri olmamalidir.

® 657 sayili Kanunun Ek 41. maddesinde duzenleme yapilarak kurum icinden de
kariyer unvanlara atama yapilabilmesinin sartlari belirlenmeli, bu mesleklere
kurumca yapilacak atamalarda kurum calisanlarina kadro sayisinin %50'si kadar
kontenjan ayrilmahdir.

®* Kanunun Ek 41. maddesinin 5. paragrafinda yapilacak bir degisiklikle uzman
yardimciligindan uzmanhga geciste, kurum icinden s6z konusu kadrolara yapilacak
atamalarda uzmanlik tezi ve ihtiyac duyulmadigi takdirde yabanci dil sarti
aranmayacagina dair bir hikim eklenmelidir.

®* Uzmanliklarda merkez-tasra ayrimina son verilmelidir.

ARASTIRMACILAR

®* Kurumlari 6zellestirilen veya kadrolari kaldirilarak Arastirmaci kadrosuna atanan
memurlarin yasadigi sorunlarin giderilmesi amaciyla 657 sayili Kanunun 91. madde



metninde s6z konusu personelin maas ve 0zluk haklarinin atandiklari kurumlarda da
ayni sekilde devam edecegine ve her turll Ucret artisindan faydalanabileceklerine
dair gerekli degisiklik yapilmali, maddeye son fikra olarak "Bunlar yeni bir kadroya
atanincaya kadar eski kadrolarina ait mali ve sosyal hak ile yardimlardan
yararlanmaya devam ederler. Memurlarin maaslarina yapilan genel artislardan ayni
oran ve miktarlarda faydalanirlar." ifadesi eklenmelidir.

TEROR NEDENIYLE GOREViI BASINDA HAYATINI KAYBEDEN PERSONEL

®* Terdor nedeniyle gorevi basinda hayatini kaybeden ya da yaralanan memurlar da
sehit veya gazi asker ve polislerimiz gibi degerlendirilmelidir.

® Sehit ve gazi cocuklari icin 6zel okul ve dershanelerde %5 oraninda Ucretsiz
kontenjan ayriimahdir.

® Sehit aileleri yeniden 6zur grubuna dahil edilmelidir.
PERSONELIN EGITiMi

®* Memurun bir ylksek 6gretim kurumunda 6érgin lisans egitimi yapmak Gzere merkezi
sinavl kazanmasi halinde, egitim gorecegi ilde calistigi kuruma oncelikle atanmasi
saglanmalidir.

® Calisanlara is tanimlarina uygun olarak érgut kultura, sendikal haklar ve is hayatiyla
ilgili hizmet ici egitimler verilmeli, ylksek lisans ve doktora yapmak isteyenler
tesvik edilmelidir.

* Gorev yaptigi il disinda 2 yillik 6n lisans veya 4 yillik yliksekokul ve yuksek lisans
egitimine hak kazanmis personelin mevzuat geregi naklen atanamamasi halinde
egitim suresi boyunca gecici olarak gorevlendirilmesi icin dizenleme yapilmahdir.

®* Kamu kurum ve kuruluslarinin nitelikli personel ihtiyacini karsilamak amaciyla, on
lisans egitimini tamamlayan personele, bélimleriyle ilgili lisans tamamlama imkani
saglanmasi icin kamu kuruluslarinin Universitelerle sinavsiz lisan egitimi anlasmasi
yapabilmeleri saglanmalidir.

®* Mezun oldugu yuksek okuldan aldigi unvan disinda, farkh bir unvan ile istihdam
edilen personele unvan degisikligi sinavina tabi tutulmaksizin, kidem yil baz
alinarak kadro tahsis edilmelidir.

® Sinavsiz veya dikey gecis sinavi ile bir GUst 6grenimin bitirilmesi halinde bitirilen
bolim, mesleki Gst 6grenim olarak kabul edilmelidir.

* Teknisyen yardimcilarindan gerekli 6grenim niteliklerini tasiyanlar, teknisyen
kadrolarina atanmalidir.

* Herhangi bir alanda sertifikasyon egitimi alan personelin alaninin disinda



gorevilendiriimemesi yonunde dluzenleme yapilmahdir.
PERSONELIN CAN VE MAL GUVENLIGI

® Okullarda ve 1. derece saglik hizmeti sunucularinda siddet olaylarina karsi KPSS
sinavi ile ise alinan guvenlik gorevlisi kadrolari tahsis edilmelidir.

® Saglik calisanlarinin hasta ve hasta yakinlarinin siddetine maruz kalmamasi ve
korunmasi icin siddet uygulamasina karsi agir yaptirimlar getirecek ilgili yasal
duzenlemeler, ivedilikle hayata gecirilmelidir.

®* Mobbing uygulamasina maruz kalan personelin korunmasina yonelik yasal
duzenleme yapiimahdir.

* Meslegi icabi degisik kultlr ve gelenege sahip yorelerdeki vatandaslara hizmet
veren bayan personelin can ve mal glvenliginin saglanmasi yéninde caydirici ve
eqitici tedbirler alinmahdir.

® Personelin calisma alanlarinin kamera ile izlenmemesi ve mesai giris ve cikislarinda
parmak izi, retina kontrolu gibi tedbirler, mahkeme karariyla bireysel insan hakki
ihlali sayildigi icin bu tir uygulamalarin kaldiriilmasi yontnde dizenleme yapilmahdir.

®* Kamu gorevlilerinin gorevleri sirasinda ve gorevlerinden dolayi yargilanmalari
halinde kendilerine hukuki yardim yapilmasi konusunda ortaya ¢ikan ve Ceza
Muhakemeleri Usull Kanununda dngorulen duzenleme ile karsilanamayan
aksakliklar giderilmelidir.

PERSONELIN ISNAT VE IFTIRALARA KARSI KORUNMASI
Memurlarin isnat ve iftiralara karsi daha etkin bir sekilde korunmasi

. Memurlarin isnat ve iftiralara karsi korunmalarinin saglanabilmesi icin 657 sayil
Kanunun 25. maddesinde yer alan "Devlet memurlari hakkindaki ihbar ve sikayetler,
garaz veya mucerret hakaret icin, uydurma bir sug isnadi suretiyle yapildigi ve
sorusturma veya yargilamanin tabi oldugu kanuni islem sonucunda bu isnat sabit
olmadigi takdirde, merkezde bu memurun en blytk amiri, illerde valiler, isnatta
bulunanlar hakkinda kamu davasi acilmasini Cumhuriyet Savciligindan isterler." hikmu;
metninin sonuna "Dava acilmasini talep etmeyenler hukuki ve cezai yonden
sorumludurlar." cimlesi eklenmek yoluyla genisletilmeli ve asilsiz isnat ve iftiraya
ugrayan memurlarin yetkili amirlerine, durumu Cumhuriyet Savcilarina bildirme
zorunlulugu getirilmeli ve memurlara karsi asilsiz isnat ve iftiralarda bulunanlar hakkinda
mutlak surette dava acilmasi saglanmalidir.



ENGELLI PERSONEL
® Engellilerin emekli ayligi baglama oranlari 10 puan fazla uygulanmahdir.

. Engelli personelin daha kolay hizmet uUretebilmesi icin gorevleri ile ilgili gerekli arag ve
gerecler temin edilmeli, engelli personele engel durumunu artiracak goreviendirme
yapilmamalidir.

® Engelli personelin izin haklar yeniden duzenlenmeli, Kanunun ilgili maddelerinde
yapilacak duzenleme ile engelli personelin izin sureleri bir kat fazla belirlenmelidir.

® Engellilere saglik kuruluslarinda éncelik taninmalidir.

®* Kamu kurum ve kuruluslarindaki acik engelli kadrolari, Kanuna uygun sekilde
doldurulmalidir.

®* Kamu hizmet binalari, engellilere uygun sekilde yeniden dizayn edilmelidir.

GOREV TANIMI

®* Kamu gorevlilerinin, kadrolari disinda calistirimasinin 6nune gecilmeli, memurlarin
yapmakla yukumlu olduklari islerin yalnizca memurlar tarafindan goérdurulmesi ve
birbirine esit olan islerin tespit edilebilmesi amaciyla kamu kurum ve kuruluslarina
tahsis edilmis basta hizmetli, memur ve teknisyenler olmak Uzere tim kadro ve
pozisyonlarin gorev tanimlarinin yapilarak personelin yetki ve sorumluluklari
belirlenmelidir.

®* AFAD calisanlari ile ilgili mevzuat calismalari bir an once tamamlanmalidir.

* Diyanet isleri Baskanligi'nda murakip, vaiz, egitim merkezlerinde gérev yapan
0gretmen ve egitim gorevlilerinin statuleri ve konumlari belirlenmelidir.

iINTIBAK

® 01.03.1982 tarihinden sonra memuriyete baslayanlarin kamuda ve 6zel sektoérde
gecen sozlesmelilik, iscilik sUrelerinin ve aciktan vekil olarak goérev yapilan surelerin
tamaminin kazanilmis hak ayliklarina sayilmasi icin gerekli duzenleme yapilmahdir.
®* Memurlarin intibaklarindaki emsal uygulamasi kaldiriimalidir.

COCUGU EGIiTiM GOREN KAMU GOREVLILERI

®* Gorev mahalli disinda bir ortadgretim kurumunu merkezi sinavla kazanan ¢ocugu
bulunan memurun, s6z konusu yerde cocugunun yatili 6grenim gérme imkani yoksa
bu yerde memurun calistigi kuruma ait bos bulunan kadroya 6ncelikle atanmasi
saglanmalidir.



® Devlet memurlarinin 6zel egitime muhtac cocuklarinin, devletce karsilanan aylik 8
saatlik ders sayisi 12 saate cikariilmahdir.

® Devlet okullarina, 6grenci basina aylik 120 TL édenek ayrilmali ve bu yolla okullarin
kaynak ihtiyaci karsilanmahdir.

* Yiksek 6grenim goren memur cocuklarindan Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumu'na bagl yurtlarda kalmak isteyenlerin, anne-babasinin memur olmasi
nedeniyle ve dluzenli geliri oldugu gerekcesiyle yurtlara kabul edilme 6nceligi
kazanamamasi yolundaki adaletsizlik giderilmelidir.

ASKERE GIDEN PERSONEL

Askere giden personele maasinin %'u oraninda ucret odenmesi, s6z konusu
personelin sosyal guvenlikle ilgili primlerinin askerlik suresi boyunca
kurumlarinca yatirilmasi

®* 657 sayill Kanunun 83. madde hiUkmune uygun olarak muvazzaf askerlige ayrilan
memurlara, askerlik gorevlerini ifa ettikleri sire boyunca almakta olduklari maasin
Y'0 tutarinda Ucret 6denmeli ve bu sure zarfinda sosyal guvenlikle ilgili primlerinin
tamami kurumlarinca yatirilmaya devam edilmelidir. Bu nedenle madde metnine
son fikra olarak "Muvazzaf askerlige ayrilan memurlara, askerlik gérevleri slresince
kurumlari tarafindan her ay maaslarinin %'l tutarinda Ucret 6denir; bu gibiler sosyal
guvenlik bakimindan goérevlerine devam ediyormus gibi degerlendirilir." ifadesi
eklenmelidir.

* Askere giden personelden 6gretmen, doktor, akademisyen gibi hizmetine ihtiyacg
duyulanlarin askerlik suresi boyunca, eleman temininde guclik cekilen yerlerde
asker akademisyen, asker saglik calisani gibi unvanlarla, kamu goérevlisi olarak
faydalanilmasi saglanmalidir.

® Gecmise donuk askerlik borclanmasi bulunan memurlarin sosyal guvenlik
primlerinin, askere alindiklar tarihteki emekli kesenegine esas tutar lzerinden
degerlendirilmesi saglanmalidir.

. Ozellestirilen kuruluslarda isci olarak calisti§i sirada veya daha dnceki bir tarihte
muvazzaf askerlik hizmeti stresini sosyal guvenlik agisindan bor¢lananlar daha sonra
657 sayili DMK'nin 4. Maddesinin (c ) fikrasina gore gecici personel olarak calismalari
halinde 6denecek is sonu tazminatina esas toplam hizmet suresinin belirlenmesinde
askerlik suresinin de dikkate alinmasi gerekmektedir.

DOGUM YAPAN PERSONEL



Dogum yapan personelden ucretsiz dogum izni kullananlara, maasinin *%'u
oraninda ucret odenmesi

* Ucretsiz dogum iznine ayrilan personele izin siiresi boyunca, sosyal glivenlik katki
payinin kurumlarinca karsilanmasi ve s6z konusu personelin izinli oldugu stre
boyunca calisirken aldigi maasin ¥%'U oraninda 6deme yapilmasi icin 657 sayil
Kanunun 108. maddesine bir fikra eklenmelidir.

®* Gecmise donuk dogum borclanmasi bulunan memurlarin sosyal guvenlik
primlerinin, dogum yaptiklar tarihteki emekli kesenegine esas tutar Gzerinden
degerlendirilmesi saglanmahdir.

KAMU HIiZMET ARACLARI VE BUNLARDAN FAYDALANAN VATANDASLARIN
KORUNMASI

® Tum kamu hizmet aracglari KASKO kapsamina alinmaldir.

®* Ambulans kazalari sonucunda yaralanan veya hayatini kaybeden ambulans soforleri
ile ambulans icerisinde gdrevli saglik calisanlari ve vatandaslara yuksek teminath
ferdi kaza sigortasi yapilmak suretiyle s6z konusu personel ve ailelerinin
magduriyetlerinin giderilmesi icin gerekli dizenlemeler yapiimaldir.

DEPREM VE DOGAL AFET BOLGESINDE GOREV YAPAN PERSONEL

®* Deprem, sel, su baskini, yangin/orman yangini gibi dogal afete maruz kalan
bolgelerde gorev yapmakta iken hayatini kaybeden kamu goérevlilerinin, hizmet
surelerine bakilmaksizin emeklilige hak kazanmalari saglanmahdir.

* Dogal afet halinde bu bdlgelerde gorev yapan personele bir maas tutarinda
ikramiye verilmeli ve istemeleri halinde baska boélgelere tayin hakki saglanmahdir.

® Suriye'den gelen multecilerin barindiklari kamplar gibi olaganusti hallerde gérev
yapan personelin tamamina gorev sureleri boyunca gorev tazminati verilmelidir.

YURT DISINDA GOREVLENDIRILEN PERSONEL

Yurt disinda gorevlendirilen personele yapilan odemelerin artirilmasi



. 657 sayili Kanunun Ek 36. maddesinde yer alan %60 orani %80 olarak degistiriimeli ve
bu yolla "Turk kultGranun yurt disinda tanitilmasi, yayilmasi ve korunmasi, yurt disindaki
Tark vatandaslari ile soydaslarin kalttrel baglarinin korunmasi, glclendirilmesi ve dini
konularda aydinlatiimasi ile TUrk dilinin 6gretilmesi amaciyla, bu Kanun ile 2914 sayil
Yuksekogretim Personel Kanununa tabi personel arasindan, Bakanliklar arasi Ortak Kultar
Komisyonu tarafindan yurt disinda gorevlendirilenler"e yapilan 6demeler artiriimahdir.

RUCU SURESI

. Medeni Kanunun 1007. Maddesindeki, tapu personelinin hatalarindan dolayi ortaya
¢ikan zararlarin memur hayatini kaybetse bile yakinlarina rucu edilmesini iceren hukum
kaldirilmahdir.

399 SAYILI KHK UYARINCA CALISTIRILAN PERSONEL

KiT'lerde 399 sayili KHK'ye ekli Il sayili cetvelde yer alan pozisyonlarda goérev yapan
personelin de Genel ve Katma Butceli Kurum ve Kuruluslara nakilleri saglanmahdir.
Atolye, fabrika, yuksek gerilim, maden ocaklari, laboratuar gibi patlayici, gazl, tozlu,
tehlikeli, yogun emek gerektiren isyerlerinde gorev yapan personelin calisma
sartlarn dikkate alinarak "Tehlike sinifi zammi" ve "Fiili hizmet zammi" verilmesi
saglanmalidir.

Tasrada gorev yapan personele, gorev mahallinin kalkinmislhk oranina gore "Gorev
yeri zammi" verilmelidir.

Kurumlarin Uretim birimlerinde 399 sayili KHK'ye ekli Il sayili cetvelde yer alan
pozisyonlarda gorev yapan personele de "Buyuk proje zammi" verilmelidir.
KiT'lerde gérev yapan personelin unvan ve lcret sisteminde uygulama birlikteligi
saglanmal, KiT'lerdeki Gcret gruplan Gce indirilerek disuk Gcret alanlar basta olmak
Uzere tum personelin temel Ucretleri artirilmahdir.

399 sayil KHK'nin 30. maddesinde gerekli degisiklikler yapilarak fazla mesai
ucretleri, normal calismalarda saat basina denk gelen tutar olarak belirlenmelidir.
399 sayili KHK'nin 26. maddesinde Temel Ucretin kriterleri icinde sayilan "Calisma
Sartlan" temel Ucretten bagimsiz bir kriter olarak tcretin belirlenmesine esas
unsurlara dahil edilmeli ve orani %2; %5 ve %10 olarak belirlenmelidir.

399 sayil KHK'nin 31. maddesinin degistirilerek ilk defa sézlesmeli statlde ise
baslayan personele ikamet mahalli ile gérev mahalli arasinda harcirah 6denmesi
saglanmalidir.

Kapsam dahilinde calisan personele de vekalet lcreti 6denmelidir.

KiT'lerde gérev yapan memur ve sézlesmeli personele yilda bir defa takim elbise ve



ayakkabi ile 3 yilda bir defa mont verilmelidir.

®* Gece nobeti tutan ve vardiyali calisanlara, bu calismalarina karsilik, Gcreti disinda
her bir saati icin net 5 TL gece nobeti ve vardiya zammi odenmelidir.

® Para tahsilati ve mali konularda istigal eden ve Ucretlerinden kefalet aidati kesilen
kamu gorevlilerine aylik net 200 TL'den az olmamak lGzere Mali Risk Tazminati
odenmelidir.

® Acik alanlarda calisan kamu gorevlilerine calistiklari sureyle orantili olarak s6zlesme
Ucretleri disinda aylik 200 TL'den az olmamak Uzere Acik Saha Odenegi ddenmelidir.

* KiT'lerde gorev yapan ve Ust dgrenim yapmis ancak 2 yil icinde unvan degisikligi
sinavi yapilmamasi nedeniyle atamasi yapilamayan personele ust 6grenim Ucreti
verilmelidir.

®* Unvanlarn Yardimci Hizmetler Sinifinda yer alip da memurluk hizmeti gérdurulen
personele yaptiklari ise ait unvanin sinavsiz olarak verilmesi saglanmalidir.

* KiT'lerde calisan personelin yillik izinlerinin yil icinde ve 2 parcada kullanilabilmeleri
saglanmali, yil icinde izin kullanmasi mimkin olmayan personelin yillik izin streleri
bir sonraki yila devredilmelidir.

OZELLESTIRME KAPSAMINDA BULUNAN KURULUSLARDA CALISAN PERSONEL

* 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalar Hakkindaki Kanunun nci maddesine goére
yapilan personel nakillerinde, nakle tabi tutulan personelin Devlet Personel
Baskanligina bildirim tarihlerinin yil icinde farkliliklar géstermesi nedeniyle, Vergi
Usul Kanunu uyarinca yapilan vergi oranlarindaki artis, fark tazminatina esas
tutulan Ucreti distrmektedir. Bu magduriyetin giderilmesi icin nakle tabi tutulan
personelin Ocak ayi basindaki maaslarina yil icinde yapilacak artislar eklenerek
belirlenecek rakamin baz alinmasi saglanmalidir.

* Ozellestirme Uygulamalar kapsamindaki kuruluslarda gérev yapan personelden,
devir asamasinda 6zellesen kurumunda calismayi tercih edenlere, 1 yil sure ile is
guvencesi saglanmali ve bu slre icinde calisanin istegi halinde Devlet Personel
Baskanligi'nca baska kurumlara nakledilme hakki verilmelidir.

* 4046 Sayili Ozellestirme Uygulamalar hakkindaki kanun dogrultusunda kurumu
devredildikten sonra Devlet Personel Baskanlgi kanaliyla diger kurumlara atanacak
personelin atanacagi il ve kurumlardaki durumuna uygun bos kadrolari bilgisayar
ortaminda gorup, tercih yapabilmesi icin gerekli duzenleme yapilmalidir.

* Ozellestirilen kurumlarda calisanlarin diger kurumlara dagitiminda mutlaka
sendikalarin temsilci bulundurulmasina imkan saglanmalidir.

* Ozellestirme uygulamalar kapsamindaki kuruluslarda gérev yapan Sendika ve sube
yoneticilerinin ayni hizmet kolunda bulunan bir kuruma atamasinin yapilmasi icin



gerekli duzenleme yapilmahdir.
* 4046 Sayili Ozellestirme Uygulamalar hakkindaki kanun dogrultusunda diger
kurumlara atamasi yapilanlarin, kadro dereceleri korunmalidir.

®* Daha o6nceki yillarda karar altina alinan ancak hala uygulanmayan konulardan olan;
4046 sayih Kanunun 22. maddesi geregince Arastirmaci olarak nakledilecek
personelin, gorevde yukselme mahiyetinde olmamak kaydiyla atama teklifi
yapilacak kamu kurum ve kuruluslarinca talep edilmesi halinde bu talep
cercevesinde atama yapilabilmesinin mimkudn hale getirilmesi icin kanuni
duzenleme yapiimahdir.

® 4046 sayil Kanunun 22. maddesine gore yapilan nakillerde sendika ve sube
yonetim kurulu Uyelerinin ve atama yapilmasi istenilen kurumun yazil talebi
halinde, nitelikleri, atama yapilacak kurumlardaki bos kadro durumu dikkate
alinarak ayni hizmet kolunda diger kamu kurum ve kuruluslarinda bir kuruma
atanmalari saglanmalidir.

KORUMA VE GUVENLIK PERSONELI

® 2559 sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanununa goére gorev mahallinde kullanilan
silah ve tabancalar icin 6denmekte olan silah tazminatlarindan guavenlik
personelinin de faydalanmasi saglanmahdir.

® Guvenlik gorevlisi olarak calisan personele, yipranma ve risk vardiya primi adi
altinda ek tazminat 6denmelidir.

® Guvenlik gorevlilerinin gorevlerinde ylkselmelerinin saglanabilmesi icin hiyerarsik
bir dizen olusturulmahdir.

* Koruma ve guvenlik sefleri ile diger sefler arasindaki Ucret farki giderilmelidir.

* Saglik nedeniyle goérevlerini yapamayacak duruma gelen guvenlik personelinin,
cahstiklari kurumlarin memur kadrolarina atanmalari saglanmalidir.

. Koruma ve guvenlik personelinin yipranmalarina karsilik, fiili hizmet zammindan
faydalanmalar saglanmalidir.

. Koruma ve glvenlik gorevlilerine maktu fazla calisma uUcreti 6denmelidir.
TURK SIiLAHLI KUVVETLERINDE GOREV YAPAN SiVIL PERSONEL

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 232 ve 233. maddeleri kaldirilarak Turk Silahli
Kuvvetlerinde calisan memurlarin calisma sureleri, fazla mesai Ucretleri, gérevden
uzaklastirma yetkisi ve disiplin yonunden istisna tutulmasi uygulamasina son verilmelidir.



. 2100 olan tayin bedeli yukseltilmelidir.

. Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesislerinde givenlik gérevlisi olarak calisan ve silah
tasiyan sivil personele tazminat ve talepleri halinde tasima ruhsatli silah verilmelidir.

. Sivil memurlarin ictimaya cikarilmasi uygulamasina son verilmelidir.

. Birliklerde subay ya da astsubaylara yaptirilan seferberlik islemlerinin askerlik
subelerinde sivil memurlara yaptiriimasi uygulamasina son verilmelidir.

. Askeri isyerlerinde sivil kimligi ile yasam riski altinda c¢alisan sivil memurlarin gavenligi
saglanmali, bu konularda yapilacak dizenlemelerde uluslar arasi s6zlesmeler dikkate
alinmahdir.

. Servis hizmetlerinden faydalanma konusunda askeri, sivil personel ayrimi kaldiriilmahdir.

. lla¢ fabrikasi gibi memur ve isci sinifindaki personelin birlikte calisti§i isyerlerinde mesai
ve servis saatleri konusunda yasanan sorunlar giderilmelidir.

. Servis hizmetinin saglanamadigi yerlerde personele ulasim bedeli 6denmelidir.

. Sivil memurlarin hastalanmalari durumunda 6ncelikle askeri hastanelere gonderilmesi
uygulamasina son verilmeli, disaridan alinan saglik raporlarinin askeri hastane onayi
olmadan da gecerli sayilmasi saglanmalidir.

EMNIYET TESKILATINDA CALISAN SiViL PERSONEL

. Emniyet Teskilati Odiil Yénetmeligi cercevesinde gorevlendirilen personel arasinda
ayrim yapilmadan taltif puani ile Ucretlerinin hakkaniyet dlcisunde belirlenmesi
saglanmalidir.

. Sivil personelin Emniyet Orgitl Disiplin Tizigune gére cezalandiriimasi son bulmahdir.
. Disiplin kurullarinda sendika temsilcisinin yer almasi saglanmalidir.

. Emniyet teskilatinda gorev yapan polislere ve bekgilere verilen 100 TL'lik seyyanen
zamdan sivil memurlarin da faydalanmasi saglanmalidir.

. Emniyet teskilatinda arama ve guvenlik amacina yonelik olarak kullanilan képek, at gibi
hayvanlarin bakim ve egitimlerinde goérevlendirilen sivil memurlara gerekli hizmet ici
egitim verilmelidir.



. Emniyet teskilatindaki sivil memurlarin da polisler gibi sehir ici ulasimdan Ucretsiz
faydalanmasi saglanmalidir.

ATAMA VE YER DEGISTIRME YONETMELIGI iLE iLGILI DEGISIKLIK TALEPLERI

* Devlet memurlarinin yer degistirme suretiyle atanmalarina iliskin esas ve usullerin
belirlenmesinde ilk olarak memurun isteginin dikkate alinmasi, zorunlu yer
degistirmelerde dahi memurun isteginin 6ncelikli olarak degerlendirilmelidir.

* Diyanet isleri Baskanli§i'nda nakil ve tayinler icin yapilan ve 657 sayili Kanunun 72.
maddesinde yer almayan Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Sinavi kaldirilmahdir.

* Diyanet isleri Baskanhgi Atama ve Yer Degistirme Ydonetmeligi'nin 5/b maddesinde
yer alan Atama Yer Degistirme Kurulu'na sendika temsilcilerinin katilimi
saglanmalidir.

* Ozellikle 6zUr durumundan yer degistirmelerde 6zrin bulundugu yerde bos
kontenjan olup olmadigina bakilmaksizin il emrine atama yapilmasi saglanmalidir.

* Milli Egitim Bakanligi personeline becayis hakki taninmalidir.

* KiT'lere personel alimi KPSS ile gerceklestiriimeye devam etmeli, bunun disinda
farkli bir sinavla ya da sinavsiz personel alimi uygulamasina son verilmelidir.

* Universiteler blinyesinde gérev alan personelin de Universitelerden muvafakat
alinmaksizin 6zir durumuna bagh yer degistirebilme imkani saglanmalidir.

* Ozur durumuna bagli yer degistirmelerin egitim 6zriini de kapsamalidir. (Ozellikle
Milli EGitim Bakanhgi tarafindan atama ve yer degistirme yénetmeliginde yer
almasina karsin iki atama doneminde de egitim 6zriinden yer degisikligi hakki
taninmamistir.)

* Devlet memurlarinin 6zir durumundan yer degisikliklerinde adayliklarinin kaldiriimis
olmasi veya zorunlu hizmetlerini tamamlamis olmalari gibi sarta bagh durumlarin
tamami kaldiriimalidir.

® Saglk 6zri sebebi ile yer degistirecek olanlarin saglik 6zurlerini belgeleyen saglik
raporlarinda eger hastalik sabit ise ve memurun calistigi yerde tedavi imkani yoksa
baskaca bir kayit aranmaksizin saglik 6zriinden yer degistirmesi yapilmahdir.

* Milli Egitim Bakanligi'nda s6zlesmeli olarak gérev yapmakta iken yer degisikligi
yapan ya da sozlesmeli iken kadroya gecen memurlara yolluk 6denmesi, Danistay'in
bu yéndeki kararlari dogrultusunda, geriye dénutk 5 yillik genel zamanasimi suresi
icinde yer degisikligi gerceklestirmis olan tim memurlara talep etmeleri halinde
yolluklari 6denmelidir.

* Gorev yerleri degistirilerek baska boélgelere génderilmesi 6ngoéralen Milli Egitim
Bakanligi'na bagli teftis kurulu Gyelerinin bulunduklari il madarltkleri blinyesinde
kalmalari saglanarak olusabilecek magduriyetlerin dnine gecilmelidir.



* Ogretmenlerin es durumundan yer degisikliklerinde ydonetmelikte bdyle bir kisitlama
bulunmamasina karsilik bankaci eslerine hak verilmemesi magduriyetlere neden
olmustur. 506 Sayili S.S.K. gecici 20. maddesinde belirtilen zorunlu sosyal guvenlik
sandiklarina tabi olan bankacilarin durumu ile 5510 sayili Yasa uyarinca
sigortalananlarin durumu arasinda fark bulunmamaktadir. Mahkeme kararlari da bu
yondedir. Bu nedenle, ailenin korunmasi ilkesi cercevesinde, 6zUr durumundan yer
degisikligi islemleri sirasinda bdyle bir ayrima gidilmemesine ve magduriyetlere yol
acllmamasina dikkat edilmelidir.

® Egitim kurumu yoéneticilerine ve egitim mufettislerine uygulanan rotasyon
uygulamasi kaldirilmadir.

®* Tum kamu kurumu calisanlarinin olaganustu hallere baglh olarak yer degistirme
iceriginin gelistirilerek kadinin korunmasina iliskin son dénemde yapilan hukuki
degisiklik ve gelismelere uygun olarak pozitif ayrimcilik getirilmelidir.

® Zorunlu hizmet bolgelerinde gorev yapan tum memurlara "Zorunlu Hizmet
Tazminatl" 6denmesi ve bu sekilde bu bolgelerin cazip hale getirilmesi, bu
bolgelerde 8-10 yildir goérev yapan yer degistirmek isteyen memurlarin tayinlerine
kolayhk getirilmelidir.

® Teror ve dogal afet magduru kamu calisanlarinin yer degisikligi imkanlarinin
iyilestirilerek, dogal afet durumlarinda s6z konusu personele secim hakki taninmasi,
calisanin talebine goére yer degisikligi ya da maas ve puan artisi gibi secenekler
getirilmelidir.

®* 632 sayilll KHK ile kadroya gecen kamu gorevlilerine verilen haklarin KPSS puaniyla
kadroya gecen kamu gorevlilerine de verilerek yer degisikligi hakki taninmalidir.

® Yapilacak tim atama ve yer degistirmelerde minhal olan yerlerin tamaminin tercih
yapacak kamu calisanlarina aciimahidir.

* Saglhk Bakanligi'nin yeni teskilat yapisindan dolayl Bakanhgin Halk Saghgi Kurumu,
Kamu Hastaneler Kurumu ve il Saghk Mudirltg gibi alt kurumlara ayrilmasi
nedeniyle bu kurumlar arasindaki gecislerde muvafakat sarti aranmasinin yarattigi
olumsuzluklar giderilmelidir.

* Saghk Bakanligi Atama ve Nakil YOnetmeligi'nin 21. maddesinde belirtilen;
"Personelin saglik ile ilgili bir alanda en az doért yilik lisans 6grenimi gordigunu
belgelendirmesi halinde, minhal kadro olmasi ve 6grenim stresi sinirli olmak
kaydiyla, 6grenim goérdugu yere yer degistirme suretiyle atanma talebi
degerlendirilir." seklindeki hUkmun Anayasamizdaki egitim ve égrenim hakkini
engellemesi nedeniyle ortaya ¢ikan magduriyetlere son verilmelidir.

®* Es durumundan atamalarda Anayasa'nin 41. maddesindeki ailenin korunmasi
ilkesine aykiri olarak bos norm ve kadro aranmasi yonundeki uygulamalar



hususunda gerekli duzenlemelerin yapiimahdir.

®* Kamu calisanlarindan yuksekdgrenim kazanan ve yuksek lisans nedeniyle egitimine
devam edenler ile bosanma nedeniyle atama taleplerinin 6zur gruplarina
eklenmelidir.

* Anne, babasi bakima muhtag¢ olan her memur anne, babasinin oldugu yere tayin
edilmelidir.

®* Cocugu olmayan kayin hisimlarin bulundugu bdlgeye tayin hakki getirilmelidir.

® Cocuklari basgka bir ilde okul kazanan kamu gérevlilerinin cocuklarinin egitim
gorduqgu ilde gorev yapmalari saglanmalidir.

®* Kamu gorevlilerinin gecici gorevlendirme sureleri, bir yilda 2 ayl gecmeyecek
sekilde kisitlanmalidir.

® Belli bir streden fazla kidemi olan personelin yer degistirmelerinin géonulltltk
esasina gore yapilmasi saglanmalidir.

®* Kamu gorevlilerinin yer degisikligi suretiyle atanmalarinda gidecekleri yerler, belli
bir slire 6nce kendilerine bildirilmeli, bu yolla kamu goérevlilerinin gerekli hazirligi
yapabilmeleri icin kendilerine zaman taninmahidir.

® Sendikalardaki sube baskani ve yonetim kurulu Uyeleri ile il temsilcilerinin
tayinlerinin yasaya uygun olarak yapilmasi icin yeni bir dizenleme yapilmasi,
sendika baskan ve yonetim kurulu Gyelerinin rotasyon kapsami disinda tutulmalidir.

* 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun 22. maddesi geregince
ihtiyac fazlasi personel olarak diger kamu kurum ve kuruluslarina nakledilen
personelden sendika ve sube yoneticisi olanlarin ayni is kolunda bulunan kurumlara
atamasinin yapilmasi saglanmalidir.

* Genel hayati etkileyen afet ve salgin durumlarinda, afet ve salgina maruz kalan
memur ve sdzlesmeli personelin diger bdlgelere atamasinin yapilmasi saglanmalidir.

®* 399 KHK ile calisan PTT Genel Mudurligu personeli icin 6zUr tayini grubunda
degerlendirilmeyen, 6grenim durumu, becayis, es durumu degerlendirmeye
alinmali, esi 6zel sektorde calisan ve seflik ya da muduarlik sinavini kazanan kamu
gorevlilerinin ilk atamalardaki 2 yil mecburi hizmet uygulamasi kaldiriimahdir.

* Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi, tasra TAR-GEL projesinde gérev yapanlara
iliskin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'ndeki kdyden kdye nakili dizenleyen
hakum kaldirnilmahdir.

KADIN PERSONEL

. Kadinlara Karsi Her Turla Ayrimciligin Onlenmesi Uluslararasi S6zlesmesi'nde yer alan
ilkelere uyulmali; kadinin sosyal ve ekonomik agidan gelismesini ve ilerlemesini
saglamak icin, 6zellikle politik, sosyal, ekonomik ve kulttrel alanlar basta olmak tGzere



butun alanlarda, erkeklerle esit olarak insan haklari ve temel 6zgurluklerden
yararlanmalari ve bu haklari kullanmalar saglanmahdir.

. Istihdamda evlilik ve analik sebebiyle kadinlara karsi yapilan olumsuz ayrimin
onlenmesi ve etkin calisma hakkinin saglanmasi icin yasal dizenleme yapilmalidir.

. Tum kamu kurumlarinda esitlik birimleri kurulmahdir.

. Kadinlarin, Devletin her kademesinde, 6zellikle karar mekanizmalari icinde gorev
almasi, kamu hizmetinin hazirlanmasi ve uygulanmasina katilmasi icin pozitif ayrimcilik
da iceren tedbirler alinmalidir.

. Tium kamu kurumlarinda personele uyum (oryantasyon) egitimlerinde zorunlu egitim
olarak cinsiyet esitligi egitimleri verilmelidir.

. Kamuda personel istihdaminda toplumsal cinsiyet esitligi butcelemesine gore hareket
edilmelidir.

. Yeni atamalarda ve ise alimlarda cinsiyet kotalari uygulanmaldir.

. Calisanlarin isyerlerinde maruz kaldigi psikolojik ve fiziki tacizin édnlenebilmesi icin
kurumlarin disiplin yonetmeliklerinde caydirici hukimlere yer verilmelidir.

. Kurumlarda PDR (psikolojik rehberlik birimi) kurulmalidir.

. Hamilelik suresince zararli oldugu kanitlanan islerde kadinlara 6zel koruma saglanmali,
saglik ve dogurganlik korunmalidir.

. Kres (0-3,3-6 yas kres ve yaslilar icin) hasta, engelli ve yasl bakim hizmetlerinin
profesyonelce sunulacagi bakim ve rehabilitasyon merkezleri yayginlastiriimahdir.

. Kres ve bakim evi hizmetlerinden yararlanamayan personele, bu hizmetleri disaridan
karsilayabilmesi icin ginun sartlarina uygun ekonomik destek saglanmahdir.

Telefon: +90 (312) 473 84 23
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Adres: Cetin Emecg Bulvari Hurriyet Cad. No: 2/12 Cankaya ANKARA



