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Kamu Kurum ve Kuruluslarina isci
Alma Sartlarinda Degisiklik Yapildi

10 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve
Kuruluslarina isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ile kamu kurum ve
kuruluslarina isci alimi sirasinda uygulanan sartlarda bazi degisiklikler yapildi.
-12.04.2015

Yapilan degisiklikler uyarinca;

- Kamu kurum ve kuruluslar surekli isci taleplerini il dUzeyinde, gecici isci taleplerini ise il
veya ilce diizeyinde Tlirkiye is Kurumu’na iletecekler. Ancak teskilat yapilari veya
faaliyetleri bolge duzeyinde olan kamu kurum ve kuruluslari isgucu taleplerini bolge
duzeyinde de iletebilecekler.

- isci talep eden kamu kurum ve kuruluslar tarafindan, iscinin alinacagi meslegin
niteligine gore 6zel sartlar belirlenebilecek, ancak 4857 sayili Kanunun “Esit davranma
ilkesi” baslikli 5 inci maddesinin tcuncu fikrasi hukumleri sakl kalmak kaydiyla yani
biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadik¢a cinsiyet ayrimina yer
verilmeyecek.

- Isci alimi ilaninda belirtilen basvuru siresi icerisinde ikamet degisikligi yapan adaylarin
ilgili isgucu taleplerine basvurulari kabul edilmeyecek.

- Kamu kurum ve kuruluslarinin kuraya tabi isglcu taleplerinde, ise alinacak isciler
sadece noter kurasiyla da belirlenebilecek. Bu durumda, 6ncelikliler de dahil olmak tGzere
talep sartlarina uygun tum basvuru sahipleri arasindan acik is sayisi kadar asil ve ihtiyag
duyulacak sayida yedek dogrudan kurayla belirlenecek.
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