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Kamu Görevlilerini Yakından 
İlgilendiren Bazı Düzenlemelerin İptali 
Gündemde

15 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanan ve kamu görevlilerini 
doğrudan ilgilendiren bazı düzenlemeler de içeren 6639 sayılı “Bazı Kanun Ve 
Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun”un 
bazı hükümlerinin iptali talebi karara bağlanacak. - 27.10.2016

KAMU GÖREVLİLERİNİ YAKINDAN İLGİLENDİREN BAZI DÜZENLEMELERİN İPTALİ 
GÜNDEMDE

15 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanan ve kamu görevlilerini doğrudan 
ilgilendiren bazı düzenlemeler de içeren 6639 sayılı “Bazı Kanun Ve Kanun Hükmünde 
Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun”un bazı hükümlerinin iptali talebi 
karara bağlanacak.

Anayasa Mahkemesinin 2 Kasım 2016 tarihli gündemindeki konular arasında, 6639 sayılı 
Kanunun bazı hükümlerinin iptaline ve yürürlüklerinin durdurulmasına ilişkin talebin 
Esastan karara bağlanması da yer alıyor.

6639 sayılı Kanunun, Anayasaya aykırı olduğu iddiası ile iptali istenen 
düzenlemelerinden bazıları şunlar:

**Gençlik ve Spor Bakanlığı Merkez Teşkilatı ile Spor Genel Müdürlüğüne ait 
bazı kadrolarda görev yapanların, hiçbir işleme gerek kalmaksızın görevlerinin 
sona ermesini sağlayan düzenlemenin iptali isteniyor.

6639 sayılı Kanunun 22. maddesiyle 638 sayılı Gençlik ve Spor Bakanlığının Teşkilat ve 
Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname’ye eklenen geçici 13. maddenin (1) 
numaralı fıkrasının birinci cümlesinde yer alan “…Bakanlık Merkez Teşkilatı ile Spor 
Genel Müdürlüğü ve…” ibaresinin iptali isteniyor. Bazı ibarelerinin iptali istenen cümle 



şöyle: 

“Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihte; Bakanlık Merkez Teşkilatı ile Spor Genel 
Müdürlüğü ve Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Müdürlüğünde; Genel 
Müdür Yardımcısı, Müşavir, Teftiş Kurulu Başkanı, I. Hukuk Müşaviri, Müstakil/Unvanlı 
Daire Başkanı, Daire Başkanı, Bölge Müdürü, Bölge Müdür Yardımcısı, Gençlik Hizmetleri 
ve Spor İl Müdürü, Gençlik Hizmetleri ve Spor İlçe Müdürü, Federasyon Genel Sekreteri, 
Yurt Müdürü ve Gençlik Merkezi Müdürü kadrolarında bulunanların görevleri hiçbir işleme 
gerek kalmaksızın sona erer.”

**Görevden alınan bürokratların, ek göstergeleri itibariyle atanacakları 
kadroları belirleyen düzenlemenin iptali isteniyor. 

Mevcut düzenlemeye göre, görevden alınan hangi bürokrat nereye atanıyor. Ayrıntılar için
 tıklayınız ...

6639 sayılı Kanunun 23. maddesiyle 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararname’ye eklenen 
ek 18. maddenin birinci, ikinci ve üçüncü fıkralarının iptali isteniyor. İptali istenen fıkralar 
şöyle:

 “22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanunu ile 27/7/1967 tarihli ve 926 sayılı Türk Silâhlı 
Kuvvetleri Personel Kanunu hariç olmak üzere, tabi oldukları personel kanununa 
bakılmaksızın Başbakanlık, bakanlıklar, bağlı ve ilgili kuruluşlar ile başkan ve üyeleri hariç 
olmak üzere 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununa 
ekli (III) sayılı Cetvelde sayılan düzenleyici ve denetleyici kurumlar ve Tasarruf Mevduatı 
Sigorta Fonunda;

a) Görevden alınan veya görev süreleri sona eren müsteşarlar ile ek göstergesi 7600 ve 
daha yüksek tespit edilen yönetici kadrolarında bulunanlar Başbakanlık merkez müşaviri 
kadrolarına, ek göstergesi 7000 olan yönetici kadrolarında bulunanlar Başbakanlık 
müşaviri kadrolarına,

b) (a) bendinde belirtilenler hariç olmak üzere ek göstergesi 6400 ve daha yüksek tespit 
edilen yönetici kadrolarında veya pozisyonlarında bulunanlardan Başbakanlık Merkez 
Teşkilatı ile bağlı ve ilgili kuruluşlarında olanlar görevden alındıklarında veya görev 
süreleri sona erdiğinde Başbakanlık müşaviri, bakanlık merkez teşkilatları ile bağlı ve 
ilgili kuruluşlarında olanlar bakanlığın müşavir kadrolarına, düzenleyici ve denetleyici 
kurumlar ile Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonunda olanlar kurumlarının müşavir veya 
danışman kadro veya pozisyonlarına,
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c) Ek göstergeleri 3600 (dâhil) ila 6400 (hariç) olarak tespit edilen yönetici kadro veya 
pozisyonlarında bulunanlar görevden alındıklarında veya görev süreleri sona erdiğinde;

1) Daha önce 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin “Ortak Hükümler” bölümünün (A) 
fıkrasının (11) numaralı bendinde sayılan merkez teşkilatına ait kadrolar ile mesleğe 
alınmaları, yetiştirilmeleri ve yeterlilikleri aynı veya benzer nitelik arz eden merkez 
teşkilatına ait kadro veya pozisyonlarda bulunanlar daha önceki bu kadro veya 
pozisyonlarına,

2) Daha önce (1) numaralı alt bentte belirtilen kadrolarda bulunmayanlardan ek 
göstergesi 3600 (dâhil) ila 6400 (hariç) olarak tespit edilen yönetici kadro veya 
pozisyonlarında toplam en az üç yıl görev yapmış olanlar ilgili kuruma ait (1) numaralı alt 
bentte yer alan kadro veya pozisyonlardan kurumlarınca tespit edilmiş olan kadro veya 
pozisyonlarına,

3) (2) numaralı alt bentte belirtilenlerden üç yıldan az görev yapmış olanlar, bu maddeye 
göre ihdas edilmiş sayılan merkez veya taşra teşkilatına ait araştırmacı kadro veya 
pozisyonlarına,

ç) Ek göstergesi 3600’den daha düşük tespit edilen yönetici kadro veya pozisyonlarında 
bulunanlar görevden alındıklarında veya görev süreleri sona erdiğinde;

1) Daha önce 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin “Ortak Hükümler” bölümünün (A) 
fıkrasının (11) numaralı bendinde sayılan kadrolar ile mesleğe alınmaları, yetiştirilmeleri 
ve yeterlilikleri aynı veya benzer nitelik arz eden kadro veya pozisyonlarda bulunanlar 
daha önceki bu kadro veya pozisyonlarına,

2) Diğerleri, bu maddeye göre ihdas edilmiş sayılan merkez veya taşra teşkilatına ait 
araştırmacı kadro veya pozisyonlarına,

atanırlar. Bu şekilde atananlardan bir ay içinde talepte bulunanlar, atamaya yetkili 
amirler tarafından bu fıkra kapsamında yer alan yönetici kadro veya pozisyonları 
dışındaki daha önce bulundukları veya öğrenim durumları itibarıyla ihraz etmiş oldukları 
unvanlara ilişkin kadro veya pozisyonlara bir ay içinde atanırlar.



Birinci fıkra kapsamında atananlar ile anılan fıkranın son cümlesi uyarınca talep üzerine 
yapılacak atamalar için uygun boş kadro veya pozisyon bulunmaması hâlinde, bunlar için 
başka bir işleme gerek kalmaksızın, söz konusu kadro veya pozisyonlar ihdas edilmiş ve 
kurumların kadro veya pozisyon cetvellerinin ilgili bölümlerine eklenmiş sayılır. Bu 
şekilde ihdas edilmiş sayılan kadro ve pozisyonlar boşalması hâlinde, herhangi bir işleme 
gerek kalmaksızın iptal edilmiş sayılır. Anılan kadro ve pozisyonlara atananlar, atamaya 
yetkili amirleri tarafından belirlenen birimlerde istihdam edilir.

Birinci fıkra hükmü kapsamında atananlardan birinci fıkra kapsamında yer alan yönetici 
kadro veya pozisyonlarında kesintisiz olarak en az iki yıl fiilen görev yapmış olanların 
mali hakları, atandıkları söz konusu kadro veya pozisyonlarda bulunmaları kaydıyla, 
atandıkları tarihi takip eden ay başından itibaren ikinci yılın sonuna kadar fiili çalışmaya 
bağlı ödemeler hariç, önceki görevine ait ödeme unsurları esas alınarak verilmeye devam 
edilir.”

**Ek ödeme cetvelinde bazı unvanlarla ilgili yapılan düzenlemenin iptali 
isteniyor.

6639 sayılı Kanunun 24. maddesiyle 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararname'nin eki (I) 
sayılı Cetvelin "A- Aylıklarını 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa Göre Alanlar" kısmının 
"1- Kadroları Genel İdare Hizmetleri Sınıfında yer alan personel ile Teknik Hizmetler, 
Sağlık ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri ile Avukatlık Hizmetleri sınıflarında bulunan 
personelden ek ödeme oranları ilgili gruplarında düzenlenmeyen ve kadro unvanları bu 
bölümde yer alan personel " bölümünün; 1- (d) sırasında yer alan “büyükşehir belediyesi 
bulunan illerin il özel idaresi genel sekreter yardımcısı, diğer illerin il özel idaresi genel 
sekreteri,” ibaresinin “il özel idaresi genel sekreteri,” şeklinde değiştirilmesinin, 2- 
(e) sırasında yer alan “büyükşehir belediyesi bulunan illerin il özel idaresi I. hukuk 
müşaviri, büyükşehir belediyesi bulunmayan illerin il özel idaresi genel sekreter 
yardımcısı,” ibaresinin “il özel idaresi genel sekreter yardımcısı,”şeklinde 
değiştirilmesinin, 3- (g) sırasına “il yazı işleri müdürü” ibaresinden önce gelmek üzere 
eklenen “İl nüfus ve vatandaşlık müdürü,” ibaresinin iptali isteniyor. İptali istenen 
ibarelerin yer aldığı sıralar şöyle:

"d) Genel müdür yardımcısı,  il özel idaresi genel sekreteri, büyükşehir belediyesi 
genel sekreter yardımcısı, ek göstergeleri genel müdür yardımcısı düzeyinde veya daha 
yüksek tespit edilen I. hukuk müşaviri, başkan yardımcısı ve kurum ve kurul başkanı 
unvanlı kadrolarda bulunanlar"



"e) Daire Başkanı, kadrolu yönetim kurulu üyesi, genel sekreter, İş Sağlığı ve Güvenliği 
Araştırma ve Geliştirme Enstitüsü Başkanı, il özel idaresi genel sekreter yardımcısı,
 diğer I. hukuk müşaviri, il belediye başkan yardımcısı"

"g) İl nüfus ve vatandaşlık müdürü, il yazı işleri müdürü, il idare kurulu müdürü, il 
mahalli idare müdürü, il planlama ve koordinasyon müdürü, dernekler il müdürü, il afet 
ve acil durum müdürü, hukuk müşaviri, fakülte ve yüksekokul sekreteri, basın ve halkla 
ilişkiler müşaviri, basın müşaviri, müşavir, müdür, şube müdürü, ilçe müftüsü, başkan, 
daire başkan yardımcısı, kurum sekreteri, merkez sekreteri, enstitü sekreteri, genel 
sekreter yardımcısı, tiyatro müdür yardımcısı, Atatürk Kültür Merkezi müdür yardımcısı, 
opera ve bale müdür yardımcısı, (1) birlik sekreteri, müze başkanı, KİT’lerde başuzman, 
diğer belediye başkan yardımcıları ve (f) sırasında sayılanların yardımcıları" 
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