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Kamu Gorevlilerinden Hangileri
Gelistirme Odeneginden Yararlaniyor?

Kamu gorevlilerinden bazilarina izleyen ayin maasiyla birlikte 6denen
gelistirme 6deneginden, sadece Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenen
yuksekogretim kurumlarinda gorev yapan ogretim elemanlari yararlanabiliyor.
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KAMU GOREVLILERINDEN HANGILERI GELISTIRME ODENEGINDEN
YARARLANIYOR?

Kamu gorevlilerinden bazilarina izleyen ayin maasiyla birlikte 6denen gelistirme
0deneginden, sadece Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenen yliksekdgretim kurumlarinda
gorev yapan 6gretim elemanlari yararlanabiliyor.

Gelistirme 6denegi, diger yuksekdgretim kurumlarina gére sosyo-ekonomik acidan daha
az gelismis yerlerde 6gretim yapan ve/veya yeterli sayida 6gretim elemani
saglanamayan yuksekodgretim kurumlari ile bunlarin bélimlerinde gorevli 6gretim
elemanlarina édenirken; hangi yuksekdgretim kurumlarinda gérev yapanlara ve hangi
oranlarda 6denecedi ise Bakanlar Kurulu tarafindan belirleniyor.

19/04/2005 tarihinde yayimlanarak yurirlige konulmus olan “Gelistirme Odenegi
Odenmesine Dair Bakanlar Kurulu Karari”nda, daha sonra BKK ve toplu sézlesmelerle
bazi degisiklikler yapilimistir.

Gelistirme 6deneginden kimler yararlaniyor?

-Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenen yluksekdgretim kurumlarina ait 6gretim elemani
kadrosuna atanip o kurumda fiilen calisanlar,

-Kadrosu baska bir ylksekdgretim kurumunda olmakla birlikte, gelistirme édeneginden
yararlanilan yuksekogretim kurumlarina rektor veya dekan olarak usulline uygun sekilde



atananlar,

-Yiksekogretim Kanununun 35, 40/b ve 41 inci maddeleri kapsaminda diger
yuksekoégretim kurumlarinda goérevlendirilenler,

-YUksekogretim Kanununun 10 uncu maddesi uyarinca gerceklestirilen yurtici 6grenci
degisim programlarina bir yariyildan az olmamak tzere katilan 6gretim UGyeleri,

-YUksekogretim Kanununun 40/a maddesi kapsaminda yuksekdgretim kurumlarinda ders
vermek Uzere goérevilendirilen 6gretim elemanlari asil gérevli olduklar ylUksekdégretim
kurumunun bulundugu yer icin belirlenen oranlar esas alinarak gelistirme 6denegi alirlar.

Fiillen gorev yapma sarti

Gelistirme 6deneginden yararlanabilmek icin gorevin ilgili ylUksekégretim kurumunda
fiilen yapiliyor olmasi gerekir. Ancak;

-Yillik izin sUrelerinde,
-Bir takvim yilinda toplam 15 gunu asmayan mazeret izni surelerinde,

-Hastalik izni surelerinde, tedavi kurum veya kuruluslarinda yatmak suretiyle tedavi
gorulen surelerde, Harcirah Kanunu hukumlerine gore refakatci izni kullanilan surelerde
(bu hallerin timune iliskin toplam surenin bir takvim yilinda en fazla 30 gunu icin 6deme

yapilir),

-YUksekogretim Kanununun 39 uncu maddesi ve mevzuati uyarinca yurt ici veya yurt
disinda gecici gorevlendirme sebebiyle ayrilmalarda, 15 gune kadar olan surelerde (bu
hallerin tumune iliskin toplam surenin bir takvim yilinda en fazla 30 gunu i¢in odeme
yapilir),

-Kultdr ve Tabiat Varhklarini Koruma Kanununun 35 inci maddesinde belirtilen islerde
gorev alinmasi halinde, bu islerde gdrev yapilan surelerde fiilen calisma sarti aranmiyor.

Hangi hallerde 6denmez?

Gelistirme 6denegi 6denmesi 6ngoérulen yuksekdégretim kurumlarinda gérev yapmakla
birlikte;

-YUksekogretim Kanununun 33 Uinci maddesine gore lisanslstl egitim-6gretim icin yurt
disina gonderilenlere,



-YUksekogretim Kanununun 38 inci maddesine gore gorevlendirilenlere,

-Ozel kanunlardaki hiikiimlere dayanilarak yiuksekégretim kurumlari disinda
gorevlendirilenlere,

-Kismi statude calisanlara
Gelistirme Odenegi 6denmemektedir.
Gelistirme 6deneginin miktari

Bakanlar Kurulu, ilgili 6gretim elemaninin aylik gésterge ve ek gdsterge toplaminin aylik
katsay! ile carpimi sonucu bulunacak miktarin 5 kati tutarina kadar olmak Uzere, cesitli
oranlarda gelistirme 6denegi 6denmesini kararlastirabiliyor.

Gelistirme 6denegi, gorev yapilan gunleri izleyen aybasinda 6denmekte ve sadece
damga vergisi kesintisine tabi tutulmaktadir. Gérevden ayrilma halinde ise o ay icinde
calisilan gunler itibariyla hesaplanarak odenir.

Profesor, Docent, Yardimci Docent ve Arastirma Gorevlisi disindaki kadrolara atanmis
ogretim elemanlari, haklarinda hesaplanacak gelistirme 6deneginin yarisini alabiliyorlar.

Bir 6gretim elemani icin 6denecek gelistirme 6deneginin miktarini hesaplarken=
(6gretim elemaninin gosterge ve ek gostergesi toplami X memur maas katsayisi) X
Gelistirme Odenegi orani/100 seklinde bir formul kullanilabilir.

Gelistirme Odenegi Odenmesine iliskin Kararin giincel hali ile Karar ekinde yer alan

odenek oranlari icin tiklayiniz ...
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