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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Kamu Calisanina 4 Mujde

1) 4C'li personele kadro kapisi aciliyor 2) Kamuda erken emeklilik imkani yeni
mesleklerle genisliyor 3) Memurun mesaisine Cuma namazi ayari geliyor 4)
Sozlesmelilerin izinlerine devir imkani saglaniyor - 09.12.2015

HUkUmet memur sendikalariyla imzalanan toplu s6zlesme gérusmelerinde uzlasmaya
varilan basliklara iliskin galismay! sekillendirdi. Buna gore, yipranma sistemi ile erken
emeklilik, memura ibadet kolayhgi, yillik izinlerin devri ve 4C'lilerin kademeli olarak
kadroya alinmasi konusunda gorus birligine vanldi. Kamudaki Gniversite mezunu isciler
memur kadrosuna alinirken, saglik calisanlarinin yipranma hakki da dizenlenecek.

EMEKLI YASASI MASADA

Meclis, yilbasina kadar agirlikli olarak ekonomi yasalari icin calisacak. SSK ve Bag-
Kuremeklilerinin maas zamlarinin yeni yildan once yapilmasi, ek gosterge artislari,
stopajda surenin 5 yil uzatilmasi gibi tasarilar dncelikli olarak yasalastirilacak. Bir yandan
da yeni asgari Ucret ve toplu s6zlesmede oransal artisla beraber uzlasilan sosyal haklara
iliskin adimlar yasama gecirilecek. Devlet Personel Baskanligi, memur sendikalariyla
imzalanan toplu s6zlesme gdérusmelerinde uzlasmaya varilan konularda mevzuat
degisiklikleri icin calisma baslatti. iste bu calismalar...

55 BiN PERSONEL ALINACAK

HukUmet, 3 aylik butce tasarisini Meclis'e sundu. Buna gore, kamu idareleri, 6zel butcgeli
idareler, duzenleyici kurumlar 3'er aylik donemde 2015 yili butcesinin baslangic
odeneklerinin belirli oranlar karsiligi bulunacak tutar kadar 6denek kullanabilecek. Kamu
gorevlilerine iliskin toplam atama sayisi sinirlari 40 binden 55 bine cikariliyor. 2016 Yili
Merkezi Yonetim Gecici Butce Kanunu Tasarisi, 1 Ocak 2016-31 Mart 2016 tarihlerini
kapsiyor. Tasariyla kamu idarelerinin 6gretim elemanlari ile memur kadrolarina yapilacak
atama sayisi siniri tespit edildi.



CALISAN ANNELERE DESTEK

Yeni donemde ayrica calisan anneler icin 6nemli dizenlemeler yapilacak. Secim
beyannamesinde ve hukumet programinda yer verilen duzenlemeler hizla hayata
gecirilecek. Bu kapsamda kamuda calisan annelerin is saatleri cocuklarinin okul saatleri
ile uyumlu hale getirilecek. Dogum nedeniyle Ucretsiz izinde gecen slrelerin memuriyet
kideminde degerlendirilmesi saglanacak.

KADRO YOLDA

4C'li tam zamanli calisan gecici personelin sozlesmeli personel pozisyonlarina
aktariimasibekleniyor. Kamu kurum ve kuruluslarinda yurutttkleri gorevler ve sunduklari
hizmet itibariyle Universite mezunu kamu iscilerinin de memur kadrosuna alinmasi
ongoruluyor.

ERKEN EMEKLILIK

Fiili hizmet zammindan (yipranma payi) yararlanan kamu goreuvlilerinin kapsami
genisletilecek. Bunun icin 9 komisyon olusturuldu. Yurutulecek calisma
kapsaminda,saglik calisanlari basta olmak Uzere pek cok kamu calisaninin fiili hizmet
zammikonusunda beklentilerinin karsilanmasi bekleniyor. Saglhk sektorindeki
calisanlardan kimlerin erken emeklilik icin yipranma hakkindan yararlanacagi konusunda
calisma yapiliyor.

UCRETE CEKi DUZEN

Kamuda temel Ucret, hizmet farki, performans, ek odenek, ders Ucreti seklindeki
odemeler dluzenlenecek. Yaklasik 50 cesit 6demenin 10 baslik altinda toplanmasi
bekleniyor. Kamuda is tanimi da yeniden yapilacak. Basari ve basarisizlik da karsilik
bulacak. Kidemli personelin az gelismis boélgelerde gérev yapmasi saglanacak. Bunun igin
personel tesvik edilecek. Yillik izinlerin is gunu esasina gore duzenlenmesi

icin calisma yurutulayor.
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