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Kadroya Gecirilen Sozlesmelilerin Nakil
Yasagi iptal Edilmedi

2013 yilinda kadroya gecirilen sozlesmeli personelin 5 yil sureyle baska kamu
kurum ve kuruluslarina naklen atanmasina yasak getiren duzenlemenin
Anayasaya aykiri olmadigina karar verildi. - 31.05.2016

KADROYA GECIRILEN SOZLESMELILERIN NAKIL YASAGI iPTAL EDILMEDI

2013 yilinda kadroya gecirilen sozlesmeli personelin 5 yil sureyle baska kamu kurum ve
kuruluslarina naklen atanmasina yasak getiren duzenlemenin Anayasaya aykiri
olmadigina karar verildi.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun Gegici 41 inci maddesinin dorduncu fikrasi “Bu
madde kapsaminda memur kadrolarina atananlarin bes yil sureyle baska kamu kurum ve
kuruluslarina nakli yapilamaz.” hukmunu igceriyor. Bu hukim kapsaminda nakli
yapilmayan personel tarafindan acilan davalarda ileri surulen Anayasa aykirilik iddiasini
ciddi bulan Mahkemelerin iptal talebini degerlendiren Anayasa Mahkemesi, s6z konusu
dizenlemenin Anayasaya aykiri olmadigina ve iptal taleplerinin reddine hikmetti.

Kadroya gecirilen s6zlesmelilere nakil yasagi getirilmisti

2/8/2013 tarihinde yayimlanan 6495 sayili (torba) Kanunla 657 sayili Kanuna gecici 41
inci madde eklenerek, kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan bazi s6zlesmeli
personelin gérev yapmakta olduklar kurumlara ait kadrolara gecmesi saglanmisti.

Ancak, s6z konusu gecici maddenin dérduncu fikrasinda; “... Bu madde kapsaminda
memur kadrolarina atananlarin bes yil sureyle baska kamu kurum ve kuruluslarina nakli
yapilamaz.” cimlesine de yer verildiginden, memur kadrolarina gecen so6zlesmelilerin 5
yil sireyle bulunduklari kurumdan baska kurumlara nakli mimkun olamiyor.



Nakil yasagi kismen kaldiriimisti

2015 yilinda imzalanan Toplu S6zlesme hukumleri uyarinca; "bes yil” olan nakil
yasaginin, 1/1/2016 tarihinden itibaren mahalli idareler arasinda yapilacak naklen
atamalarda “iki y1l” olarak uygulanmasi saglanmisti.

Ancak, nakil yasaginin sadece mahalli idareler arasi naklen gecisler icin kalkmasi, baska
kurumlara gecmek isteyen mahalli idareler personeli ile diger kurumlarin bu kapsamdaki
personelin, yasak nedeniyle yasadigi magduriyeti gidermedi.

Anayasa Mahkemesi nakil yasagini iptal etmedi

Kadroya gecirilen s6zlesmeli personelin nakil yasagina iliskin iptal talebini degerlendiren
Anayasa Mahkemesi;

**Sozlesmeli personele, memur kadrolarina girip girmemek konusunda tercihte bulunma
haklari tanindig,

**Memur kadrolarina atananlarin bes yil sureyle baska kurum ve kuruluslara nakillerinin
yapilamayacagina dair dizenlemenin, memur kadrosuna atanmak isteyen sézlesmeli
personel tarafindan bilindigi ve bu cercevede memur kadrosuna atanmak icin ilgililer
tarafindan basvuruda bulunuldugu,

**Nakil yasaginin, bes yillik stre icinde ayni kurum icinde nakilleri engellemedigi,

**Esi yer degistirme suretiyle atananlarin, esinin yanina atanamayacagi durumlarda 657
saylli Kanunun ayliksiz izin hiktUmleri cercevesinde izin kullanilabilecedi,

**Kural olarak memur statisunde calismak, bu amacla yapilan bir secme sinavinda
basarili olma kosuluna bagli bulunmakta iken kanun koyucu tarafindan, s6z konusu
sinavdan muaf tutulmak suretiyle genel kurallara istisna taninarak s6zlesmeli personel
statisinden memur kadrosuna atananlara bes yil stresince diger kamu kurum ve
kuruluslarina nakil yasaginin getirilmesi kamu hizmetine girme hakki ve kamu hizmeti
gorevlileriyle ilgili genel ilkeler konusunda Anayasanin ilgili hukimleri kapsaminda bir
engel teskil etmedigi ve Devletin, ailenin korunmasi hususundaki pozitif yukimIGligunin
ihlaline yol acmadigi gibi aile birligi bakimindan 6lcusuz bir midahale olarak da
nitelendirilemeyecegi degerlendirmelerinde bulunarak, iptal taleplerinin reddine Karar
verdi.
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