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Kadroya Geçirilen Sözleşmelilerin Nakil 
Yasağı İle İlgili Kanun Teklifi

2013 yılında yürürlüğe giren 6495 sayılı Kanunla kadroya geçirilen sözleşmeli 
personele getirilen 5 yıllık nakil yasağının kısmen kaldırılması için kanun teklifi 
hazırlandı. - 15.02.2015

“657 Sayılı Devlet Memurları Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi” MHP 
Manisa Milletvekili Erkan AKÇAY tarafından hazırlanıp Meclis Başkanlığına sunuldu.

KANUN TEKLİFİNDE NELER VAR?

“657 Sayılı Devlet Memurları Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi”, 
kadroya geçirilmiş olan kamu personeline yönelik 5 yıllık nakil yasağının, eş durumu ve 
sağlık mazeretinin söz konusu olduğu durumlarda uygulanmamasını öngörüyor.

Söz Konusu Kanun Teklifi

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR 
KANUN TEKLİFİ

MADDE 1- 14/7/1965 tarih ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun Geçici 41 inci 
maddesinin dördüncü fıkrasına aşağıdaki cümle eklenmiştir.

“Ancak, eş durumu, eşlerden birisi ile çocuğunun ya da anne veya babasının geçerli 
sağlık mazereti nedeniyle nakil talebinde bulunanlarda atandığı kamu kurum veya 
kuruluşunda beş yıl çalışma şartı aranmaz.”

MADDE 2- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 3- Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür.
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