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Kadroya Gecirilen Sozlesmelilerin Nakil
Yasagi ile ilgili Kanun Teklifi

2013 yilinda yururluge giren 6495 sayili Kanunla kadroya gecirilen sozlesmeli
personele getirilen 5 yillik nakil yasaginin kismen kaldirilmasi icin kanun teklifi
hazirlandi. - 15.02.2015

“657 Sayili Devlet Memurlari Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi” MHP
Manisa Milletvekili Erkan AKCAY tarafindan hazirlanip Meclis Baskanhgina sunuldu.

KANUN TEKLIFINDE NELER VAR?

“657 Sayili Devlet Memurlari Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi”,
kadroya gecirilmis olan kamu personeline yodnelik 5 yillik nakil yasaginin, es durumu ve
saglik mazeretinin s6z konusu oldugu durumlarda uygulanmamasini 6ngoériyor.

S0z Konusu Kanun Teklifi

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun Gegici 41 inci
maddesinin dérdlncu fikrasina asagidaki ciimle eklenmistir.

“Ancak, es durumu, eslerden birisi ile cocugunun ya da anne veya babasinin gecerli
saglik mazereti nedeniyle nakil talebinde bulunanlarda atandigi kamu kurum veya
kurulusunda bes yil calisma sarti aranmaz.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde ydrdrltige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hukumlerini Bakanlar Kurulu yurdtdr.
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