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Kadroya Gecirilen 100 Bin Sozlesmeli
Personeli Rahatlatacak Formul

6495 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hiukmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun'un 9 uncu maddesiyle 657 sayili Kanuna eklenen gecici
41 inci madde so6zlesmeli personele kadro verilmesini saglamisti. - 18.03.2014

Kanun yaklasik 25 kamu kurumundaki 100 bin civarindaki sozlesmeli personelin memur
kadrosuna gecirilmesi kabul edilmekle birlikte yeni bir tartisma da beraberinde gelmisti.
Daha onceki kanun maddelerinin aksine yeni dizenlemede memur kadrosuna atanan
sdzlesmeli personelin bes yil sureyle baska kamu kurum ve kuruluslarina nakli
yapilamayacaktir. Bu diuzenlemenin uygulamada c¢ok ciddi sikinti ¢cikaracagini iddia
etmek icin muneccim olmaya gerek yoktur ve simdiden sikintilar cikmaya baslamistir. Bu
yazimizda kadroya gecirilen s6zlesmeli personelin nakil istisnalarini belirterek bu
maddenin nasil islevsiz hale geldigini izah etmeye calisacagiz.

Her seyden 6nce s6zlesmeli personelin memur kadrosuna gecirilmesinin gerekcelerinden
birisi memur guvencesi, digeri ise baska kurumlara nakil sikintisiydi. Yapilan dlizenleme
ile bes yil gibi uzun bir sure memur kadrosunun c¢akili hale getirilmesi anlasilir bir durum
degildir ve nakil sikintisinin temelini ¢cokertmistir. Bu dizenleme ile ayni zamanda
maalesef ikinci sinif bir memur kadrosu olusturulmustur.

Ozellikle es ve saglik durumu ile sinavla yapilacak naklen memur atamalari ve bircok
memurun yukselmesine yonelik yeni bir sikinti kaynagi olusturulmustur. Her seyden énce
bir personelin baska kuruma gecmesi icin kurumunun muvafakati sart olup, muvafakat
verilmeden nakli zaten s6z konusu olamamaktadir. Hal boyle iken personeli cendereye
sokan ve uygulanabilirligi son derece zor olan bdyle bir dizenlemenin ¢cok fazla zaman
gecmeden yeniden ele alinacagini distntyoruz. Herhangi bir kurumun kariyer
memurluklarindan birinin sinavini kazanan boyle bir personeli nasil ve hangi hakla
nakilden mahrum birakabilirsiniz? Ayrica, baska bir kurumda Ust dlzey bir kadroya



atanma imkani ¢ikan personeli hangi hakla engelleyebilirsiniz?

Ayrica, daha onceki benzer duzenlemelerin hicbirisinde boyle bir duzenlemeye yer
verilmezken yeni duzenlemede boyle bir kayit koyarak yapilan hayirl bir isin daha
basindan gdlgede birakilmasi anlasilir bir durum degildir.

Bu maddenin nasil islevsiz olacagini maddeler halinde aciklayalim
1- Unvan degisikligi ile naklen gecis yapilabilir

Kanun maddesinde gecen 'Bu madde kapsaminda memur kadrolarina atananlarin bes yil
sureyle baska kamu kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz' hikmuU geregince s6zlesmeli
olup da memur kadrosuna atananlarin 6ncelikle kanun geregi atandigi kurum ici unvani
degistirilerek bu kapsamdan cikarilarak bundan sonra baska kurumlara naklinin
yapilabilecegini distinUyoruz. Ancak, ayni unvanda bulunanlar icin naklen gecis mimkin
degildir. Bu yontemi kullanarak naklen gecis yapmak o kadar da zor olmasa gerektir.

Bu yorumu zorlama olarak gorenler olabilir. Ancak, 657 sayili Kanun'da aday memurun
naklen baska kurumlara gecemeyecegine iliskin acik hUkiim olmasina ragmen Devlet
Personel Baskanligi, vermis oldugu gorusle sinavla yapilan gecislerde bu hikmun gecerli
olmayacagini belirtmistir. Dolayisiyla bu yorumumuz DPB yorumu karsisinda hafif bile
kalmaktadir.

2- istisnai kadrolara atama yéntemiyle naklen gecis

Sayet s6zlesmeli personelken memur olarak atanan personel, naklen atanacagi kamu
kurumu icin elzem bir personel ise ve bu kurumda istisnai kadro varsa yapilacak tek sey,
ilgilinin memuriyetten istifa etmesi ve istifa sonrasi donus yontemiyle ilgili kurumun
istisnai kadrosuna atanmasinin saglanmasidir. Clunkd, istisnai kadrolara yapilacak
atamalarda istifa sonrasi bekleme suresi yoktur.

Bu konuyla ilgili olarak Devlet Personel Baskanhginin vermis oldugu bir gortste; '657
saylli Devlet Memurlari Kanununun 59 uncu maddesinde belirtilen istisnai memurluklara
mezkur Kanunun atanma, sinavlar, kademe ilerlemesi ve derece yukselmesine iliskin
hikumleriyle bagli olmaksizin tahsis edilmis derece aylgi ile 48 inci maddede yazili genel
sartlari tasiyanlar arasindan memur atanmakta ve ilgililer hakkinda 657 sayili Kanununun
atanma, sinavlar, kademe ilerlemesi ve derece yukselmesi disinda kalan butun
hukumleri uygulanmaktadir. Bu itibarla, yukarida sozu edilen bekleme surelerinin istisnai
memuriyetlere atanmada s6z konusu olmadiqi, istisnai memuriyetlerden baska kadrolara
naklen atamalarda da ayni esaslarin gecerli oldugu ancak istisnai memuriyet



kadrolarinda calismakta iken cekilen veya cekilmis sayilanlarin diger kadrolara
atanmalari halinde ise bekleme surelerine tabi oldugu mitalaa edilmektedir.' ifadesine
yer verilmistir.

Bu gorusle birlikte memuriyetten istifa eden birisi tekrar memuriyete donmek ister ve en
az 6 aylik bekleme surelerini bertaraf etmek isterse yapmasi gereken tel sey sadece
istisnai kadrolara atanmasini saglamaktir. Bize gére herhangi bir nedenle istifa eden bir
memur bekleme suresine tabi olmadan istisnai kadroya atanamaz. Ancak, DPB'nin
vermis oldugu gorusu esas alinmak durumundadir.

3- KiT'lerdeki sozlesmeli personel pozisyonlari da istisna kapsamindadir

6495 sayili Kanun geregince memur kadrosuna atanan so6zlesmeli personelin herhangi
bir KiT'teki sézlesmeli personel pozisyonlarina yapilacak atamalari da 5 yillik nakil
yasaginin istisnasi arasindadir. Cinkd, memur kadrosundaki bir personelin KiT'lerdeki
s6zlesmeli personel pozisyonuna gecmesi Devlet Personel Baskanliginca nakil olarak
kabul edilmemektedir. Yani nakil memur kadrosundan memur kadrosuna yapilan
atamalarda gecerli bir durumdur. KiT'lerdeki sézlesmeli personel pozisyonuna bu
yontemle atanan personel (1) sayili cetveldeki memur kadrosuna atanirsa diger kamu
kurumlarinin memur kadrolarina naklen atanabilir.

Sonug olarak 5 yil sureyle baska kurumlara naklen atama yapilamamasi kuralinin birden
cok istisnasi varsa bu kuralin saglikl islemeyecegini séylemek icin kahin olmaya gerek
yoktur.
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