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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Kadroya Gecen Sozlesmelilere Bir Kotu
ve Bir lyi Haber!!!

Mahalli idarelerde istihdam edilen sozlesmeli personelin 6495 sayili Kanunla
memur kadrolarina atanmalarindan sonra encok uzerinde durulan husus, bes
yil sureyle baska kamu kurum ve kuruluslarina nakil yapamayacaklan
yonundeki duzenlemeydi. - 18.05.2014

6495 sayili Kanunun 9 uncu maddesi ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa eklenen
gecici 41 inci maddesinin 4 uncu fikrasinda su sekilde yer almistir: "Bu madde
hikUimlerine gére memur kadrolarina atananlarin, s6z konusu mevzuat hukimlerine gére
sozlesmeli personel olarak gecirdikleri hizmet sureleri, 6grenim durumlarina gore
yukselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazaniimis hak aylik derece ve
kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklari kadronun mali ve sosyal
haklarina géreve basladigi tarihi takip eden ay basindan itibaren hak kazanir ve dnceki
pozisyonlarinda aldiklari mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma
yapilmaz. Bu madde kapsaminda memur kadrolarina atananlarin bes yil sureyle
baska kamu kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz."

Sozlesmeli iken memur kadrosuna gecen personellerin, 6zellikle 6360 sayili Kanun
uygulamasi sonucu baska kuruma nakledilenlerin, 5 yillik strelerinin artik
degerlendirmeye alinmayacagi ve istedikleri takdirde baska kurumlara naklen gecis
yapabilecekleri yoniindeki beklenti, Devlet Personel Baskanhgi ile icisleri Bakanligi
tarafindan mustereken yayinlanan "6360 Sayili Kanun Kapsaminda Yer Alan Personelin
Devir, Paylastirma ve Nakil islemlerine iliskin Esaslar"in 14 éincii maddesindeki "6495
saylll Kanun kapsaminda 657 sayili Kanuna tabi memur kadrolarina atanan personelin
bes yil sUreli nakil yasaginin kalan suresi, devir, paylastirma veya nakil suretiyle
atandiklari kurumda tamamlanir." hukim ile ortadan kalkmistir.

Buna gore, 5 yillik surenin kalan suresi; devir, paylastirma veya nakil suretiyle atanilan



kurumda tamamlanacaktir.
Burada bir hususun uUzerinde durmak gerekmektedir:

6360 sayili Kanunun gecici 1 inci maddesinde devir ve paylastirma hususu, kapanan
veya buyuksehir ilce belediyesine donusen belediye personellerinin kadrolarinin
blyuUksehir belediyesi ve ilce belediyelerine veya bagl kuruluslara aktariimasi icin
kullaniimis; nakil kavrami ise ihtiyac veya norm fazlasi personelin Devlet Personel
Baskanliginca baska kurumlara aktarilmasi icin kullaniimistir.

Bu acidan bakildiginda, s6zlesmeli iken memur kadrosuna gecen personelin,
devredildikleri belediye tarafindan ihtiyag fazlasi olarak bildirilmesinin dntnde bir engel
olmadigi anlasiimaktadir. Bu durumda, ilgili personel DPB tarafindan, baska bir kamu
kurumuna verilebilecek ve bu kurumun bulunduklari ilde olmasi gerekmeyecektir.
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