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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Jandarma Genel Komutanliginda

Gorevli Devlet Memurlarini llgilendiren
Degisiklik

Jandarma Genel Komutanliginda Gorevli Devlet Memurlarinin Gorevde

Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde bircok madde degistirilmis ve
ek maddeler koyulmustur. - 13.10.2018

ANKARA (MTS) -Resmi Gazetenin bugunkid (13.10.2018) sayisinda yayinlanan “|
andarma Genel Komutanliginda Goérevli Devlet Memurlarinin Gérevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yénetmelik” ile 23/8/2006
tarihli ve 26268 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan “Jandarma Genel Komutanliginda
Gorevli Devlet Memurlarinin Gérevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi”nin bazi
maddelerinde degisiklikler yapiimistir.

Bu yonetmeligin 2. Madde “Kapsam” boélimunun birinci fikrasindaki “Bu Yénetmelik,
Jandarma Genel Komutanhgi Karargéhi ile Bagl Birlik ve Kurumlarinda 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi olarak gbérev yapan personeli kapsar” kismi “Bu _Yénetmelik,
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dahil kadrolara yapilacak atamalarda bu Yénetmelik hiikiimleri uygulanmaz” olarak
degistirilmistir.

Ayni ydnetmeligin 4. Madde “Tanimlar” bélimundeki;

“Bu Yénetmelikte gecen;



a) Baskan: Jandarma Genel Komutanligi karargahinda komutana veya karargah amirine
(Kurmay Baskani) karar vermede destek olan ve komutan namina karargah faaliyetlerini
ydriten ana karargah birim amirini,

b) Goérev tanim formu: Tuark Silahli Kuvvetlerinde gérevli personelin kadro gérevi ile ilgili
temel niteliklerin, yetki ve sorumlulugunun belirtildigi formunu,

c¢) Goérevde yukselme: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi gérevlerden bu
Yoénetmeligin 5 inci maddesinde sayilan gdérevlere ayni veya baska hizmet siniflarindan
yapilacak atamalari,

¢) Gorevde Yukselme Sinavi: Sube muddru ve bununla ayni duzeydeki kadrolara gérevde
ylikselme niteligindeki atamalar icin yapilan yazili ve sézli sinavi, diger dnvanli kadrolara
gorevde ylikselme niteligindeki atamalar icin yapilan yazili sinavi,

d) Hizmet sdresi: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine
gore hesaplanan sureleri,

e) Is glini: Ulusal bayrami ile genel ve hafta sonu tatil gtinleri haric diger giinleri,

f) Kadro: Kurumun bunyesinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi gbérev yapan
insan glcunin meydana getirdigi tabloyu,

g) Kurum: Jandarma Genel Komutanligi Karargahi ile Bagl Birlik ve Kurumlarini,

g) Mdstakil Daire Baskani: Jandarma Genel Komutanhgi karargahinda karargah amirine
(Kurmay Baskani) hiyerarsik olarak dogrudan bagli Daire Baskanlarini,

h) Unvan degisikligi sinavi: En az ortaégretim dlzeyinde mesleki veya teknik egitim
sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gorevlere atanabilmek icin, yapilan yazili sinavi,

ifade eder” kismi asagidaki sekilde degistirilmistir:




Ayni Yonetmeligin 5 inci maddesinin “Gérevde yuikselme ve unvan degisikligine tabi
kadrolar” boélumundeki birinci fikrasinin (a) bendinin (2) numaral alt bendi, (d) bendinin
(1) numarali alt bendi ve ikinci fikrasinin (a) bendindeki “2) Sube muddr yardimcisi, yazi
isleri muddr yardimcisi”, “1) Teknisyen yardimcisi, as¢i, garson, kaloriferci, berber,
bahcivan, kuru temizlemeci, Gtdcu-kolaci, hademe, ambalaj memuru, ambarci/depocu,
firrnci/hamurkar, hasta bakici, kasap, tahliye memuru, hizmetli, sarag, terzi” ve “a)
Avukat, mimar, mdihendis, matematikci, istatistik¢i, fizikci, kimyager, fotografci,
kameraman, arkeolog, ¢oézumleyici-programlayici, psikolog, diyetisyen, biyolog, eczaci,
laborant, hemsire, mditercim, d&gretmen, tekniker, teknisyen, teknik ressam,



kutuphaneci, sosyolog” kisimlar; “2) _Mudir yardimcisi,”, “1) Teknisyen yardimcisi, ascl,
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teknik ressam, kiitliphaneci, sosyolog, grafiker, veteriner” olarak degistirilmistir.

Bu yonetmeligin “Goérevde ylikselme niteliginde yapilacak atamalarda aranilacak genel
sartlar” bolumu, 6 nci maddesinin birinci fikrasindaki “b) Gérevde yukselme suretiyle
atanacaklarda atanilacak kadro icin belirlenen hizmet suresine sahip olmak, bu sarti
saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢c olmak lzere, bu stirenin hukuk mdsavirligi
kadrosu icin en az 10 yilini, diger kadrolar icin en az alti ayini Jandarma Genel

Komutanhginda gecirmis olmak,” bendi “b) Gdérevde ylikselme suretiyle atanacaklarda
acak kadro icinbelirl hi .. hip. olmak | </ :
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Komutanliginda gecirmis olmak,” seklinde degistirilmistir.

Ayni Yonetmeligin 6/A maddesi, “Gorevde ylkselme niteliginde yapilacak atamalarda
aranilacak ézel sartlar” boliumu;

“(1) 5 inci maddede sayilan gbrev unvanlarina goérevde yukselme suretiyle yapilacak
atamalarda asaqgidaki 6zel sartlar aranir.

a) Hukuk Mdusaviri kadrolari icin;, Hukuk fakultesi mezunu olmak, kurumda asgari on yil
kamu hizmeti bulunmak ile birlikte bu hizmetin bes yilini avukatlik gérevilerinde gecirmis
olmak,

b) Sube mdudlrd kadrolari icin; fakilte veya en az 4 yillik ylksekégrenim mezunu olmak,
asgari 8 yil hizmet suresi bulunmak, bu hizmetin 6 yilini uzman veya sube mudur
yardimcisi unvaninda gecirmis olmak,

¢c) Yazi isleri muduri kadrolari icin; fakllte veya en az 4 yillik ylksek 6grenim veya
Adalet Meslek Ylksek Okulu mezunu olmak, asgari 8 yil hizmet siresi bulunmak, bu
hizmetin 6 yilini zabit katipligi veya adli teskillerde uzman veya yaz isleri mudur
yardimciligi unvaninda gecirmis olmak,



¢) Sube mduddr yardimcisi kadrolari icin; fakilte veya en az 4 yillik ylksekdégrenim
mezunu olmak, asgari 6 yil hizmet suresi bulunmak, bu hizmetin 4 yilini uzman
unvaninda geg¢irmis olmak,

d) Yaz isleri midur yardimcisi kadrolari icin; fakllte veya en az 4 yillik yliksek 6grenim
veya Adalet Meslek Ylksek Okulu mezunu olmak, asgari 6 yil hizmet sdresi bulunmak, bu
hizmetin 4 yilini zabit katipligi veya adli teskillerde uzman unvaninda gecirmis olmak,

e) Uzman kadrolari icin; fakilte veya en az 4 yillik yliksekégrenim mezunu olmak, asgari
4 yil hizmet sdresi bulunmak,

f) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni, daktilograf, hesap sorumlusu, memur, guvenlik
gorevlisi, sofér, zabit katibi kadrolarina atanabilmek icin en az orta 6gretim mezunu
olmak, muhasebeci ve matbaaci kadrolarina atanabilmek icin; kadro unvaninin
gerektirdigi mesleki egitimi almis olmak, iki yil kamu hizmeti bulunmak, muracaat edilen
gorev ile ilgili sertifika, kurs belgesi veya bonservisi bulunmak,

g) Sofér kadrosuna atanabilmek icin ayrica (B) sinifi ehliyeti bulunmak,

g) Glvenlik gérevlisi kadrosuna atanabilmek icin ayrica 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili
Ozel Glivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen sartlari tasimak

gerexir.

(2) Avukat kadrolarindan hukuk musaviri kadrolarina yapilacak atamalarda ise sinav sarti
aranmaz.

(3) Hukuk mdasavirligi kadrolari icin bu maddede belirtilen sartlari tasidigi tespit edilen
personelin, Baskan veya Mdstakil Daire Baskani tarafindan EK-1'de yer alan formla
birlikte Personel Baskanligina teklif edilmesi halinde, atamaya yetkili amir tarafindan
degerlendirmeye alinir.” Degistirilerek;
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atamaya yetkili amir tarafindan degerlendirmeye alinir.” Yapilmistir.

Ayni Yonetmeligin “Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak sartlar” bolimu 7

nci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (d) bentleri ile ikinci fikrasi degistirilmis ve ayni
maddeye fikra eklenmistir.



“a) Muhendis, mimar, matematikci, istatistikci, fizik¢ci, kimyager, arkeolog ve ¢bézumleyici-
programlayici, katdphaneci, sosyolog kadrolarina atanabilmek icin, atanacak unvana
iliskin en az dért yillik yliksekégrenim mezunu olmak,”

“d) Psikolog, diyetisyen, biyolog, eczaci kadrolarina atanabilmek icin, atanacak unvana
iliskin en az dért yillik yliiksekégrenim mezunu olmak,”

“(2) Bu Yoénetmelik kapsamindaki personelin, en az ortaégretim dizeyinde mesleki veya
teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gérevlere atanmalari, s6zIi sinava
iliskin hukumleri haric olmak Udzere bu Ybénetmelikte belirtilen usul ve esaslar
cercevesinde yaptirilacak unvan degisikligi sinavi sonundaki basari siralamasina gore
gerceklestirilir.” Bent ve fikralari asagidaki sekilde degistirilmis olup;

basan siralamasindaki basari puanlarnina gére gerceklestirilir.” Ayrica asagidaki fikra

eklenmistir.

“(3) Bu Yénetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar, unvan
degisikligi sinavina katilmaksizin, 6grenimle ihraz edilen gérevlere atanabilirler.”

Ayni YOnetmeligin “Gérevde yukselme ve unvan degisikligi sinavi” bolimua 13 Uncl
maddesinin birinci, ikinci ve dorduncu fikralarindaki;



“(1) Gorevde ylikselme sinavi, kurumun kadro imkanlari ve hizmet ihtiyaclan esas
alinarak ihtiva¢c duyulan zamanda, sinava iliskin konu basliklarinin da yer aldigi
yayimlanacak bir emirle belirtilen tarihte Jandarma Genel Komutanligi Personel Temin
Merkezi Komutanli§i tarafindan yapilabilecedi gibi, Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanldinca, Milli Egitim Bakanldinca, Tlrkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitisii
Genel Muddrltiglnce veya ylksekégretim kurumlarindan birine yazili olarak yaptirilabilir.
Unvan degisikligi sinavi ise; kurumca belirlenecek gérev alanlari ve atama yapilacak
gdérevin niteligine iliskin konularda yazili olarak yaptirilir.

(2) Yazili sinavlarda ylz Gzerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilir. S6zlu sinava
alinacak personel icin yazili sinav basari puani 60 olarak uygulanir.”

“(4) Sézli sinav; Sube mdiddrd, mdudur ve bunlarla ayni dizeydeki diger gérevlere
atanacaklardan yazili sinavda en yuksek puan alan adaydan baslamak Uzere ilan edilen
kadro veya pozisyon sayisinin bes katina kadar aday sé6zIu sinava alinir. Son adayla ayni
puana sahip olan personelin tamami s6zIu sinava alinir.” Kisimlari

personelin tamami sézlt sinava alinir.” Olarak degistirilmistir.

{“

Ayni Yonetmeligin “Sinav kurulu” bolimu 15 inci maddesinin birinci fikrasi
(1) Sinav kurulu, atamaya yetkili amir veya géreviendirecegi kisinin (Personel Temin
Merkezi Komutani) baskanliginda, Adli Mlsavir veya gérevlendirecegi Sube Mudlrt, Plan
ve Koordinasyon Sube Mddiri, Sivil Memur ve Isci Sube Midliri ile Personel Yénetim
Sube Mudiru olmak uzere toplam bes Uyeden olusur. Ayrica ayni usulle yedek uye de
secilir.” Seklindeyken; degisiklik ile beraber “(1) Sinav Kurulu, atamaya yetkili amir veya
srovlend <i kicinin (P | Temin. Merkezi Komutani). baskanlicinda.  Hukuk
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" Olmustur.

Bu ydnetmeligin “Yazili sinav sonuclarina itiraz” bolimu 18 inci maddesinin ikinci

fikrasindaki “(2) Yapilan sinavlarda hatall sorulara tekabll eden puanlar esit sekilde diger

sorulara dagitihir.,” Hakmu “{2) Yapilan sinaviarda hatali sorulara tekabiil eden puanlar
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iptal edilir ve en kisa siirede yeni sinav yapiir.” Seklinde degistirilmistir.

Ayni Yonetmeligin “Goérevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavini kazananlarin
atanmasi” bolumt 19 uncu maddesinin ikinci, dorduncu ve besinci fikralarn da
degistirilmistir.

“(2) Gorevde ylikselme ve unvan degisikligi yazili sinavi sonucunda atanmaya hak
kazanan personel, basari siralamasi listesinin kesinlesmesini mduteakip en yuksek
puandan baslamak Uzere belirlenen basari siralamasina gére atanir.”

“(4) Basari puani, sube muddrd, mdudur ve bunlarla ayni dlizeydeki diger kadrolara
atanacaklar icin yazili ve s6zll sinavin aritmetik ortalamasi; diger kadrolara atanacaklar
icin yazili sinav puani esas alinmak suretiyle tespit edilir ve kurumun resmi internet
sitesinde ilan edilir.

(5) Yazili veya sb6zIU sinav sonucunda basari puanlarinin esit olmasi halinde sirasiyla;
a) Hizmet suresi fazla olanlara,

b) Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara

oncelik verilir.” Seklindeki kisimlarr;

“(2) Gorevde viiksel ediciklidi : hak L
N : istesinin kecin] ini miiteaki ket :
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oncelik verilir.” Seklinde degistirilmistir.

Ayni Yonetmeligin “Gdrev gruplari arasinda gecisler” bolimu 22 nci maddesinin birinci
fikrasina asagidaki bent ile ayni maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

Ayni Yonetmelige asagidaki 23 ve 24 Unci maddeler eklenmis ve diger maddeler buna
gore teselsul ettirilmistir.
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