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MEVZIUAT TAKIP SISTEMI

Izne Cikarken Avans Odeme
Zorunlulugu

Yillik izinle ilgili bilinmeyen bir uygulama da izne cikarken avans 6deme
zorunlulugu. Patron, iscisine yola cikmadan once yillik izin donemine dair
ucreti avans olarak odemeli... - 31.05.2014

Yaz aylari yaklasinca butun isyerlerinde tath bir tatil telasi basladi. Calisanlar tatillerini
nerede ve nasil gecireceklerine dair planlarini su siralar isyerlerinde yapiyorlar. Yillik
Ucretli izin, iscilerin bir tam yil ayni isverene bagli olarak calismalari karsilhigi elde ettikleri
bir haktir. Buna gore, ayni isverene bagli olarak bir yil ¢calisan isci, 14 gun yillik Gcretli
izne hak kazanir. Bazi sirketler, yaz aylar geldiginde, ¢calisanin hentz bir yillik kidemi
dolmasa da, yillik Ucretli izni kullandirabiliyor. Bu durum Kanuna aykiri degil ve
isverenlerin inisiyatifinde.

YILLIK iZiN KIDEM ARTTIKCA ARTAR

Yillik Gcretli izin hakki, iscinin kidemi arttikca artar. 1-5 yil arasi ayni isyerinde calismis
olanlar 14 gunden, 5-15 yil calismis olanlara 20 gunden, 15 yildan daha fazla calisanlara
ise 26 gunden az yillik Ucretli izin verilemez.

iSCILER YILLIK iZiN AVANSI ALIR



Yillik izinle ilgili cok bilinmeyen bir uygulama da yillik izne ¢ikarken avans 6demesi
zorunlulugu. Buna goére, yillik izne ¢ikacak bir isciye isveren, izne ¢cikmadan dnce iscisine
yillik izin donemine dair Ucretini 6demek zorunda. Yani 14 gun yillik izne cikacak isciye
14 gunluk Ucreti, yillik izne ¢ctkmadan once pesin olarak 6denmek zorunda. Ayrica eger
isci ayin 15'inde maas 6demesi yapilan bir isyerinde calisiyorsa ve yillik Gcretli izin
hakkini da ayin 25'inde kullanacaksa o ayki Ucretinin 10 gunluk kismi da isciye avans
olarak 6denir. Bu sekilde yillik UGcretli izin sUresince iscinin parasinin cebinde olmasi
saglanmaya calisiliyor.

PARA BiRiKTIRMELERiI ZOR

iscilere taninmis bu hakkin arkasinda yatan gerekce, yillik izin stresince iscilerin para
sikintisi yasamamasli. Cunku isciler memurlara gore farkh bir maas édeme sistemine
tabiler. Memurlar maaslarini calisacaklari ayin basinda aliyorlar. Yani pesin olarak bir
sonraki ayin maasini alarak aya bashyorlar. iscilerde ise licret 6demesi ilgili ayin sonunda
yapihyor. Yani isci calistigi ayin Ucretini o ayin sonunda aliyor. Boyle olunca da iscinin
cebinde tatile cikmadan para olamayabiliyor.

iSCi LEHINE TEK TARAFLI FESiH NEDENI

Bu uygulama yillik izin yonetmeliginde bir zorunluluk olarak ifade edildigi icin iscinin yillik
izne gitmeden 6nceki 6deme istegine olumsuz yanit almasi halinde kidem tazminatini
alarak isyerinden ayrilmasi mumkun. Ancak burada isverenin 6deme aczinde olmamasi
ve iscinin de bu hakkil kétuye kullanmamasi esas. Aksi durumda mahkemelerin taktiri
aksi yonde olacaktir ve isci isinden olabilir.
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