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Izin Kullanan Memurun Dikkat Etmesi
Gereken Sureler

Devilet memurlari, kendilerine taninan izin haklarini kullanirken bazi stuirelere
dikkat etmek zorunadirlar. Bu sure kurallarina uymayan memurlar hakkinda,
disiplin cezasi uygulanmasina veya memuriyetin sona ermesine yonelik
islemler yapilmasi da so6z konusu olabilir. - 11.12.2016

iZIN KULLANAN MEMURUN DIKKAT ETMESI GEREKEN SURELER

Devlet memurlari, kendilerine taninan izin haklarini kullanirken bazi surelere dikkat
etmek zorunadirlar. Bu sure kurallarina uymayan memurlar hakkinda, disiplin cezasi
uygulanmasina veya memuriyetin sona ermesine yonelik islemler yapiimasi da s6z
konusu olabilir.

izin kullanan memurlarin dikkat etmesi gereken siirelerden bazilari, memurunyeri.com
olarak asagida belirtilmistir.

Yillik izin kullanirken

Yillik izin kullanan memur, yillik izin sdresinin bitimini izleyen is gunu goreve baslamak
zorundadir.

Ote yandan, yillik izin kullanirken hastalik izni verilen veya mazeret izni kullanmasini
zorunlu kilan (mazeret izni verilmesi zorunlu olan haller) bir durumu olusan memurun
aldigi hastalik veya mazeret izni sUresinin;

-Yillik iznin kalan kismindan daha kisa olmasi halinde, yillik iznini kullanmaya devam eder
ve yillik izin alirken belirtilen donus tarihinde iznini keserek goérevine baslamak
zorundadir.

-Yillik iznin kalan kismindan daha fazla olmasi halinde, hastalik veya mazeret izni suresi



bitimini izleyen is gunu (yillik iznin kalan suresini kullanmadan) gorevine baslamak
zorundadir.

-Yillik iznin kalan kismiyla esit olmasi halinde, hastalik veya mazeret izni siresi bitimini
izleyen is gunu (yillik iznin kalan suresini kullanmadan) gorevine baslamak zorundadir.

Ucretli izin kullanirken

Yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak veya staj yapmak amaciyla baska Ulkelere
gonderilen memur, kendisine verilen izin suresinin bitiminden itibaren yol suresi hari¢ 15
gun icinde goérevine baslamak zorundadir.

Ayliksiz izin kullanirken

*Ayliksiz izinli sayillmak suretiyle askerlik hizmetini yapan memur, askerlik gorevinin sona
ermesinden (terhis tarihinden) itibaren 30 gun icinde, géreve baslamak icin kurumuna
basvuruda bulunmak zorundadir.

*Belli bir mazeretine istinaden ayliksiz izin kullanan memur, mazereti gerektiren sebebin
ortadan kalkmasi halinde, izleyen 10 gUn icinde gérevine baslamak zorundadir.

*Cesitli sebeplerle ayliksiz izin kullanan memur, ayliksiz izin suresinin bitimini (belli bir
mazerete istinaden ayliksiz izin alindigi hallerde mazeretin ortadan kalmasi durumu
haric) izleyen is gununde goérevine baslamak zorundadir.

Mazeret izni kullanirken

*Mazeret izni kullanan memur, mazeret izni suresinin bitimini izleyen ilk is ginunde
gorevine baslamak zorundadir.

*Belli bir mazeretine istinaden mazeret izni kullanan memur, izin suresi bitmeden once
s6z konusu mazeret ortadan kalkarsa, (yasal baska bir izin kullanmaya baslamamasi
durumunda) izleyen is gununde gorevine baslamak zorundadir.

Refakat izni kullanirken

Bakmakla yukimli oldugu veya refakat edilmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana,
baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden biri agir bir kaza geciren veya tedavisi uzun
suren bir hastaligi bulundugu icin, saghk kurulu raporuna istinaden (¢ aya kadar
(gerektiginde bir katina kadar uzatilir) refakat izni verilen memur, refakati gerektiren
nedenlerin ortadan kalkmasi durumunda, refakat izni sturesinin bitimini beklemeden
(yasal baska bir izin kullanmaya baslamamasi durumunda) izleyen is gununde gorevine



baslamak zorundadir.
Hastalik izni kullanirken

*Hastalig1 sebebiyle hakkinda tek hekim veya saglik kurulu tarafindan rapor dlizenlenen
memur, dizenlendigi guni takip eden is ginl mesai saati bitimine kadar bu raporun
aslini veya bir 6érnegini elektronik ortamda veya herhangi bir yolla bagli oldugu disiplin
amirine ulastirmak zorundadir.

*Hakkinda didzenlenen raporun usule aykiri oldugu konusunda kurumu tarafindan
kendisine yazil bildirimde bulunulan ve goreve baslamasi istenen memur, en geg izleyen
iS gunu icinde goreve baslamak zorunludur.

*Hakkinda duzenlenen raporun fenne aykiri oldugu (raporda belirtilen hastahgin
olmadigi) konusunda memurun kurumunda tereddit olusmasi halinde, hakem hastaneye
sevk edilen ve raporunun fenne aykiri olduguna karar verilen memur derhal gérevine
baslamak zorundadir.
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