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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Itfaiye Personelinin Sinifi Degissin
Teklifi

itfaiye teskilatinin isminin ve itfaiyeci personelinin kadro siniflarinin
degistirilmesini 6ngoren kanun teklifi TBMM Baskanligina sunuldu. - 26.10.2014

Ankara milletvekili Aylin NAZLIAKA tarafindan hazirlanan kanun teklifi ile ilgili kanunlarda
gecen itfaiye ibarelerinin yerini “afet ve acil durum mudahale ve onleme” ifadesinin
almasi 6ngdriliyor. Ayrica kanun teklifi itfaiye personelinin halen GiH'te bulunan hizmet
sinifinin TH olarak degistirilmesini duzenliyor.

Nazliaka, kanun teklifinin gerekcesinde itfaiye personelinin sorunlarina deginirken, ayni
zamanda teklifin hazirlanma sebeplerine de soyle yer verdi:

itfaiyeciler her olaya mudahale ediyorlar

Gunumuzde itfaiyeciler yangin, trafik kazalari, gocuk, intihara tesebbus, su baskinlari,
afet ya da patlama sonucu olusan acil durumlar, suda bogulmalar, metan gazi
bogulmalari, hayvan kurtarma gibi bircok alanda buyuk bir 6zveriyle hizmet vermektedir.
Zor kosullarda calisan itfaiye gorevlileri ginun her saatinde canini hice sayarak olaylara
mudahale etmektedir. Tim bunlara karsin itfaiye teskilatlarinizin pek ¢cogunun teknolojik
alt yapisi yeterli degildir. Bu birimlerde gerekli yangin séndlirme aracg-gereci
bulunmamaktadir. Kimi belediyelerde ise itfaiye personeli taseron firmalar araciligi ile ise
yerlestirilen egitimsiz elemanlardan olusmaktadir. itfaiye personeli arasinda bir stati
birlikteligi yoktur.

Yipranma payi eksik uygulaniyor

Meslegin tim zorluklarina ragmen buyuksehir ve bazi il belediyeleri harig, pek ¢ok il ve
ilce belediyesinde itfaiyeciler 24 saat gérev yapmalarina ragmen yemek ucreti dahi
alamamaktadir. itfaiye personeline dénik yipranma payi uygulamasinda sikintilar



yasanmaktadir. Kanuna aykiri olarak gikartilan genelgelerle itfaiye personeline sadece
yangilara mudahale ettikleri saatlerde yipranma pay! uygulanmaktadir.

Hayatini kaybetme ve meslek hastaligi riski yuksek

Olaylara mudahale sirasinda dunyada her yil yuzlerce, ulkemizde ise onlarca itfaiyeci
yasamini yitirmektedir. Bircok itfaiyeci soludugu zehirli dumanlardan dolayi akciger ve
cilt kanseri riski tasimaktadir. Kisacasi; gorevleri icabiyla en cok is riski ve gucligine
itfaiye calisanlarn maruz kalmaktadir. 2014 yilinda biro memurlarinin is riski ve gucltgu
tazminati 42 lira iken fiilen en cok is riskine ve gucliguine maruz kalan itfaiye
calisanlarinin is riski ve gucligu tazminatinin 17 TL olmasi hukuka uygun olmadigi gibi
vicdanlari da yaralayan bir uygulamadir.

Anadolu'da 6zellikle kucuk il ve ilgelerde, teskilatin yemek, temizlik, cay gibi hizmetleri
idari personel tarafindan degil, bizzat itfaiye personeline yapiimaktadir. Gegcmiste yapilan
eleman atimlarinda gerek alim sirasinda gerekse sonrasinda mesleki egitimden
geciriimeyen pek ¢ok calisan itfaiyeci olarak istihdam edilmistir.

Ulkemizde itfaiye personeli az

Avrupa ulkelerinde ntfus yogunluguna gore ortalama her 1000 kisiye 1 itfaiyeci
duserken, Turkiye'de bu rakam 3500 kisiye 1 itfaiyeci seklindedir. Avrupa 6lceginde
hizmet verilmesi ve gorev alanlarinin gerektirdigi konularda sorunsuz gérev yapilabilmesi
icin Turkiye'nin 40 bin itfaiyeciye daha ihtiyaci bulunmaktadir.

Belediye kanununun 52'nci maddesinde yer alan itfaiye sdzcuklerinin “afet ve acil durum
onleme ve mudahale” sozcukleriyle degistiriimesi belediye itfaiye calisanlarinin gérev
kapsamina daha uyumlu olacaktir. itfaiye teskilatlarinin “Afet ve Acil Durum Onleme ve
Mudahale” teskilati olarak adlandirilmasi kurum calisanlarinin gorev alanlarinin ortaya
cikmasina ve o alanda ihtisaslasmasina yol acacaktir.

GiH sinifinda istihdam Anayasaya aykiri

itfaiye calisanlarinin biro memurlari gibi genel idari hizmetler sinifinda yer almasi
anayasamizin temel ilkelerinden olan “6lcultlik” ilkesine aykiri oldugu dusuncesindeyiz.
itfaiye calisanlari il Afet Madurliklerinde calisan arama-kurtarma personellerinin butln
gorevlerini kapsayan isleri yerine getirmektedir. il Afet MidurlUklerinde calisan arama-
kurtarma personellerinin Teknik Hizmetler Sinifinda yer almasina ragmen itfaiye
calisanlarinin Genel idari Hizmetler Sinifinda olmasi diizeltiimesi gereken bir durumdur.

Vermis oldugumuz teklifin kabul edilmesi halinde ilgili kanunlarda yer alan itfaiye”



ibareleri “afet ve acil durum mudahale ve 6nleme” seklinde degismis olacaktir. Ayrica
belediyelerde istihdam edilen itfaiyeci unvanli kadrolarin sinifi Teknik Hizmetler Sinifi
olarak degistirilmis olacaktir. Boylece itfaiyecilerin meslek tanimi ve 6zluk haklanyla ilgili
sorunlara kismen de olsa ¢6zum bulunmus olacaktir.

Hic beklenilmedik bir anda yangin ve diger risklere karsi hayatlarini hice sayarak topluma
hizmet veren itfaiye ¢alisanlari 6zlUk haklarini iyilestiren bu teklife bGtln parti gruplarinin
destek verecegini distunUyoruz.”

BUYUKSEHIR BELEDIYESI KANUNU VE BELEDIYE KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanununun 7 inci
maddesinin birinci fikrasinin (u) bendinde ve ek 2 nci maddesinin birinci fikrasinda yer
alan “itfaiye” ibareleri “afet ve acil durum mudahale ve 6nleme” seklinde degistirilmistir.

MADDE 2- 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 11 inci maddesinin Gguncu
fikrasinda, 14 unclt maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde, 48 inci maddesinin ikinci
fikrasinda, 52 nci maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda, 60 inci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendinde, ikinci Baliminin ve 52 inci maddesinin baslklarinda gecen
“itfaiye” ibareleri “afet ve acil durum mudahale ve 6nleme” seklinde degistirilmistir.

MADDE 3- 5393 sayili kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 1- Belediyelerde istihdam edilen itfaiyeci unvanli kadrolarin sinifi Teknik
Hizmetler Sinifi olarak degistirilmistir.

MADDE 4- Bu kanun yayimi tarihinde yururlige girer.

MADDE 5- Bu kanun hdkumlerini Bakanlar Kurulu yaratar,
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